POWIATOWY URZAD PRACY W CIECHANOWIE
06- 410 CIECHANOW 2, UL. SYGIETYNSKIEGO 11
tel. 23 6725133 wew. 81 www.pup-ciechanow.pl

Zgloszenie krajowej oferty pracy URZAD PRACY
DANE WYMAGANE
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1. Nazwa Pracodawcy 3. Adres pracodawcy

...................................................................................................................... Kod pocztowy | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2.Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce ulica

miejscowos¢
telefon lub inny sposéb porozumiewania si¢ (fax, e-mail) gmina

strona www

............................................................................................ 4. Numer NIP (bez kresek)

5. Numer statystyczny 6. Forma wtasno$ci

pracodawcy (REGON)
1) Spotka z o.o. 7.0ferta pracy Agencji Pracy Tymczasowej TAK/NIE
2) SA 8.Numer wpisu do rejestru Agencji Pracy Tymczasowej
3 s¢ L

4) Agencja zatrudnienia

5) Agencja Pracy 9. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

Tymczasowej 1) Kontakt osobisty I:l
6) Inne 2) Kontakt telefoniczny
3) Inny (np.: CV + List motywacyjny przestaé poczta)
10. Podstawowy rodzaj 11. Liczba obecnie zatrudnionych
dziatalnos$ci wg PKD pracownikéow
I1. Informacje dotyczace zgloszenie wolnego miejsca pracy
12. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska 14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: |:|
15. Kod zawodu - w tym dla 0s6b niepetnosprawnych |:|
16. Miejsce wykonywania pracy 17. Dodatkowe informacje 18. Rodzaj zatrudnienia 19. System i rozktad
(mozliwo$¢ zakwaterowania) Wymiar czasu pracy czasu pracy
1) na czas okreslony 1) jednozmianowos$¢
2) na czas nieokreslony 2) dwie zmiany
......................................................................................... 3) w pelnym wymiarze czasu 3) trzy zmiany
pracy 4) ruch ciagly
4) w niepelnym wymiarze 5) inne

czasu pracy

5) okres probny |:|
6)

inne
20. Wysokos$¢ wynagrodzenia 21. System wynagrodzenia | 22. Data rozpoczecia 23. Data waznosci
(miesigcznie brutto) 1) akordowy zatrudnienia oferty
2) prowizyjny |:|

3) godzinowy
4) miesigczny

24.0ktres zatrudnienia

25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy 26. Upowszechnienie informacji o wolnym miejscu
wyksztalcenie zatrudnienia:
1) tylko terytorium Polski
staz pracy 2) terytorium Polski i panstwa EOG
3)wybranych panstwach EOG
-uprawnienia 27. Ogolny zakres obowigzkow
-znajomos$¢ jez.
obcych (poziom)
- umiejetnosci
inne
Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostatam/Em Czestotliwo$¢ kontaktow z osobg wskazana przez Pracodawce

ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszanie przepisow prawa pracy i nie
jestem objety/a postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

(art. 36, ust. 5f) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 t. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008t. nr 69, poz. 415 z p6ézn. zm.)

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej




Oswiadczam ze oferta pracy nie zostata zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju

Data podpis pracodawcy
Upowszechnienie oferty pracy do wskazanych Powiatowych Urzedow Pracy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
ITI. Adnotacje Urzedu Pracy
28. Numer pracodawcy 29. Data przyjecia zgloszenia 30. Numer zgloszenia 31. Sposob przyjecia oferty
1) telefonicznie
2) pisemnie
3) inna forma
4 osobiscie
32. Data anulowania zgtoszenia 33. Numer pracownika UmzeduPracy | 34. Data upowszechnienia oferty w miejscach ogdlnie
dostepnych ...couviiiiiiiiiiiiiiiiiii
35.Data wycofania oferty z miejsc ogdlnie
dostepnycCh.....coiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Inne informacje niezb¢dne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy ( proces rekrutacji)

Typ Oferty:

- ORERTA ZAMKNIETA ( nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy )*
- OFERTA OTWARTA ( zawiera dane identyfikujace pracodawce )*

Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych identyfikacyjnych.

podpis pracodawcy

Informacja dotyczaca wymagan dyskryminujacych:

1. Oferta nie zawiera wymagan dyskryminujacych *
2. Oferta zawiera wymagania dyskryminujace *

Oferta zawiera dane wymagane przez PUP TAK/NIE

Uzupelnienie w terminie do 7 dni danych zgloszonych w dniu ..............cooeeneini.

Sprawdzono czy wsrod oso6b zarejestrowanych w urzedzie sa kandydaci spetniajacy wymagania okre§lone w ofercie.
Przekazano/nie przekazano oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

* niepotrzebne skresli¢




