/piecze¢ Pracodawcy/

POWIATOWY URZAD PRACY
W CIECHANOWIE

WNIOSEK
w sprawie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego

dorostych

Na zasadach okreslonych w art. 53a-m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

I Dane dotyczace pracodawcy:

1. Firma lub imie i nazwisko:

2. Adres siedziby firmy:

3. Miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

4. Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

0. TelefOn /fax: ......ccoueveuieceeeiieiieiieecieeeee e € —TNAIL: oo
T NIP: .o REGON: ..., PKD/EKD: ...........ocu......
8. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy:

9. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

IT Dane dotyczace organizacji miejsc przygotowania zawodowego dorostych:
(Prosze zaznaczy¢ znakiem x wybrana forme).
1. Liczba przewidywanych miejsc przygotowania zawodowego dorostych w formie:
"1 praktycznej nauki zawodu dorostych dla ........................... osoby/0sob
] przyuczenia do pracy dorostychdla ..........................o 0soby/0sob.



. Okreslenie formy przygotowania zawodowego dorostych i czasu jego trwania:

U] praktyczna nauka zawodu dorostych (od 12 do 18 m-cy): .......oceiiiiiiiiiiiiiin miesigcy,
.0d oo do o ,

) przyuczenie do pracy dorostych (0d 3 do 6 m-Cy): ..o.ovvviiniiiiiiiii miesigcy,
.0d o do e

. Nazwa i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacjq zawodow szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacjq
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy:

. Ze wzgledu na charakter pracy w w/w zawodzie wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje
przygotowania zawodowego dorostych w porze nocnej TAK/NIE*
JeSli TAK 10 ProSze UZASAANIC: ..........ooueeen ettt

. Wymagania stawiane uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych:
- POZIOM WYKSZEAICONIA: ... ..t e
- predyspozycje psychofizyczne i ZArOWOINe: ...........oiuiiiiiiiiiiiiii i,

. CZAS PraACY /ZMIANOWOSC: ...t e et et et e et e e e et e e a e e e e e enaeeas

(Prosze zaznaczy¢ znakiem x wybrana odpowiedz).

. Proponowany sposob uzyskania przez uczestnika wiedzy teoretycznej przewidzianej programem

przygotowania zawodowego dorostych, niezbednej do realizacji zadan zawodowych:
[bezposrednio u pracodawcy
[Iskierowanie uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez starost¢ wpisanej do
rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

10. Nazwa i adres instytucji, w ktorej moze by¢ przeprowadzony egzamin kwalifikacyjny na tytut

11. Wykaz wydatkow, ktore bedzie ponosit pracodawca na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych stanowi zalqcznik nr 3 do niniejszego wniosku.



I[IT Dane dotyczace opiekunow uczestnika przygotowania zawodowego dorostych:
[l w formie praktycznej nauki zawodu dorostych:

Dane opiekuna podstawowego:

L. IMIQ 1 MAZWISKO: ..o e

2. Stanowisko STUZDOWE: ... o

3. Posiadane kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988 z pdz. zm.):

a) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu pedagogicznego NIt ........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
A T I o) v/ A PP ,
b) dyplom mistrzowski NI: ...
LA 1IN ) VA4 P

Dane opiekuna rezerwowego (w przypadku choroby, urlopu wypoczynkowego itp.):

4. IMIC 1 MAZWISKO: ..ot

5. Stanowisko STUZDOWE: ...

6. Posiadane kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988 z pdz. zm.):

¢) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu pedagogicznego NIt ........oooeiiiiiiiiiiiiiiiii e,
A T I o) v/ A PP ,

d) dyplom mistrzowski NI: .. ..o e
L7808 o) 77/

'l w formie przyuczenie do pracy dorostych

Dane opiekuna podstawowego:

L. IMIQ 1 MAZWISKO: ..t e e

2. Stanowisko STUZDOWE: ... i

3. Posiadane kwalifikacje okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502):

a) wyksztatcenie (Min. Srednie):........o.oiuiiiii e,
b) staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji ktorych sa wymagane
umiej¢tnosci zdobywane w trakcie przyuczenia ( min. 3 1ata): ......coocceeiiiiiiiniiiiieneee e ,

(ilos¢ lat)
¢) doswiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami, stazystami lub
praktykantami (min. 1 10K): ... e
(ilog¢ lat)
Dane opiekuna rezerwowego (w przypadku choroby, urlopu wypoczynkowego itp.):
4, IMIE 1 MAZWISKO: L e e
5. Stanowisko STUZDOWE: ...
6. Posiadane kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502):

e) staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji ktérych sa wymagane

umiejetnosci zdobywane w trakcie przyuczenia ( min. 3 1ata): .......cccoeeeiieiiiiieniieecee e ,
(ilog¢ lat)

f) doswiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami, stazystami lub

praktykantami (min. 1 10K): ... e
(ilos¢ lat)



Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych wynikajacych
z art. 233 KK, oSwiadczam, ze zawarte w niniejszym wniosku dane sa zgodne z prawda.

*niepotrzebne skresli¢

/pieczeé i podpis Pracodawcy/

Zalgczniki do wniosku:

a)
b)

c)
d)

e)
g)
h)

kserokopia dokumentu poswiadczajacego forme prawna firmy ( kserokopia dokumentu przedlozona w tutejszym
urzegdzie powinna by¢ pos§wiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez Organ wydajacy dany dokument);

kserokopia zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON oraz PKD — potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem;

kserokopia decyzji w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego NIP — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem;
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych zajmowane stanowisko i kwalifikacje opiekuna przygotowania
zawodowego dorostych (np. umowa o pracg, $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy, za$wiadczenia
potwierdzajace ukonczenie kursu pedagogicznego itp. - potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) wraz
z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na sprawowanie opieki nad uczestnikiem przygotowania zawodowego
dorostych;

oswiadczenie stanowiace zatacznik Nr 1 do wniosku;

program przygotowania zawodowego dorostych stanowiacy zatacznik nr 2 do wniosku;

wykaz wydatkéw, ktore bedzie ponosit pracodawca na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
stanowiacy zalacznik nr 3 do wniosku;

Oswiadczenie o pomocy de minimis stanowiace zatacznik nr 4 do wniosku.

UWAGA!

Whioski beda rozpatrywane w terminie miesigca. Termin rozpatrzenia wniosku bedzie
liczcony od dnia dostarczenia kompletu zalacznikow. Wnioski nie uzupelnione lub bez
kompletu zalacznikow nie beda rozpatrywane.



Zat. Nr 1 do wniosku w sprawie gotowosci
utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych

OSWIADCZENIE

Uprzedzony, ze skladanie nieprawdziwych oswiadczen spowoduje negatywne skutki prawne
wynikajace z przepisow prawa z art. 233 kodeksu karnego o§wiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku
W sprawie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych:
1) Nie zalegam/zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
2) Nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie podatkow wobec
Urzgdu Skarbowego 1 innych danin publicznych;
3) Nie toczy sig¢/ toczy sie* w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje;
4) Zapoznalem si¢ i spelniam warunki okreslone:
- w art. 53a-m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.);
- w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

* niepotrzebne skresli¢

/data, pieczec i podpis Pracodawcy/



Zat. Nr 2 do wniosku w sprawie gotowosci
utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych

PROGRAM PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH
(Proszg zaznaczy¢ znakiem x wybrang formg).
1. Forma przygotowania zawodowego dorostych:
[] praktyczna nauka zawodu dorostych
] przyuczenie do pracy dorostych.

2. Czas trwania przygotowania zawodowego dorostych:

W 20dZINACK: ...cviiiiiiiiiiiciee e godz.

wmiesigcach: ... miesigcy

w tym:

a) liczba godzin zaje¢ teoretycznych: ...........................godz. (1 godzina = ......... minut),
dziennie godzin zegarowych: .............

b) liczba godzin zajg¢ praktycznych: .........ccooieeiiennnne. godz. (1 godzina = ......... minut),

dziennie godzin zegarowych: ...............
3. Nazwa i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacjq zawodow szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacjq

zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy:

4. Wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji oraz wykaz nabywanych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci:

Wykaz nabywanych kwalifikacji

Lp. Wykaz zadan zawodowych zawodowych lub umiejetnosci

1.

5. Wymagania stawiane uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych:
@) POzZIOM WYKSZIAICENIA: ... .. it e
b) predyspozycje psychofizyczne 1 ZArowotne: ............oooiiiiiiiiiiiiiii e,



6. Plan nauczania:

Temat zaiec Wymiar godzin zajeé Miejsce
émat zajec w sodzinach nabywanie .
dukacvi h . s < zdobywanie wiedzy
edukacyjnyc h umiejetnosci .
zegarowyc teoretycznej
praktycznych

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych:

9. Wymiar nieobecnosci na zajeciach przygotowania zawodowego dorostych umozliwiajqcy
uczestnikowi realizacje programu, wyrazony udziatem procentowym maksymalnej dopuszczalnej
liczby godzin nieobecnosci na zajeciach w stosunku do catkowitej liczby godzin zajec
przewidzianych programem.

> w przypadku zaje¢ teoretycznych dopuszczalna liczba godzin nieobecnosci wynosi ... %,

> w przypadku zaje¢ praktycznych dopuszczalna liczba godzin nieobecnosci wynosi .... %,



Informacja dotyczaca przygotowania programu.

>

w przypadku praktycznej nauki zawodu dorostych program musi uwzglednia¢ w szczegodlnosci standardy
wymagan bgdace podstawa przeprowadzenia egzaminu na tytul zawodowy, tytut czeladnika lub podstawy
programowe ksztatcenia w zawodzie.

w przypadku przyuczenia do pracy doroslych program musi uwzglednia¢é w szczegdlnosci standardy
kwalifikacji zawodowych dostgpne w bazach danych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw
pracy.

program przygotowania zawodowego doroslych u pracodawcy nie moze by¢ realizowany w niedzielg
i $wigta , w porze nocnej (starosta moze wyrazi¢ zgodg na realizacj¢ programu przygotowania zawodowego
dorostych u pracodawcy w porze nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy w porze
nocnej) ani w wymiarze czasu wyzszym niz 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych
tygodniowo.

nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego 1 jest realizowane u pracodawcy.

w przypadku gdy ksztalcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa wskazana przez staroste,
pracodawca jest obowiazany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na
uczestnictwo w zajgciach w wymiarze przewidzianym programem.

program przygotowania zawodowego doroslych moze zawiera¢é wykaz materiatow dydaktycznych do
realizacji zajgé, w szczegélnosci umozliwiajacych ksztalcenie umiejgtnosci zgodnych z wymaganiami
pracodawcoéw, w tym dotyczacych wprowadzenia nowych rozwigzan i innowacyjnych technologii.

program przygotowania zawodowego dorostych moze mie¢ struktur¢ modutowa.

pracodawca i instytucja szkoleniowa prowadza dokumentacj¢ realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych, w szczegélnosci:

= lity obecnosci, dziennik zajeé zawierajacy wykonywane zadania praktyczne i tematyke zajec
teoretycznych;

=  wyniki sprawdzianéw okresowych;
= wyniki i protokot z wewngtrznego egzaminu koncowego, jezeli zostat przeprowadzony;

= rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.



Program przygotowania zawodowego dorostych zostal opracowany przez :

I S 2 el o T o S
(nazwa Pracodawcy)

/pieczgc i podpis Pracodawcy/

/piecz¢é 1 podpis osoby reprezentujace;j

instytucjg szkoleniowa/



Zat. Nr 3 do wniosku w sprawie gotowosci

utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych

Wykaz wydatkow, ktore bedzie ponosil Pracodawca na uczestnika przygotowania

zawodowego dorostych.

Wydatki moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

> wydatkoéw poniesionych na materiaty i surowce,

> wydatkéw zwiazanych z eksploatacja maszyn i urzadzen,

> zakupu odziezy roboczej,

> zapewnienia positkow regeneracyjnych i napoi profilaktycznych,

> oraz innych $rodkéw niezbednych do realizacji programu przygotowania zawodowego
dorostych.

Wyszczegodlnienie Ilos¢é Kwota wydatku Sposob
kategorii wydatkow udokumentowania
wydatku

RAZEM X

/data, pieczec i podpis Pracodawcy/



Zat. nr 4 do wniosku w sprawie gotowosci

utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

(wypetnia Pracodawca)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3, jako Wnioskodawca o§wiadczam, ze:

w okresie biezacego roku kalendarzowego i dwoch poprzednich lat kalendarzowych

poprzedzajacych zlozenie wniosku w sprawie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania
zawodowego dorostych,

1) otrzymatem™* / nie otrzymatem* $rodkow stanowiacych pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypeti¢ ponizsze zestawienie oraz dotaczy¢
kopig zaswiadczen o otrzymanej pomocy

Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa Dzien udzielenia Wartos¢ pomocowego,
prawna pomocy pomocy w euro | decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Lacznie:

2) otrzymatem / nie otrzymalem* inna pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowanych do objecia pomoca, niezaleznie od jej formy i zrédta.

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy wypeli¢ formularz informacji
o pomocy publicznej dla podmiotow ubiegajacych si¢ o pomoc inna niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie dostgpny w tutejszym Urzedzie.

* niepotrzebne skresli¢

(data, pieczec i podpis Pracodawcy)



	Miejsce
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