(piecze¢ Pracodawcy)

POWIATOWY URZAD PRACY
W CIECHANOWIE

Whiosek o wyplate premii
po ukonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych

Na podstawie art. 53j ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) wnoszg o wyplat¢ premii z tytutu
ukonczenia programu przygotowania zawodowego dorostych i pozytywnego wyniku egzaminu
PIZEZ ..o, uczestnikow (liczba uczestnikow) — zgodnie Z UMOW NI .....occveeveeeeeenenennnen.

(nazwa Pracodawcy)

Ustalenie naleznej premii

Imi¢ i nazwisko Okres Forma
uczestnika Data i uczestnictwa w realizowanego
. . . . A . Kwota
Lp. przygotowania miejsce przygotowaniu przygotowania | Data egzaminu remii
zawodowego urodzenia zawodowym zawodowego P
dorostych dorostych dorostych
RAZEM

Stownie kwota do refundacyi: ........oooiiiiii e
Srodki finansowe prosze przekazaé na rachunek bankowy:

N TACUNK U oo e e,

(pieczed i podpis Pracodawcy)

Uwaga — wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 3 miesigcy od dnia ztoZenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.




Zalaczniki:

1) zaswiadczenie o ukonczeniu przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych programu praktycznej
nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,

2) kopia dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajacego zdanie egzaminu, o ktorym mowa w art. 53¢
ust. 2 lub art. 53d ust. 2 w/w ustawy, (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

3) zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat
kalendarzowych (mozliwos¢ wykorzystania druku stanowiqcego zalqcznik nr 1),

4) informacja o innej pomocy publicznej, jaka Pracodawca otrzymat w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych do objgcia pomoca, niezaleznie od jej formy i zrodia (mozliwosé wykorzystania druku
stanowiqcego zalqcznik nr 1),

5) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy lub inne dokumenty pozwalajace oceni¢ sytuacje¢ finansowa
pracodawcy.

Na podstawie art. 53j ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) Pracodawcy, z ktdrym starosta zawart umoweg w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze srodkéw Funduszu Pracy po zakonczeniu
tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez staroste uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt
program praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat egzamin, o ktorym mowa
w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2 w/w ustawy.

Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesiac programu przygotowania zawodowego
dorostych, realizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika, na podstawie umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych.

Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust.6 w/w ustawy.

Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego doroslych zostala rozwiazana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana przez starost¢ podjeta przygotowanie zawodowe dorostych
u innego pracodawcy — przyshugujaca kwotg premii dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do
liczy miesigcy realizowanego u nich programu tego przygotowania. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktorym
umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwiazana z winy pracodawcy.

Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesigcy od dnia zlozenia z wynikiem
pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

Premia stanowi pomoc de minimis i jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Starosta przekazuje Srodki Funduszu Pracy z tytulu premii po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych
na rachunek bankowy wskazany przez pracodawce, w terminie okreslonym w umowie.

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Informacja pracownika ds. przygotowania zawodowego dorostych:

(data) (piecze¢é i podpis)

2. Sposéb rozpatrzenia wniosku:
Wyrazam zgodg / Nie wyrazam zgody * na wyplatg premii po ukonczeniu programu
przygotowania zawodowego dorostych.

(data) (pieczed 1 podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zat. nr 1 do wniosku o wyptate
premii po ukonczeniu programu

przygotowania zawodowego dorostych

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

(wypetnia Pracodawca)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3, jako Pracodawca o$wiadczam, Ze:

w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych poprzedzajacych zlozenie wniosku
o wyplate premii po ukonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych:

1) otrzymatem / nie otrzymatem* $rodkéw stanowiacych pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie oraz dotaczy¢
kopig zaswiadczen o otrzymanej pomocy.

Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa Dzien udzielenia Wartos¢ pomocowego,
prawna pomocy pomocy w euro | decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Lacznie

2) otrzymatem / nie otrzymalem* inna pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowanych do objecia pomoca, niezaleznie od jej formy i zrodta.

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy wypehi¢ formularz informacji
o pomocy publicznej dla podmiotow ubiegajacych si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie dostgpny w tutejszym Urzgdzie.

* niepotrzebne skresli¢

(data, pieczeé i podpis Pracodawcy)



