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1. WSTĘP:  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 

415 z późn. zm.) realizując zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy                

i opracowując analizy prowadzi monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  

Monitoring stanowi analizę zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym Urzędzie 

Pracy pod kątem: rodzaju zawodów, grup zawodów, ofert pracy, struktury osób bezrobotnych, 

długości pozostawania bez pracy, liczby bezrobotnych absolwentów,  kierunków kształcenia, 

przewidywanych przez pracodawców przyjęć i zwolnień pracowników.  

 

Cel opracowania monitoringu 

 
Celem niniejszego raportu, stanowiącego analizę zawodów nadwyżkowych                        

i deficytowych występujących na terenie powiatu ciechanowskiego jest przede wszystkim 

uzyskanie informacji ułatwiających: 

• określenie odpowiednich kierunków szkolenia dla osób bezrobotnych, zapewniając tym 

samym większą efektywność organizowanych szkoleń;  

• usprawnienie działań poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów 

deficytowych  i nadwyżkowych;  

• usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach 

pracy na kolejne półrocze danego roku;  

• realizację programów dodatkowych służących aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych.    

Metodologia 

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych  i nadwyżkowych są:  

1) dane statystyczne zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ciechanowie, 

dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i 

specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności (PKD 2007) wprowadzonej Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia  
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24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności ( PKD) (Dz. U. z dnia 

31 grudnia, Nr 251, poz. 1885) 

2) raporty MPiPS, Departamentu Rynku Pracy  

 

Podstawa opracowania 

Podstawą opracowania raportu są art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 

69, poz. 415 z późniejszymi zmianami) zgodnie z którymi: do zadań samorządu województwa 

oraz samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy opracowywanie analiz rynku 

pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
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2. Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów) 

  Na koniec I półrocza 2009 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ciechanowie 

zarejestrowane były 4773 osoby bezrobotne. 

Stopa bezrobocia w powiecie ciechanowskim w I półroczu 2009 r. wynosiła 13,4 % przy 

średniej dla kraju 10,7 % oraz dla województwa mazowieckiego 8,2 %. 

W okresie poddanym analizie odnotowano nieznaczny wzrost liczby osób 

pozostających bez pracy w stosunku do analogicznego okresu roku 2008.  

Z danych statystycznych będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy                       

w Ciechanowie wynika, że na dzień 30.06.2009 r. największą liczbę zarejestrowanych 

stanowiły osoby bez wykształcenia średniego – 2854 (tj. 59,79 %), mężczyźni – 2446 osób 

(tj. 51,25 % ogółu zarejestrowanych), osoby mieszkające w mieście – 2693                        

(tj.  56,42 %), długotrwale bezrobotni – 2132 (tj.  44,66 %). Ogólna liczba osób posiadających 

prawo do zasiłku wyniosła – 1162 osoby  (tj. 24,34  % ogółu zarejestrowanych). 

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych na koniec czerwca 2009 r. wyniosła 

168 osób (tj. 3,52 % ogółu osób zarejestrowanych). 

Na koniec czerwca 2009 r. spośród osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku 

pracy największą populację stanowiły osoby: 

• bez wykształcenia średniego – 2854 – (tj. 59,79 %),  

• długotrwale bezrobotne – 2132 - (tj. 44,67 %), 

• bez kwalifikacji zawodowych – 1647 – (tj. 34,51 %), 

• bez doświadczenia zawodowego – 1090 – (tj. 22,84 %), 

• do 25 roku życia – 1066– (tj.  22,33 %), 

• powyżej 50 roku życia -  1034 – (tj. 21,66 %). 

Najmniej zarejestrowanych było osób: 

• do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą – 48 osób (tj. 1 %), 

• bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia – 97 osób (tj. 2,03  %), 

• samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – 300 

(tj. 6,28 %). 
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Z analizy wynika, iż w I półroczu 2009 roku najbardziej zagrożone bezrobociem były osoby 

posiadające niski poziom wykształcenia; prawie 60 % ogółu zarejestrowanych posiadało 

wykształcenie gimnazjalne, zasadnicze zawodowe i niższe. 

 Dane zawarte w poniższej tabeli przedstawiają bezrobotnych według zawodów 

zarejestrowanych na koniec czerwca 2009 r., materiał szczegółowy zamieszczono w aneksie 

statystycznym T-I/P-1. 

 

Tabela  1.  Bezrobotni według zawodów. 
 
 

                                   w tym 
    absolwenci powyżej 12 m-cy 

 
Lp. 

 
Kod  
zawodu 

 
Nazwa   zawodu 

 
Bezrobotni  
ogółem 

 
kobiety razem kobiety razem kobiety 

1 000000 Bez zawodu 739 402 63 45 52 30 
2 522107 Sprzedawca 407 352 1 1 134 118 
3 932104 Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
261 119 1 0 74 45 

4 914103 Robotnik gospodarczy 142 35 2 1 45 12 
5 341902 Asystent ekonomiczny [zawód 

szkolny: Technik ekonomista] 
98 83 10 9 14 12 

6 913207 Sprzątaczka 98 97 0 0 35 34 
7 722204 Ślusarz 95 1 0 0 23 0 
8 743304 Krawiec 93 86 1 1 15 15 
9 931301 Robotnik budowlany 93 1 0 0 25 0 
10 419101 Pracownik biurowy [zawód 

szkolny: Technik prac 
biurowych] 

90 71 2 1 36 30 

11 311502 Technik mechanik 87 1 5 0 6 1 
12 712102 Murarz 78 0 0 0 16 0 
13 512201 Kucharz 71 57 0 0 17 16 
14 723190 Pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych 
59 0 0 0 7 0 

15 832302 Kierowca samochodu 
ciężarowego 

50 0 0 0 13 0 

16 512202 Kucharz małej gastronomii 48 27 3 1 2 0 
17 743604 Szwaczka 43 43 0 0 14 14 
18 413103 Magazynier 42 9 0 0 12 5 
19 741201 Cukiernik 38 24 1 0 9 7 
20 515902 Pracownik ochrony mienia i 

osób [zawód szkolny: Technik 
ochrony fizycznej osób i 
mienia] 

35 4 0 0 12 3 

21 741203 Piekarz 35 4 0 0 8 0 

22 311204 Technik budownictwa 34 19 3 1 7 6 
23 611190 Pozostali rolnicy produkcji 

roślinnej 
31 22 0 0 14 12 

24 713604 Monter instalacji 31 0 0 0 6 0 
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                                   w tym 
    absolwenci powyżej 12 m-cy 

 
Lp. 

 
Kod  
zawodu 

 
Nazwa   zawodu 

 
Bezrobotni  
ogółem 

 
kobiety razem kobiety razem kobiety 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

25 321208 Technik rolnik 30 18 1 1 6 4 
26 613101 Rolnik produkcji roślinnej i 

zwierzęcej [zawód szkolny: 
Rolnik] 

30 21 1 1 9 7 

27 723106 Mechanik pojazdów 
samochodowych 

29 0 0 0 0 0 

28 742207 Stolarz meblowy 29 0 0 0 7 0 
29 832101 Kierowca samochodu 

osobowego 
29 0 0 0 10 0 

30 343201 Księgowy [samodzielny] 28 28 0 0 12 12 
31 722304 Tokarz 28 5 0 0 3 0 
32 724290 Pozostali elektromonterzy 28 4 0 0 6 1 
33 244104 Pedagog 27 24 5 5 4 4 
34 742204 Stolarz 27 1 0 0 4 0 
35 422301 Telefonistka 25 21 0 0 11 10 
36 512302 Kelner 25 20 0 0 9 9 
37 915202 Dozorca 25 6 0 0 11 2 
38 931203 Robotnik drogowy 25 0 0 0 8 0 
39 241102 Ekonomista 23 16 6 5 2 2 
40 641101 Rolnik pracujący na własne 

potrzeby 
22 13 0 0 6 5 

41 829190 Pozostali operatorzy maszyn 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

22 8 0 0 6 3 

42 621201 Ogrodnik terenów zieleni 21 6 1 0 2 1 
43 833104 Kierowca ciągnika rolniczego 21 0 0 0 5 0 
44 311302 Technik elektryk 20 0 4 0 1 0 
45 714101 Murarz budowlany 20 5 0 0 5 1 

 
 

 Z ogółu  osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                     

w Ciechanowie na koniec I półrocza 2009 r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby bez zawodu 

– 739 bezrobotnych, w tym 402 kobiety. Kolejną pod względem liczebności grupę stanowili 

sprzedawcy – ogółem 407 osób, w tym 352 kobiety.  

Wśród osób, które zarejestrowały się w ciągu 12 miesięcy od ukończenia szkoły 

najczęściej występowały osoby z zawodem sprzedawca. Zawód ten od wielu lat generuje 

długotrwałe bezrobocie. 

Liczną grupę bezrobotnych stanowili robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 

261 osób, w tym 119 kobiet oraz robotnicy gospodarczy – 142 osoby, w tym 35 kobiet. 

Z pozyskanych danych wynika, że dominującymi wśród bezrobotnych są osoby 

posiadające zawody proste, nie wymagające kwalifikacji, np: 
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• robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 261osób,   

• robotnik gospodarczy – 142 osoby, 

• sprzątaczka – 98 osób, 

• robotnik budowlany – 93 osoby. 

Kolejną  grupę osób bezrobotnych, stanowiły osoby, które uzyskały zawód na 

poziomie kształcenia zawodowego są to m.in.: 

• ślusarze – 95 osób; 

• krawcy – 93 osoby, 

• murarze – 78 osób, 

• kucharze – 71 osób, 

• cukiernicy – 38 osób, 

• piekarze – 35 osób, 

Ze zgromadzonych danych do rankingu zawodów wynika, iż liczną grupę tworzyły 

osoby z wykształceniem średnim w zawodach m.in. 

• asystent ekonomiczny – 98 osób, 

• pracownik biurowy (technik prac biurowych) – 90 osób, 

• technik mechanik – 87 osób, 

• technik ochrony fizycznej osób i mienia – 35 osób, 

• technik budownictwa – 34 osoby, 

• technik rolnik – 30 osób.  

 

Dane zbiorcze poniższej tabeli zawierają informacje dot. struktury bezrobotnych według grup 

zawodów. 

 

 Tabela 2. Struktura bezrobotnych według grup zawodów 

w tym 

absolwenci powyżej 12 m-cy 

 
Lp. 

 
Kod 
zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

 
Bezrobotni  
ogółem kobiety 

razem kobiety razem kobiety 

1 93 
Robotnicy pomocniczy w 
górnictwie, przemyśle, 
budownictwie transporcie 

11,2792 7,9999 1,0101 0,0000 12,5725 8,9347 

2 72 
Robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i 
urządzeń 

10,7091 1,2467 0,0000 0,0000 7,0598 1,0309 

 9



w tym 

absolwenci powyżej 12 m-cy 

 
Lp. 

 
Kod 
zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

 
Bezrobotni  
ogółem kobiety 

razem kobiety razem kobiety 

3 52 Modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy 10,1119 18,2888 1,0101 1,5873 13,0578 20,2763 

4 91 Pracownicy przy pracach 
prostych w handlu i usługach 9,0234 10,8051 2,0202 1,5873 12,4756 13,9176 

5 74 Pozostali robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy 7,9078 9,8179 2,0202 1,5873 7,6400 8,5907 

6 51 Pracownicy usług osobistych 
i ochrony 6,5692 9,7661 7,0707 7,9365 5,7060 7,9038 

7 71 Górnicy i robotnicy 
budowlani 6,4701 0,4673 0,0000 0,0000 5,5125 0,3436 

8 34 Pracownicy pozostałych 
specjalności 5,8256 8,8829 15,1516 19,0477 4,8355 6,3574 

9 31 Średni personel techniczny 5,2555 2,7529 14,1414 3,1746 2,6111 2,5772 

10 41 Pracownicy obsługi biurowej 4,4622 6,1298 3,0303 3,1746 6,4797 8,5909 

11 24 Pozostali specjaliści 3,7929 5,5583 24,2424 30,1587 2,2242 3,2645 

12 83 Kierowcy i operatorzy 
pojazdów 3,1978 0,0000 1,0101 0,0000 3,4816 0,0000 

13 32 
Średni personel w zakresie 
nauk biologicznych i 
ochrony zdrowia 

2,8012 3,9999 7,0707 11,1111 2,0310 3,0927 

14 82 Operatorzy i monterzy 
maszyn 2,4543 1,8700 0,0000 0,0000 1,8374 1,3744 

15 61 Rolnicy 1,7353 2,5454 1,0101 1,5873 2,5145 3,6082 

16 22 
Specjaliści nauk 
przyrodniczych i ochrony 
zdrowia 

1,2148 1,8700 9,0909 14,2857 0,9671 1,3745 

17 23 Specjaliści szkolnictwa 1,2147 2,1298 3,0303 3,1746 0,9670 1,5463 

18 42 
Pracownicy obrotu 
pieniężnego i obsługi 
klientów 

1,1651 2,0777 0,0000 0,0000 1,9342 2,9209 

19 81 
Operatorzy maszyn i 
urządzeń wydobywczych i 
przetwórczych 

0,9174 0,2595 0,0000 0,0000 1,8374 0,5154 

20 21 
Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i 
technicznych 

0,7686 0,5193 8,0808 1,5873 0,2901 0,0000 

21 62 Ogrodnicy 0,7437 0,6753 1,0101 0,0000 0,6770 0,8591 

22 73 

Robotnicy zawodów 
precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni 

0,6942 0,9870 0,0000 0,0000 0,7737 1,0309 
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w tym 

absolwenci powyżej 12 m-cy 

 
Lp. 

 
Kod 
zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

 
Bezrobotni  
ogółem kobiety 

razem kobiety razem kobiety 

23 64 Rolnicy i rybacy pracujący 
na własne potrzeby 0,5454 0,6753 0,0000 0,0000 0,5803 0,8591 

24 12 Kierownicy dużych i 
średnich organizacji 0,3968 0,2596 0,0000 0,0000 0,4835 0,0000 

25 13 Kierownicy  małych 
przedsiębiorstw 0,3719 0,2597 0,0000 0,0000 0,7736 0,6873 

26 63 Leśnicy i rybacy 0,2479 0,0519 0,0000 0,0000 0,3868 0,0000 

27 92 
Robotnicy pomocniczy w 
rolnictwie, rybołówstwie i 
pokrewni 

0,0992 0,1039 0,0000 0,0000 0,1934 0,3436 

28 33 Nauczyciele praktycznej 
nauki zawodu i instruktorzy 0,0248 0,0000 0,0000 0,0000 0,0967 0,0000 

 

Analizując strukturę bezrobotnych w ujęciu dużych grup zawodowych na zasadach 

porównania I półrocza 2008 r. i I półrocza 2009 r. zaobserwowano stałą tendencję w grupie 

zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie ciechanowskim. 

Zawodami generującymi długotrwałe bezrobocie w obydwu okresach były zawody z 

grup: 

• 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, 

•  93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie, 

• 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach. 

W strukturze bezrobotnych według grup zawodów wśród absolwentów najliczniej 

reprezentowane w I półroczu 2009 r. były  zawody o kodach:  

• 24 – pozostali specjaliści, 

• 34 – pracownicy pozostałych specjalności, 

• 31 – średni personel techniczny, 

• 22 – specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 

Grupy zawodów najliczniej reprezentowane przez bezrobotne kobiety to m. in.: 

• 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, 

• 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach, 

• 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 

• 51 - pracownicy usług osobistych i ochrony. 
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Poniższa  tabela zawiera informacje na temat napływu bezrobotnych według zawodów w                

I półroczu 2009 r. 

Tabela  3.  Napływ bezrobotnych według zawodów. 
 

 
w tym 

absolwenci 
 
Lp. 

 
Kod  
zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

 
Bezrobotni  
ogółem 

kobiety 
razem kobiety 

1 000000 Bez zawodu 762 360 145 91 

2 522107 Sprzedawca 272 242 9 9 

3 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

187 66 1 0 

4 311502 Technik mechanik 101 0 12 0 

5 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 

99 79 12 11 

6 914103 Robotnik gospodarczy 98 29 1 1 

7 743304 Krawiec 93 84 8 5 

8 712102 Murarz 72 0 1 0 

9 913207 Sprzątaczka 69 68 0 0 

10 931301 Robotnik budowlany 66 1 0 0 

11 722204 Ślusarz 64 1 2 0 

12 723190 Pozostali mechanicy pojazdów 
samochodowych 

64 0 0 0 

13 512201 Kucharz 56 36 2 1 

14 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 53 0 0 0 

15 512202 Kucharz małej gastronomii 46 25 13 9 

16 413103 Magazynier 40 7 1 0 

17 419101 Pracownik biurowy [zawód szkolny: 
Technik prac biurowych] 

40 32 1 1 

18 723106 Mechanik pojazdów samochodowych 36 0 9 0 

19 241102 Ekonomista 34 22 16 10 

20 743604 Szwaczka 34 34 0 0 

21 741203 Piekarz 31 5 1 0 

22 515902 Pracownik ochrony mienia i osób 
[zawód szkolny: Technik ochrony 

fizycznej osób i mienia] 

 

30 1 1 1 

23 713604 Monter instalacji wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

29 0 1 0 

24 224101 Pielęgniarka 28 25 12 11 
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25 742204 Stolarz 28 1 0 0 

26 742207 Stolarz meblowy 28 0 1 0 

27 722304 Tokarz 27 4 0 0 

28 741201 Cukiernik 27 11 3 0 

29 311204 Technik budownictwa 25 9 4 2 

30 244104 Pedagog 24 20 7 7 

31 514102 Fryzjer [zawód szkolny: Fryzjer, 
Technik usług fryzjerskich] 

24 23 4 4 

32 832101 Kierowca samochodu osobowego 24 0 1 0 

 

Dane zawarte w  powyższej tabeli stanowią grupę reprezentatywną trzydziestu dwóch 

zawodów, w których odnotowano największy napływ osób bezrobotnych.  

Największą liczbę bezrobotnych w analizowanym przedmiocie stanowiły osoby bez 

zawodu – 762 osób, w tym 360 kobiet. Kolejną grupę pod względem liczebności stanowili 

sprzedawcy, reprezentowani w przeważającej większości przez kobiety – 272. Następną 

grupę tworzyli robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym - zawód  w większości 

reprezentowany przez mężczyzn - 121 mężczyzn, technik mechanik – 101 osób; 100 % 

mężczyzn, asystent ekonomiczny (technik ekonomista)  w  liczbie  20 mężczyzn i 79 kobiet. 

Dużą grupę tworzyli również bezrobotni robotnicy gospodarczy – 98 osób ogółu 

zarejestrowanych, krawiec – 93 osoby, murarz – 72 osoby, sprzątaczka – 69 osób w tym 1 

mężczyzna, robotnik budowlany  – 66 osób w tym 1 kobieta, ślusarz – 64 osoby w tym 1 

kobieta, pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 64 osoby, kucharz – 56 osób oraz 

kierowca samochodu ciężarowego – 53 osoby. 

Średni  napływ wśród osób bezrobotnych odnotowano   w grupach zawodowych: 

• technik budownictwa  – 25 osób, 

• pedagog – 24 osoby, 

• fryzjer – 24 osoby, 

• kierowca samochodu osobowego – 24 osoby.  
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3. Analiza ofert pracy według zawodów (grup zawodów) 
W I półroczu 2009 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Ciechanowie wpłynęło 795 ofert 

pracy tj. o 524 oferty mniej w porównaniu do analogicznego okresu 2008 r.  
 Napływ największej ilości ofert pracy odnotowano w zawodach: 

• robotnik gospodarczy - 240 ofert, 

• pracownik biurowy – 139 ofert, 

• sprzedawca – 61 ofert, 

• sprzątaczka - 34 oferty. 

Tabela 4. Oferty pracy według zawodów. 
 

Oferty pracy  
Lp. 

 
 Kod 
 zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

zgłoszone 
 w I- półroczu 

w końcu  
I- półrocza 

1 914103 Robotnik gospodarczy 240 2 

2 419101 Pracownik biurowy 
[zawód szkolny: Technik prac biurowych] 139 14 

3 522107 Sprzedawca 61 16 

4 913207 Sprzątaczka 34 4 

5 343101 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 15 0 

6 513102 Opiekunka dziecięca 14 0 

7 631102 Robotnik leśny 12 1 

8 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwórczym 10 0 

9 514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich] 10 2 

10 931301 Robotnik budowlany 9 1 

11 322401 Masażysta [zawód szkolny: Technik masażysta] 9 0 
 

12 931290 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie 
drogowym, wodnym i pokrewnym] 9 0 

13 512201 Kucharz 8 4 

14 743604 Szwaczka 8 6 

15 511204 Kontroler biletów 7 0 

16 512302 Kelner 6 3 

17 341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 
regionalny] 6 

 
3 
 

18 915202 Dozorca 6 0 
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Oferty pracy  
Lp. 

 
 Kod 
 zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

zgłoszone 
 w I- półroczu 

w końcu  
I- półrocza 

19 931203 Robotnik drogowy 6 1 

20 341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 5 1 
 

21 822104 Operator urządzeń do produkcji wyrobów 
kosmetycznych 5 0 

 

22 343107 Sekretarz sądowy 5 0 
 

23 513301 Opiekunka domowa 5 0 
 

24 713603 Monter instalacji wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 5 1 

25 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 
ekonomista] 4 1 

26 712102 Murarz 4 4 

27 721202 Spawacz ręczny gazowy 4 4 
 

28 243102 Muzealnik 4 0 

29 341504 Telemarketer 4 0 
 

30 413103 Magazynier 4 0 

31 512202 Kucharz małej gastronomii 3 2 

32 347601 Animator kultury 3 1 

33 419190 Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie 
indziej niesklasyfikowani 3 1 

34 621201 Ogrodnik terenów zieleni 3 1 
 

35 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 3 1 
 

36 235908 Wychowawca w placówkach oświatowych, 
wychowawczych i opiekuńczych 3 0 

 

37 913204 Pomoc kuchenna 3 1 
 

38 915205 Szatniarz 3 1 
 

39 123901 Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej 
gdzie indziej niesklasyfikowany 3 0 

 

40 343201 Księgowy [samodzielny] 3 0 
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Oferty pracy  
Lp. 

 
 Kod 
 zawodu 

 
Nazwa  zawodu 

zgłoszone 
 w I- półroczu 

w końcu  
I- półrocza 

41 411101 Sekretarka 3 0 
 

42 712501 Meliorant 3 0 
 

43 512290 Pozostali kucharze 3 0 
 

Powyższa sytuacja związana jest ze specyfiką lokalnego rynku pracy, na którym zachodził  

również proces zwolnień grupowych w kilku zakładach pracy.   Znaczna większość ofert 

dotyczyła zapotrzebowania na osoby bez kwalifikacji  zawodowych, do wykonywania prac 

prostych. Jedyny wyjątek stanowiło 139 ofert  dla pracowników biurowych.  

Niewielka  liczba ofert napływających do tutejszego Urzędu dotyczyła zapotrzebowania na 

pracowników w zawodach m.in.: 

• kucharz małej gastronomii – 3 oferty, 

• animator kultury – 3 oferty, 

• ogrodnik terenów zieleni – 3 oferty, 

• elektromonter instalacji elektrycznych – 3 oferty, 

• wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych– 3 oferty, 

• pomoc kuchenna – 3 oferty, 

• szatniarz – 3 oferty, 

• kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany 

      – 3 oferty, 

• księgowy [samodzielny] – 3 oferty, 

• sekretarka – 3 oferty, 

• meliorant – 3 oferty. 
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4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
Analizując poszczególne zawody pod względem wartości wskaźnika intensywności 

nadwyżki lub deficytu - w I półroczu 2009 r. w powiecie ciechanowskim wyróżniono:      

52 zawody nadwyżkowe, 24 deficytowe i 8 zrównoważonych. Po raz kolejny odnotowano 

znaczną przewagę zawodów nadwyżkowych nad zawodami deficytowymi                       

i zrównoważonymi. 

Na podstawie analizy danych I półrocza 2009 roku zaobserwowano nieznaczny spadek 

w stosunku do I półrocza 2008 r. wśród zawodów nadwyżkowych.  Liczba zawodów 

zrównoważonych pozostała na takim samym poziomie. Zawody deficytowe z 

oznaczeniem MAX to zawody  o szczególnym zapotrzebowaniu na rynku pracy. Znalazły 

się wśród nich m. in. zawody o następujących specjalnościach: nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu i instruktorzy, kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji,  kierownicy 

pozostałych wewnętrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani, 

pośrednicy ubezpieczeniowi.  

Wśród zawodów o najwyższym natężeniu wskaźnika nadwyżki znalazły się zawody              

z grup: 

• piekarze, cukiernicy i pokrewni, 

• mechanicy pojazdów samochodowych (zawód szkolny: Mechanik pojazdów 

samochodowych – obejmuje grupę elementarna 7231), 

• ślusarze i pokrewni, 

• pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, 

• pielęgniarki, 

• kierowcy samochodów ciężarowych, 

• pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani, 

• robotnicy przy pracach prostych w przemyśle. 

Do ośmiu grup zawodów zrównoważonych w I półroczu 2009 r. w powiecie ciechanowskim 

zaliczono: 

• nauczyciele przedszkoli, 

• lekarze weterynarii, 

• sekretarki, 

• kierownicy małych przedsiębiorstw w handlu hurtowym i detalicznym, 

• plastycy i pokrewni, 
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• informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani, 

• rybacy śródlądowi gdzie indziej niesklasyfikowani, 

• tynkarze i pokrewni. 

Zestawienie tabelaryczne zawodów nadwyżkowych, zrównoważonych i deficytowych 

umieszczono poniżej oraz szczegółowe dane znajdują się w aneksie statystycznym                    

T-I/P-4. 

 

Tabela 5. Zawody nadwyżkowe, zrównoważone i deficytowe  

 
Lp. 

 
Kod grupy 
zawodów 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

(Wk
n,l) 

 
Zawody nadwyżkowe Wk

n,I <0,9 
 

1 7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,0172 
2 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód szkolny: 

Mechanik pojazdów samochodowych – obejmuje grupę 
elementarną 7231) 

0,0240 

3 7222 Ślusarze i pokrewni 0,0299 
4 5159  Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0303 
5 2241 Pielęgniarki 0,0357 
6 8323 Kierowcy samochodów ciężarowych 0,0377 
7 3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
0,0459 

8 9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 0,0490 
9 7422 Stolarze i pokrewni 0,0536 
10 7121 Murarze i pokrewni 0,0556 
11 7345 Introligatorzy (zawód szkolny: Introligator – obejmuje grupę 

elementarną 7345) 
0,0588 

12 7233 Mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń (zawód szkolny: 
Mechanik – monter maszyn i urządzeń – obejmuje grupę 
elementarną 7233) 

0,0698 

13 7141 Malarze budowlani i pokrewni 0,0769 
14 8321 Kierowcy samochodów osobowych 0,0833 
15 7241 Elektromechanicy* (zawód szkolny: elektromechanik – obejmuje 

grupę elementarną 7241) 
0,0909 

16 9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 0,0909 
17 4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 0,1000 
18 4131 Magazynierzy i pokrewni 0,1000 
19 7212 Spawacze  i pokrewni 0,1053 
20 4141 Doręczyciele pocztowi i pokrewni 0,1111 
21 3152 Inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości wyrobów i 

pokrewni 
0,1250 

22 7129 Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani 
 

0,1250 
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Lp. 

 
Kod grupy 
zawodów 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

(Wk
n,l) 

23 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 0,1364 
24 5122 Kucharze 0,1373 
25 3121 Technicy informatycy 0,1429 
26 9131 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,1429 
27 3432 Księgowi 0,1500 
28 4121 Pracownicy do spraw finansowo - statystycznych 0,1667 
29 7136 Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych (zawód szkolny: 

Monter instalacji i urządzeń sanitarnych – obejmuje grupę 
elementarną 7136) 

0,1750 

30 6212 Ogrodnicy terenów zieleni 0,1765 
31 9133 Praczki ręczne i prasowacze 0,2000 
32 5123 Kelnerzy i pokrewni 0,2000 
33 7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,2353 
34 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 0,2409 
35 2142 Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska 0,2500 
36 2412 Specjaliści do spraw finansowych 0,3000 
37 3226 Technicy farmaceutyczni 0,3333 
38 3461 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 0,3333 
39 2444 Psycholodzy i pokrewni 0,3333 
40 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,3333 
41 9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 0,3725 
42 7423 Ustawiacze – operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni 0,4000 
43 5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,4167 
44 3476 Animatorzy kultury 0,4286 
45 7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 0,4286 
46 9152 Portierzy, woźni i pokrewni 0,4348 
47 3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 0,4400 
48 2239 Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i 

położnych) gdzie indziej niesklasyfikowani 
0,5000 

49 3223 Asystenci i technicy dentystyczni 0,5000 
50 7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,6000 
51 3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 0,7500 
52 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni 
0,7500 

 
Zawody zrównoważone 0,9 < Wk

n,I < 1,1 
 

69 2332 Nauczyciele przedszkoli 1,0000 
70 2233 Lekarze weterynarii 1,0000 
71 4111 Sekretarki 1,0000 
72 1314 Kierownicy małych przedsiębiorstw w handlu hurtowym i 

detalicznym 
1,0000 

73 3471 Plastycy i pokrewni 1,0000 
74 2139 Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000 
75 6322 Rybacy śródlądowi gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000 
76 7133 Tynkarze i pokrewni  1,0000 
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Lp. 

 
Kod grupy 
zawodów 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

(Wk
n,l) 

 
Zawody deficytowe Wk

n,I >1,1 
 
77 3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1,9091 
78 4221 Informatorzy, pracownicy biur podróży i pokrewni 2,0000 
79 5132 Pomocniczy personel medyczny 2,0000 
80 6311 Robotnicy leśni i pokrewni 2,0000 
81 5131 Opiekunki dziecięce 2,0000 
82 1211 Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 2,0000 
83 9142 Myjący pojazdy i szyby 2,0000 
84 9141 Gospodarze budynków 2,4592 
85 2359 Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
2,5000 

86 4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 3,6000 
87 4222 Recepcjoniści i rejestratorzy 4,0000 
88 2431 Archiwiści i muzealnicy 4,0000 
89 8221 Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów farmaceutycznych, 

kosmetycznych i sanitarnych 
5,0000 

90 5112 Kierownicy pociągów, konduktorzy i rewizorzy 7,0000 
91 3311 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy MAX 
92 1235 Kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji MAX 
93 1239 Kierownicy pozostałych wewnętrznych jednostek 

organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani 
MAX 

94 3412 Pośrednicy ubezpieczeniowi MAX 
95 7139 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
MAX 

96 4113 Operatorzy wprowadzania danych MAX 
97 3475 Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni MAX 
98 5121 Pracownicy usług domowych i pokrewni MAX 
99 3482 Pracownicy bibliotek informacji i naukowej MAX 
100 8231 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy MAX 

 

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 i 17 marca 

2008 r. do analiz w przedmiotowym rankingu sporządzono dodatkowo dwie tabele 

zawierające 9 zawodów deficytowych i 55 zawodów nadwyżkowych według wskaźnika  

intensywności deficytu lub nadwyżki na poziomie 6 – cyfrowego kodu zawodu. Zgodnie z 

wymogami w tabelach rankingowych nie umieszczono zawodów, dla których wskaźnik 

wynosił MAX lub 0 oraz zawodów , które kończyły się cyframi 90 (czyli Pozostali…). 
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Tabela 6. Zawody nadwyżkowe na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu 

 
Lp. 

 
Kod 
zawodu 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

(Wk
n,l) 

 
1 322401 Masażysta (zawód szkolny: Technik masażysta) 0,7500
2 341501 Handlowiec (zawód szkolny: Technik handlowiec) 0,7143
3 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,6000
4 341503 Przedstawiciel handlowy (Przedstawiciel regionalny) 0,5455
5 322303 Technik dentystyczny 0,5000
6 241204 Specjalista ds. finansów (analityk finansowy) 0,5000
7 712501 Meliorant 0,5000
8 913207 Sprzątaczka 0,4928
9 513301 Opiekunka domowa 0,4545
10 347601 Animator kultury 0,4286
11 913204 Pomoc kuchenna 0,4286
12 514102 Fryzjer (zawód szkolny: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich) 0,4167
13 915202 Dozorca 0,4000
14 931203 Robotnik drogowy 0,3750
15 244401 Psycholog 0,3333
16 322601 Technik farmaceutyczny 0,3333
17 346103 Opiekunka środowiskowa 0,3333
18 712901 Konserwator budynków 0,3333
19 913303 Prasowaczka (ręczna) 0,3333
20 512302 Kelner 0,2727
21 346102 Opiekun w domu pomocy społecznej 0,2500
22 724102 Elektromechanik pojazdów samochodowych 0,2500
23 913205 Pomoc laboratoryjna 0,2500
24 915204 Portier 0,2500
25 743604 Szwaczka 0,2353
26 522107 Sprzedawca 0,2243
27 933104 Robotnik magazynowy 0,2222
28 723304 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 0,2000
29 721202 Spawacz ręczny gazowy 0,1905
30 621201 Ogrodnik terenów zieleni 0,1765
31 421102 Kasjer handlowy 0,1667
32 322404 Terapeuta zajęciowy 0,1538
33 343201 Księgowy (samodzielny) 0,1500
34 512201 Kucharz 0,1429
35 913101 Pomoc domowa 0,1429
36 931301 Robotnik budowlany 0,1364
37 514103 Kosmetyczka (zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych) 0,1111
38 413103 Magazynier 0,1000
39 832101 Kierowca samochodu osobowego 0,0833
40 714101 Malarz budowlany 0,0769
41 723306 Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych 0,0769
42 312102 Technik informatyk 0,0714
43 742204 Stolarz 0,0714
44 713604 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 0,0690
45 723105 Mechanik samochodów osobowych 0,0667
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Lp. 

 
Kod 
zawodu 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

(Wk
n,l) 

46 512202 Kucharz małej gastronomi 0,0652
47 734502 Introligator poligraficzny 0,0588
48 712102 Murarz 0,0556
49 723106 Mechanik pojazdów samochodowych 0,0556
50 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 0,0535
51 341902 Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: Technik ekonomista) 0,0404
52 741201 Cukiernik 0,0370
53 224101 Pielęgniarka 0,0357
54 

515902 
Pracownik ochrony mienia i osób (zawód szkolny: Technik 
ochrony fizycznej osób i mienia) 0,0333

55 722204 Ślusarz 0,0312
 

Z analizy powyższej tabeli wynika, iż w grupie zawodów nadwyżkowych największy wskaźnik 

intensywności nadwyżki dotyczył zawodów: 

• Masażysta – 0,7500, 

• Handlowiec – 0,7143, 

• Elektromonter instalacji elektrycznych – 0,6000, 

• Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) –  0,5455, 

• Technik dentystyczny –0,5000. 

• Specjalista do spraw finansów – 0,5000, 

• Meliorant – 0,5000. 

 

    Tabela 7. Zawody deficytowe na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu. 

 

 
Lp. 

 
Kod 
zawodu 

 
 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

(Wk
n,l) 

1 341504 Telemarketer 4,0000 
2 419101  Pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac biurowych] 3,4750 
3 914103 Robotnik gospodarczy 2,4490 
4 513102 Opiekunka dziecięca 2,3333 
5 422201 Recepcjonista 2,0000 
6 522102 Bukieciarz 2,0000 
7 914202 Operator myjni 2,0000 
8 631102 Robotnik leśny 2,0000 
9 343101 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik 

administracji] 
1,5000 
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Z powyższej tabeli wynika, iż wśród zawodów deficytowych na rynku pracy powiatu 

ciechanowskiego w I półroczu 2009 r. znalazły się między innymi zawody w następujących 

kategoriach: 

• Telemarketer – 4,0000, 

• Pracownik biurowy – 3,4750, 

• Robotnik gospodarczy – 2,4490, 

• Opiekunka dziecięca – 2,3333, 

• Recepcjonista –  2,0000, 

 

Na podstawie analiz powyższego materiału oraz w oparciu o spostrzeżenia w bezpośredniej 

pracy z bezrobotnymi i pracodawcami zauważa się że istnieją niedobory ofert i propozycji 

zatrudnienia dla osób posiadających wysokie kwalifikacje. Obserwujemy również zjawisko 

dużej fluktuacji w zawodach prostych i nie wymagających wysokiego wykształcenia przede 

wszystkim w zawodzie sprzedawca. 

 W powiecie ciechanowskim stopa bezrobocia w I półroczu 2009 r. utrzymała się na 

podobnym poziomie jak w analogicznym półroczu 2008 r., natomiast liczba ofert pracy 

zmalała o około 40 % . 

W związku z powyższym nadal powiat ciechanowski boryka się ze społecznym problemem 

braku zatrudnienia dla znaczącej ilości osób.  
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5. Wnioski  
W oparciu o   zebrane informacje i dokonaną analizę sformułowano następujące wnioski: 

 

1. W I półroczu 2009 r. w powiecie ciechanowskim zarejestrowały się 4773 osoby 

bezrobotne, czyli o 26 osób więcej niż w analogicznym okresie roku 2008.  

2. Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2009 r. wynosiła 13,4 %, w powiecie 

ciechanowskim, przy średniej dla kraju 10,7 % oraz dla województwa 8,2 %. 

3.  Największą liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

pracy w Ciechanowie stanowiły osoby: bez wykształcenia średniego, długotrwale 

bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych. 

4.  Najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych stanowiły osoby posiadające 

wykształcenie w zawodach prostych: sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym, robotnik gospodarczy. 

5. Liczną grupę tworzyły osoby z wykształceniem średnim: asystent ekonomiczny, 

technik mechanik oraz pracownik biurowy.  

6. Długotrwałe bezrobocie generowała w I półroczu 2009 r. w powiecie ciechanowskim 

grupa osób bezrobotnych w zawodach: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, 

robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie, 

pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach. 

7. Analiza ofert pracy wykazała, że w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ciechanowie w I 

półroczu 2009 podobnie jak w analogicznym okresie roku 2008 r. największe 

zapotrzebowanie było na pracowników w zawodach m.in. robotnik gospodarczy, 

pracownik biurowy, sprzedawca, sprzątaczka. 

8. Napływ bezrobotnych w I półroczu 2008 r. przewyższył trzykrotnie liczbę zgłoszonych 

przez pracodawców ofert pracy natomiast w I półroczu 2009 r. sytuacja uległa 

pogorszeniu i liczba ta wzrosła do sześciokrotności.  

9. W I półroczu 2009 r. w powiecie ciechanowskim rozróżniono wśród zawodów:           

52 zawody nadwyżkowe, 8 zawodów zrównoważonych, 24 zawody deficytowe min: 

masażysta, handlowiec, elektromonter instalacji, przedstawiciel handlowy 

(przedstawiciel regionalny), meliorant, specjalista do spraw finansów, technik 

dentystyczny. 
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Spis tabel 

 
Tabela 1. Bezrobotni według zawodów. 

Tabela 2. Struktura bezrobotnych według zawodów. 

Tabela 3. Napływ bezrobotnych według zawodów. 

Tabela 4. Oferty pracy według zawodów. 

Tabela 5. Zawody nadwyżkowe, zrównoważone i deficytowe. 

Tabela 6. Zawody nadwyżkowe na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu 

Tabela 7. Zawody deficytowe na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu. 
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Aneks Statystyczny 

 
1. T- I/P-1 Bezrobotni według zawodów w powiecie ciechanowskim.  

Stan w końcu I- półrocza 2009 roku. 

      2.  T- I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie ciechanowskim 

           w I- półroczu 2009 roku.  
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Materiał opracowany zgodnie z zaleceniami  

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

w oparciu o założenia metodologiczne Departamentu Rynku Pracy 

przez zespół Referatu Poradnictwa Zawodowego i Szkoleń  

pod przewodnictwem Dyrekcji Powiatowego Urzędu Pracy w Ciechanowie  
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