
 
 

 
 
 
 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , dnia . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
           (pieczęć Organizatora) 

 
 
Starosta Ciechanowski 
za pośrednictwem 
Powiatowego Urzędu Pracy  
w Ciechanowie 

 
 

W N I O S E K 
o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu  

  
 
 
I. DANE ORGANIZATORA 
 
1. Firma lub imię i nazwisko  ......................................................................................................................  

2. Siedziba i miejsce prowadzenia działalności  ……………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………..…   

3. Imię i Nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania Organizatora 

……………………................................................................................................................................. 

4. Nr tel.:……………………………………….  Nr fax-u……………………………………………………….. 

5. Miejsce odbywania stażu……………………………………………………………………………………... 

6. Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy: 

……………………………………………………………………………………………………………………..  
 

 
II. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKOWANYCH MIEJSC ODBYWANIA STAŻU  
 
 
1. Wymagania Organizatora: 

 
l.p. 

 
nazwa stanowiska pracy 

 
liczba 

przewidywanych 
miejsc pracy 

 
wymagania dotyczące predyspozycji 

psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu 
wykształcenia oraz minimalnych  kwalifikacji 

niezbędnych do podjęcia stażu 
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2. Dane osoby wybranej przez Organizatora: 

a/ imię i nazwisko bezrobotnego ……………………………………………………………………………  

b/ data urodzenia …………………………………………………………………………………………….. 

c/ adres ………………………………………………………………………………………………………..  

3. Dane opiekuna bezrobotnego odbywającego staż (opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie 

sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż): 
a) imię i nazwisko  …………………………………………………………………………………………...  

b) stanowisko ………………………………………………………………………………………………...  

4. Proponowany okres odbywania stażu nie krótszy niż 3 miesiące……………...…………………miesięcy. 
( staż może trwać do 6 miesięcy, a dla osób do 25 roku życia do 12 miesięcy – podstawa prawna art. 53 ust. 1, 1a i 2 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – Dz. U. z 2008 r. Nr  69, poz. 415  z póź. zm.)  

5. Proponowany okres zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu: 
a) . . . . . .  bezrobotnego/ych na czas nieokreślony,  
b) . . . . . .  bezrobotnego/ych na okres . . . . . . . . . . . . . . . . . .  miesięcy.  

6. Opis zadań, jakie będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego: 

a)  Nazwa zawodu lub specjalności,  zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb 

rynku pracy – Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.             

w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej 

stosowania   (Dz. U. z 2010 r. Nr 82 poz. 537).  

                                                              

…………………………………….………………….……………………………………………………….. 

 

b) Nazwa komórki organizacyjnej i stanowiska pracy: …………………………………………………….. 

      ................................................................................................................................................................. 

c) Charakterystyka stanowiska pracy: 

 

• warunki szkodliwe na stanowisku pracy /podkreślić występujące/ : hałas, zapylenie, wibracja, 

substancje toksyczne, inne /jakie?/ …………………………………………………………………          

…………………………………………………………………………………………………………….. 

• warunki uciążliwe na stanowisku pracy /podkreślić występujące/ : praca siedząca, praca 

stojąca, praca na wysokości do 3 m., praca na wysokości powyżej 3 m., dźwiganie, praca             

w zimnie, praca w wilgoci, praca w kanałach, duży wydatek energetyczny, praca w godzinach 

nocnych, praca zmianowa, wysiłek umysłowy, koncentracja uwagi, podejmowanie decyzji, 

praca przy monitorze ekranowym, wysiłek głosowy, inne /jakie?/ ……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………............................ 

• pomiar czynników szkodliwych, daty ich wykonania, wyniki oraz przekroczenia norm /NDS, 

NDN/……..……………….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….   
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d)  Zakres zadań zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego/ych: 

• …………………………………………………………………………………………………… 

• …………………………………………………………………………………………………… 

• …………………………………………………………………………………………………… 

• …………………………………………………………………………………………………… 

• …………………………………………………………………………………………………… 

• …………………………………………………………………………………………………… 

                                                           
Świadom odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych wynikających z art. 233 
KK, oświadczam, że zawarte w niniejszym wniosku dane są zgodne z prawdą. 
 

 

 

                                                                                                      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                                                                            /pieczęć  i  podpis Organizatora/ 
 

 

Do wniosku należy dołączyć: 
  

1) kserokopię dokumentu poświadczającego formę prawną firmy - potwierdzoną za zgodność             

z oryginałem, 

2) kserokopię zaświadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON oraz PKD – potwierdzoną za 

zgodność z oryginałem,  

3) kserokopię decyzji w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego NIP – potwierdzoną za zgodność 

z oryginałem, 

4) oświadczenie stanowiące załącznik Nr 1. 

                        
NIEKOMPLETNY WNIOSEK NIE BĘDZIE  ROZPATRYWANY. 
 
Uwaga! 
1. Zgodnie z art.. 59b ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykazy pracodawców, z którymi 

zawarto umowy o zorganizowanie stażu podawane są do wiadomości publicznej.   

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 



 
Załącznik Nr 1 do wniosku  

o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu 

 
 

………………………….. dnia ………………… 

 

……………………………………… 
           /pieczęć Organizatora/ 

 
 

OŚWIADCZENIE 
 

Uprzedzony, że składanie nieprawdziwych oświadczeń spowoduje negatywne skutki prawne 

wynikające z przepisów prawa z art. 233 kodeksu karnego oświadczam, że w dniu złożenia 

wniosku o organizację stażu:   

1) Nie zalegam/zalegam* z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz            

z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz 

Pracy oraz fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych; 

2) Nie zalegam/zalegam*  w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie podatków 

wobec Urzędu Skarbowego i innych danin publicznych; 
3) Zapoznałem się i spełniam warunki określone: 

-     w rozporządzeniu Ministra  Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.            

w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. 

Nr 142, poz. 1160),  

4) Nie toczy się/ toczy się* w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe i nie został 

zgłoszony wniosek  o likwidację. 

 

 

 

 

………………………………………….. 
                                                                                                                          /pieczęć  i podpis Organizatora/ 

* niepotrzebne skreślić  
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