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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewodztwo mazowieckie

Instytucja
Posredniczgca

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/
Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego

Adres korespondencyjny

ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa

Telefon

022 597-97-51 Faks 022 597-97-52

E-mail

dsrr@mazovia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja Mazowiecka Jednostka Wdrazania Numer Dziatania lub 6.2
Posredniczaca Il stopnia Programow Unijnych Poddziatania ’
Adres korespondencyjny ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa

Infolinia 0801-101-101
Telefon 022 lub 542-22-66 Faks 022 698-31-44
E-malil punkt_kontaktowy@mazowia.eu
Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczace;j Il
stopnia do kontaktéw
roboczych
Instytucja Wojewoddzki Urzad Pracy Numer Dziatania lub
. . . . . 6.1, 6.2
Posredniczgca Il stopnia Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Mtynarska 16; 01-205 Warszawa
578-44-34 Iub
Telefon (+4822) 578-44-63 Faks (+4822) 578-44-63
E-mail punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej |l

stopnia do kontaktéw
roboczych
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Poddziatanie 6.1.1
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | "Wolontariat - wiacz sie!"*

Beneficjent systemowy Spotka PL.2012 w partnerstwie.

Okres realizacji projektu

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
1 500 000 PLN 1 500 000 PLN 3000 000 PLN
(225 000 PLN) (225 000 PLN) (450 000 PLN)

* Projekt jest projektem kontynuowanym zgodnym z Planem Dziatania na rok 2011 dla Wojewodztwa
Mazowieckiego. Niestety do tej pory nie doszto do zakonczenia oceny merytorycznej projektu i podpisania umowy,
poniewaz beneficjent nie zastosowat sie do uwag Wojewoédzkiego Urzedu Pracy — instytucji wdrazajacej dane
Poddziatanie.

Poddziatanie 6.1.1

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut

projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Il

Nr i nazwa celu
szczegotowego,
w ktory wpisuje
sie dany projekt

Typ/typy Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
projektow regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriow
(operaciji) rynku pracy, potaczone z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym.
przewidziane do
realizacji w
ramach projektu

Beneficjent Samorzad Wojewédztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy
systemowy w Warszawie




Czy typ projektu
zostat
przewidziany w
SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli

NIE —

nalezy
uzasadnic

Projekt jest kontynuacja dziatan Wydzialu Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie podjetych w 2009 i
2010 roku w ramach projektéw systemowych: ,Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy” oraz ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy II”, ktérych rezultaty zostaty w petni osiggniete.

Jego gtéwnym celem jest wdrozenie systemu analizy zjawisk
zachodzgcych na regionalnym rynku pracy, ktérego bezposrednim
rezultatem bedzie wspieranie procesu decyzyjnego dotyczgcego polityki
rynku pracy oraz jego otoczenia poprzez opracowanie i wdrozenie
narzedzi i nowych rozwigzan sprzyjajgcych zwiekszeniu poziomu
zatrudnienia w regionie. Warunkiem nieprzerwanego prowadzenia
monitoringu mazowieckiego rynku pracy jest realizacja kolejnego
projektu w okresie do 2015 roku. Dzieki temu mozliwe bedzie biezace i
rzetelne przekazywanie informacji dla powiatow wojewddztwa
mazowieckiego w sposob ciggty (realizacja projektu MORP III pozwoli
rozszerzyé przeprowadzone w poprzednim projekcie badania
pilotazowe w 6 powiatach na wszystkie powiaty Mazowsza),
a takze monitorowanie rynku pracy w kontek$cie tendencji rozwojowych,
zmian i zagrozen oraz opracowywanie narzedzi i wdrazanie systemow
dostosowawczych do zmieniajgcych sie wymogdéw rynku pracy na
poziomie regionalnym i lokalnym. Systematyczne wypracowywanie
prognoz oraz rekomendacji pozwoli aktorom rynku pracy na
podejmowanie wiasciwych decyzji, opartych o aktualne, rzetelne dane.
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy dziata w oparciu
o sprawdzong w pilotazu metodologie wypracowang w ramach
projektéw realizowanych w latach 2009/2010. Sg to standaryzowane
narzedzia pomiaru mozliwe do stosowania cyklicznego wedtug
ustalonych procedur. Zastosowanie jednolitych technik badawczych
zapewni mozliwos¢ poréwnywania wynikow w réznych przedziatach
czasowych, wprowadzenie do kazdego modutu narzedzia oceny
jakosciowej, weryfikacje uzyskanych wynikow i ewentualng modyfikacje
narzedzi badawczych.

W ramach projektu wdrozona zostanie informatyczna platforma
technologiczna umozliwiajgca samodzielne zbieranie i analize danych o
rynku pracy obejmujgcych znacznie szerszy zakres, niz te dostepne w
oficjalnych statystykach. Proces ten bedzie mozliwy dzieki rozlokowaniu
w powiatach interfejsow stuzgcych zbieraniu danych u zrédta, czyli na
lokalnych rynkach pracy, atakze przekazaniu ich uzytkownikom
gotowych narzedzi badawczych. Pozwoli to na szybkie i adekwatne do
zdiagnozowanych problemdéw reagowanie na zmiany zachodzgce na
lokalnych i regionalnym rynku pracy. Zgromadzone informacje bedg
agregowane na poziomie wojewddzkim przez Wydziat Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy.

W ramach projektu stale aktualizowana bedzie takze baza danych i
wskaznikdow dotyczgcych rynku pracy, gromadzonych w oficjalnych
statystykach (GUS, MPiPS, etc.).

Zgodnie z zatozeniami kompleksowego podejscia do monitoringu rynku
pracy w projekcie prowadzone bedg cykliczne badania diagnozujace m.
in. polityke lokalnych rynkéw pracy, aktywno$¢ Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, skuteczno$¢ programow aktywizujgcych, a takze, co ma
najwieksze znaczenie w dziataniach podejmowanych na rzecz
zatrudnienia — popyt i podaz pracy. Rezultaty tych badan ujete zostang
w raportach, zawierajgcych rekomendacje dotyczgce analizowanych
obszarow.

Pozyskane w ramach tak prowadzonego monitoringu dane zostang
wykorzystane do realizacji konkretnych dziatan wdrozeniowych
stuzgcych zwigkszeniu poziomu dopasowania dziatan podejmowanych
na rzecz zatrudnienia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.
Beneficjentem projektu, realizowanego w trybie systemowym jest
podmiot posiadajgcy wiasciwe kompetencje, zasoby kadrowe
o wysokich i specjalistycznych kwalifikacjach oraz doswiadczenie w
realizacji podobnych projektéw badawczych.

WUP w Warszawie, poprzez dziatanie Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy, jest jedynym podmiotem, ktéry monitoruje w kompleksowy
sposéb rynek pracy i edukacje na Mazowszu. Pozwala to na skupienie
wszelkich informacji, prac badawczych, ich wynikéw i rekomendacji z
ww. obszaréw badawczych w jednym miejscu.

Analizy w zakresie monitoringu rynku pracy stanowig element bedacy
czescig szeroko zakrojonej diagnozy rynku pracy Mazowsza — sg
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NIE

spojne z badaniami MORP dotyczgcymi ksztalcenia ustawicznego i
szkolnictwa zawodowego. Kompleksowy charakter badan pozwala na
tworzenie  w dtugofalowej perspektywie kompendium rzetelnej,
wieloaspektowej i obiektywnej wiedzy na temat rynku pracy i edukaciji.
Utatwi to korzystanie z niej zainteresowanym podmiotom i osobom ze
sfery rynku pracy, edukacji i polityki spoteczne;j.

Przestanki realizacji projektu w trybie systemowym:

Strategiczny charakter projektu. Wyniki badan bedg stanowity
podstawe dziatan w zakresie racjonalnego i perspektywicznego rozwoju
mazowieckiego rynku pracy i realizacji celéw przewidzianych dla
Poddziatania 6.1.1 PO KL do korica okresu programowania.

Potrzeba zapewnienia i prowadzenia stalego systemu
monitorowania rynku pracy, wedlug ujednoliconych technik
metodologicznych i obszaréw badawczych.

Obecnie nie istnieje, poza MORP, system statego monitorowania rynku

pracy, ktory, ze wzgledu na jego specyfike, musi mie¢ cykliczny
charakter. Dziatania planowane w projekcie pozwolg na opracowanie
i wdrozenie narzedzi do prognozowania zmian zachodzgcych na
regionalnym i lokalnych rynkach pracy (np. modele prognostyczne,
scenariusze rozwoju mazowieckiego rynku pracy).

Ponadto, prowadzone poprzez projekt dziatania umozliwig wdrozenie
nowej metody zapotrzebowania na zawody, bedacej uzupetnieniem
obowigzujacej, niewystarczajacej metodologii prowadzenia rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Koniecznos¢ prowadzenia badan w zakresie mazowieckiego rynku
pracy w perspektywie wieloletniej. Przerwanie procesu badawczego/
zakonczenie go na pilotazu 6 powiatéw spowoduje, ze do dyspozycji
Mazowsza bedg obiektywne, opracowane zgodnie ze sztukg badawczg
raporty dotyczace jedynie jednorazowego opisu sytuacji w 6 powiatach.
Dlatego konieczna jest kontynuacja projektu w cyklu wieloletnim,
obejmujgcego cate Mazowsze - cykliczny monitoring, dokonywanie
podsumowan iopracowywanie wnioskow oraz dostosowywanie
metodologii do obserwowanych zjawisk spoteczno-ekonomicznych.
Dziatania te beda mozliwe poprzez prowadzenie i aktualizacje bazy
cech i wskaznikéw dotyczgcych rynku pracy na poziomie regionalnym i
lokalnym. Baza ta bedzie dostarczata obiektywnych, kompleksowych
informacji i danych, wspierajgcych przewidywanie i zarzgdzanie zmiang
gospodarczg na Mazowszu. Obecnie WUP w Warszawie posiada
zgromadzone w tym zakresie dane obejmujgce lata 2000 — 2011. Baza
ta co, jest bardzo wazne, bedzie dostepna dla wszystkich
zainteresowanych uzytkownikow.




Realizacja zadan ustawowych samorzadu wojewodztwa
mazowieckiego, w tym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie
okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy.
Zadania te okreslone sg w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Art. 8 ustawy, w szczegolnosci w ust.1 pkt 1-4,6,12, 12a,13a, 13d-e
,16, zapisy ponizej:

Ust . 1. Do zada@® samor zNdu woj ew-
pracy nal eUOy:

1) okreSlanie i iokame politykimyoky aracy ierozwop g
zasob-w ludzkich w odniesieniu d
przygotowanie i realizacji r egi onal nego pl anu
zatrudnienia;

2) podziagychsSmddk-w Fuooazgtddrm
kierunkpwiorytet - wr eogkiroenSa lonnyynt hp |w
rzecz zatrudnieni a, n axji zdtrmdnieniaarozivagu
z a s o Hudzkich i aktywizacji bezrobotnych — dzigeki prowadzonym w
projekcie badaniom mozliwe bedzie Stworzenie i wdrozenie
narzedzi pozwalajacych na racjonalizacje wydatkowania i podziatu
srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy.

3) opracowywanie analiz rynku pra
prowadzeniemoni t or i ngu z awo d -ma ddweyf Ukgoywt yo
4) wsp-gdziagani eadX wajewddizkni
irealizacji regionalnej pol i adgkih;
6) programowani e i wykonywani e
wsp-gfinansowaniu Europejskiego H
b) wykonywanie zada® wynikaj Ncyc
przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie
12a) wsp-gpraean wdmBoi wy m d aakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o

charakterze og:-Ilnokrajowym,;
13Ywsp-gpraca na terenie wojew-dzt
w zakresie organizaciji szkol e @, ¢
staUy, w szczeg-IlnoSci przez:

a) badani e popytu na kwal i f i ¢wa cnp
woj ew-dzkim irymkawpzeaactyni ani e wyn
d prowadzeni e anal i z skutecznoSc
szkol e &, przygotowani a zawodowe
upowszechniani e wy n4i projekt umpaiwi mdm
opracowanie zestawow narzedzi badawczych i wskaznikéw, ktore
stanowi¢ beda podstawe do ukierunkowania programéw
szkoleniowych  przez PSZ pod potrzeby konkretnych
pracodawcow,

e)prowadzenie dialogu spogecznego
ksztagcenznego, ust awi

16) wsp-gdziaganie z wgaSci wymi

szkogami wwy Ustzayrmioni zowani u szkdlesia
zawodowego z potrzebami rynku pracy;

Art.22

Polityka rynku pracy realizowana

dialogu i ws p -agcpyr  z partneramiszspeget 1
ramach:

1) dziagalnoSci rad zatrudnieni a;
2) partnerstwa lokalnego;
3) uzupedgniani a i rozszerzani a

zatrudnienia przez partner-w spof{




By w sposoéb wilasciwy realizowa¢ powyzsze zadania Samorzad
Wojewodztwa Mazowieckiego, a takze WUP musza posiadac¢ wiasciwe
zgromadzone, zinterpretowane i, co bardzo istotne, stale aktualizowane
informacje dotyczgce rynku pracy, ksztalcenia ustawicznego i
szkolnictwa zawodowego oraz wystepujgcych pomigedzy nimi powigzan
zaréwno na szczeblach lokalnych, jak i regionalnym.

Wsparcie informacyjne w zakresie realizacji zreformowanych celéw
Strategii Lizbonskiej. Jednym z trzech gtdwnych nurtow dziatan tzw.
,odnowionej Strategii Lizbonskiej” jest rozwdj mechanizméw
umozliwiajgcych przedsigbiorstwom tworzenie wigkszej liczby lepszych
miejsc pracy. Rekomendacje dla Polski dotyczg m.in. modernizacji
systeméw edukacji i ksztatcenia zawodowego, tak aby systemy te byly
zdolne do antycypacyjnej i elastycznej adaptacji do zmieniajgcych sie
potrzeb i podazy na rynku pracy oraz aby przyczynity sie do
zwiekszenia udziatu oséb dorostych w ksztatceniu przez cate zycie
(mrr.gov.pl). Aby modernizowaé, zaréwno na poziomie centralnym,
regionalnym, jak i lokalnym, niezbedna jest dogtebna analiza stanu
wyjsciowego, obserwacja trendéw rozwojowych i zmian. Te zadania
mozliwe sg do wykonania poprzez realizacje planowanych, wieloletnich
projektéw systemowych Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy,
dotyczacych rynku pracy, ksztalcenia ustawicznego i szkolnictwa
zawodowego. Dzieki skupieniu ich opracowywania i prowadzenia w
jednym  osrodku, Mazowieckim Obserwatorium Rynku Pracy
dziatajgcym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy, mozliwe bedzie
pozyskanie komplementarnej wiedzy dotyczacej ww. obszarow
badawczych, zastosowanie usystematyzowanych i ujednoliconych
technik badawczych, pozwalajagcych na poréwnywanie uzyskanych
w efekcie prowadzenia réznych badan wynikéw, a takze, dzigki
wykorzystaniu narzedzi i metodologii powstatej we wczesniejszych
projektach — racjonalizowanie i obnizenie kosztéw prowadzenia badan.
Poprzez osiggniecie zaktadanych w projekcie rezultatow mozliwe bedzie
funkcjonowanie cato$ci systemu monitorowania regionalnego rynku
pracy przy niskich naktadach finansowych mozliwych do pozyskania ze
srodkdow wiasnych samorzgdu wojewoddztwa czy tez pochodzacych
z innych zrodet np. FP.




Okres realizacji projektu

09.2012-12.2015

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

290 000 PLN
(43 500 PLN)

4190 000 PLN
(628 500 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu

) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

Prowadzenie i aktualizacja bazy cech
i wskaznikéw dotyczacych rynku pracy na
poziomie regionalnym i lokalnym.

Wzrost wiedzy na temat mazowieckiego rynku
pracy wsrod odbiorcow dziatan MORP.
Wdrozenie systemu monitoringu na
mazowieckim rynku pracy tj. cyklicznych badan
i analiz w oparciu o spojng metodologie
dajgcego rzetelne i mozliwe do poréwnywania
w czasie dane.
Stworzenie modelu
z pracodawcami.

wspotpracy PSz

Wdrozenie informatycznej platformy
technologicznej wraz z interfejsami w powiatach
wojewoddztwa mazowieckiego, umozliwiajgcej
samodzielne prowadzenie badan i analiz na
poziomie lokalnym m.in. przez PUP oraz ich
agregowanie na poziomie regionalnym.
Opracowanie zestawOw narzedzi badawczych
i wskaznikéw, ktére postuzg za podstawe do
ukierunkowania programow szkoleniowych przez
PSZ pod potrzeby konkretnych pracodawcéw.

Zbudowanie na podstawie pozyskiwanych
danych narzedzi do prognozowania zmian
zachodzgcych na regionalnym i lokalnych
rynkach pracy.

Wdrozenie nowej metody badania
zapotrzebowania na zawody, ktéra pozwoli
uzupetnic obowigzujaca niewystarczajgca
metodologie rankingu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Stworzenie modelu wspotpracy PSz

z pracodawcami.

Stworzenie i wdrozenie narzedzi pozwalajgcych
na racjonalizacie wydatkowania i podziatu
srodkow pochodzacych z Funduszu Pracy.
Prowadzenie i aktualizacja bazy cech
i wskaznikow dotyczgcych rynku pracy na
poziomie regionalnym i lokalnym.

Sporzadzenie z badan jakosciowych dotyczacych
polityki rynku pracy na poziomie powiatow
raportéw czgstkowych dla kazdego z badanych
powiatdbw oraz jednego raportu zbiorczego
zawierajgcych rekomendacje.

Sporzgdzenie z badania ilosciowego wsréd
pracodawcéw dotyczgcego popytu na prace i jej
determinantéw  raportéw  czgstkowych dla
kazdego z badanych powiatéw oraz jednego
raportu zbiorczego zawierajgcych rekomendacije.
Wzrost wiedzy na temat mazowieckiego rynku
pracy wsrod odbiorcow dziatan MORP.
Wdrozenie systemu monitoringu na mazowieckim
rynku pracy tj. cyklicznych badan i analiz
woparciu o spojng metodologie dajgcego
rzetelne i mozliwe do poréwnywania w czasie
dane.




Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Poddziatanie

6.1.2.

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. | | Hkw. [ x ] wmkw. | | ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety x
Planowana alokacja 7 185 334 zt

1. projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie obejmujace

m.in.:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw
licencjackich i studiow magisterskich uzupetniajgcych dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia wykonujgcych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg oséb
bezrobotnych - zgodnie z dtugofalowymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi przez
wojewddzki urzad pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki problemow
wystepujgcych na terenie regionu

Kryteria dostepu

1. Projektodawca zapewnia 15% wkiad wtasny.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest montazem finansowym
przyjetym dla Poddziatania 6.1.2 przez Instytucje
Zarzadzajgca PO KL.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)




Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

Nr umowy z KSI i tytut { ) :
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych - projekty systemowe

projektu

Beneficjent systemowy powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego

Okres realizacji projektu 2008 -2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

502 843 350 PLN
(502 843 350PLN)

418930 997 PLN
(418 930 997 PLN)

83 912 353LN
(83912 353PLN

KARTA DZIALANIA 6.2

przewidziane do
realizacji w ramach

i . A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Mkw. | x| IV kw.
Konkursu:
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "
T e AT 22 000 000 zt
alokacja
1. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (w tym
Typltypy projektéw | w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, polegajgcej na komercjalizacji wiedzy
(operaciji) naukowej i technologii) obejmujace:- przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe,1
2. Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy

konkursu i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach danego projektu
Kryteria dostepu
Szczegotowe 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego
kryteria wyboru (w przypadku osoéb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
projektéw mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow

posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa mazowieckiego).

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw przyznanych w formie pozyczki uczestnikowi projektu w
okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej. W przypadku, gdy uczestnik projektu zakonczy lub zawiesi
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych,
posrednik finansowy udzielajgcy pozyczki ma mozliwos¢ naliczenia odsetek w stosunku do zalegtej kwoty pozyczki zgodnie z wartoscig
rynkowa, wyliczang na podstawie stép referencyjnych ustalonych zgodnie z komunikatem Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép
referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) - przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancow
wojewddztwa mazowieckiego oraz instytucji i
podmiotdw  dziatajgcych na jego terenie.
Beneficjent musi wskazaé, iz projekt kierowany
bedzie do wymienionych podmiotow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

2. Projektodawca jest podmiotem, ktéry posiada co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Uzasadnienie:

Doswiadczenie  projektodawcy w  zakresie
udzielania zwrotnych instrumentéw pozyczkowych
pozwoli na sprawng i efektywna realizacje projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

3. Projekt zaktada j

ednoczesng realizacje typéw operacji nr 1i 2.

Jednoczesne zastosowanie wszystkich

form wsparcia pozwoli na

efektywne i wieloaspektowe finansowanie
podmiotéw gospodarczych powstajgcych dzieki
pozyczkom.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2
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Dziatanie 6.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-001/11 ,,Akademia Przedsiebiorczosci VI”

EEE TR S ey Filia w Ciechanowie

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie /

Okres realizacji projektu 09.2011 - 08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogoétem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

3 306 600,00 PLN

67479,72 PLN (495 990,00 PLN)

(10 121,96 PLN)

3 585 279,72 PLN
(537 791,96 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-013/10 ,,Akademia Przedsiebiorczosci V”’

SIS R S ey Filia w Ciechanowie

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie /

Okres realizacji projektu 10.2010 - 03.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

1872 820,22 PLN
(280 923,04 PLN)

37 499,06 PLN
(5 624,86PLN)

1910 319,28PLN
(286 547,90PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-005/10 ,,Ptocka Szkota Malej Przedsiebiorczosci V”

Beneficjent systemowy w Plocku

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie / Filia

Okres realizacji projektu 10.2010 - 09.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

2 857 330,00 PLN
(428 599,50 PLN )

69 010,00 PLN
(10 351,50 PLN)

2 926 340,00 PLN
(438 951,00 PLN )
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-005/11 ,,Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VI”

Beneficjent systemowy

Samorzagd Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie/Filia
w Ptocku

09.2011 -09.2013

Okres realizacji projektu

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

187 020,00 PLN
(28 053,00 PLN)

3702 820,00 PLN
(555 423,00 PLN)

4 000 000,00 PLN
(600 000,00 PLN)

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-098/10 ,,Radomski Biznes I”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewoddzki Urzagd Pracy w Warszawie/Filia
w Radomiu

Okres realizacji projektu

05.2011-30.11.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1872 170,00 PLN
(280 825,50 PLN)

107 102,00 PLN
(16 065,30 PLN)

1 979 272,00 PLN
(296 890,80 PLN)

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-002/11 ,,Radomski Biznes II”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Radomiu

Okres realizaciji projektu

09.2011-.08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

192 366,00 PLN
(28 854,90 PLN)

3301 754,00 PLN
(495 263,10PLN)

3 871 888,00 PLN
(580 783,20 PLN)
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B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-004/10 CZAS NA BIZNES IlI

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie/ Filia w
Siedlcach

Okres realizacji projektu

10. 2010 - 09. 2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3 673 446,49 PLN
(551 016,97 PLN)

304 127,38 PLN
(45 619,10 PLN)

3977 573,87 PLN
(596 636,07PLN)

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-003/11 CZAS NA BIZNES IV

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia WUP w Siedlcach

Okres realizacji projektu

09. 2011- 08. 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3403 831,93 PLN
(552 403,80 PLN)

596 168,07 PLN
(47 596,20 PLN)

4000 000,00 PLN
(600 000,00 PLN)

B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-001/10 ,,Zatéz firme¢ z WUP”

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy/ Filia w Ostrotece

Okres realizaciji projektu

10.2010 - 06. 2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3403 831,93 PLN
(510 574,79 PLN)

122 549,07 PLN
(18 383,50 PLN)

3526 381 PLN
(528 957,29 PLN)
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B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.02.00-14-006/11 ,,Zat6z firme z WUP II”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewoddzki Urzgd Pracy/ Filia w Ostrotece

Okres realizacji projektu

09.2011 - 08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

107 600 PLN
(16 140 PLN)

3 645 800 PLN
(546 870 PLN)

4 000 000 PLN
(600 000 PLN)

B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-004/11 Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma II”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

09.2011-08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

291 200 PLN
(43 680 PLN)

3567 260 PLN
(535 089 PLN)

3999 353 PLN
(599 902,95 PLN)

B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-099/10 Projekt p.n. ,,Kierunek — Wiasna Firma”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoédztwa Mazowieckiego/Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

10.2010-09.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1482 954,17 PLN
(222 443,13 PLN)

432 947,43 PLN
(64 942,12 PLN)

1 915 901,60 PLN
(287 386,24 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu
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Dziatanie 6.2

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu »Akademia Przedsigbiorczosci VII”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2

W ramach projektu ,Akademia Przedsiebiorczosci VII" przewiduje sie wsparcie dla osob
zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na zatozenie spétdzielni lub
spoidzielni socjalnej), ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo w tym oséb niepetnosprawnych oraz oséb powyzej 45 roku zycia poprzez
zastosowanie co najmniej jednego =z nastepujgcych instrumentéw: doradztwo
(indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Typltypy projektow - przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
(operacii) przewidziane do spétdzielni lub spdtdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktdre
realizacji w ramach projektu rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do

wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej)*

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce a) finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b)
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla oséb,

ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie /

ERnEieEnt sy ey Filiaw Ciechanowie

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
TAK narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktore cieszy sie ogromnym zainteresowaniem ws$réd
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy budowanie i
wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
X Jezeli NIE — o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,

nalezy prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
uzasadnic obejmowac jak najwigekszg liczbe oséb posiadajgcych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystéw na dziatalnos$¢

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do NIE

realizacji w trybie
systemowym?

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi
projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na
rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw
wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej przez okres
krotszy niz 12 miesiecy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace
Erzeznaczenia tych srodkow.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez
okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego.
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oraz predyspozycje do prowadzenia witasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wiasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwoj przedsiebiorczosci cechuje wysoKi
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektéw majgce na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci  z  zakresu  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie
wigkszo$¢ tych projektdw realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wsrod uczestnikdw projektow wynika, ze po uptywie
dwoch lat ponad 70% oséb nadal prowadzi swoje firmy
tworzac kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwiekszania  zatrudnienia w  skali mikro jak i
makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwale
efekty w postaci nowo utworzonych przedsiebiorstw oraz
nowych miejsc pracy, ktére powstajg przy relatywnie niskich
naktadach. Na podstawie informacji od osdéb, ktore zgtaszajg
che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wigkszosci nie miatyby szans na zalozenie wilasnej
dziatalnosci w ogole badz w takim zakresie jak jest to
mozliwe dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w petni zasadna jest realizacja tego typu
projektow w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wptywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilkku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o nasze doswiadczenia
proponujemy uczestnikom projektu niezbyt rozbudowany
pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy gwarancje
wilasciwego przygotowania potencjalnych przedsiebiorcéw do
zatozenia i prowadzenia wiasnego biznesu. Posiadamy
wlasng doswiadczong kadre, ktora jest zaangazowana w
realizacje tych projektdéw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikéw zmniejszajgc w ten
sposéb koszty przeznaczone na obstuge projektu a tym
samym umozliwia zwiekszenie puli srodkéw kierowanych
bezposrednio do uczestnikow z przeznaczeniem na dotacje i
wsparcie pomostowe.

Okres realizacji projektu

06.2012 - 10.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012

ogotem w projekcie

1 592 590,00 PLN
(238 888,50 PLN)

4 000 000,00 PLN
(600 000 PLN)

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu




Rezultaty twarde

w roku 2012 ogotem w projekcie
- powstanie 35 nowych podmiotéw gospodarczych, - powstanie 70 nowych podmiotéw gospodarczych,
- 39 0s6b ukonczy szkolenie z zakresu abc - 78 0s6b ukonczy szkolenie z zakresu abc
przedsiebiorczosci, przedsiebiorczosci,
- 35 0s06b otrzyma dotacje inwestycyjne na rozwgj firmy - 70 oséb otrzyma dotacje inwestycyjne na rozwoj firmy,
- 35 uczestnikow otrzyma wsparcie pomostowe - 70 uczestnikéw otrzyma wsparcie pomostowe
Rezultaty miekkie
w roku 2012 ogotem w projekcie
- 39 o0s6b uzyska kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie - 78 os6b uzyska kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia wlasnej firmy, prowadzenia wiasnej firmy,
- zwigkszenie u 35 uczestnikéw wiary we wiasne sity, - zwigkszenie u 70 uczestnikdw wiary we wtasne sity,
umiejetnosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wtasng umiejetnosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wiasng
firme i jej pracownikéw firme i jej pracownikéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa stanowig osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo w tym osoby
Szczegotowe kryteria niepetnosprawne, ktorych udziat wyniesie co najmniej 5%, tj.4 osoby oraz osoby
wyboru projektéw powyzej 45 roku zycia co najmniej 5%, tj. 4 osoby

W subregionie ciechanowskim (powiaty ciechanowski, mtawski, ptonski i
Uzasadnienie: | zurominski) osoby w tych grupach majg najtrudniejszg sytuacje na rynku
pracy.
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»CZAS NA BIZNES V”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczeg6towym Opisie Priorytetéw POKL 2007-2013
dla dziatania 6.2.

W ramach projektu ,Czas na biznes V” przewiduje sie wsparcie dla os6b zamierzajacych
rozpoczaé dziatalno§¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujgcych instrumentéw:

-doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- - przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spoltdzielni lub spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg osobami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej)*

Typ/typy projektow

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce a) finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b)
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla osob,
ktdre rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Beneficjent systemowy

Wojewodztwem Mazowieckim/Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie
Filia w Siedlcach

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi
projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na
rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw
wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej przez okres
krotszy niz 12 miesiecy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczgce
Erzeznaczenia tych srodkow.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez
okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego.
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsrod
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy budowanie i
wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac jak najwiekszg liczbe oséb posiadajacych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystéw na dziatalnosé
oraz predyspozycje do prowadzenia wilasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wilasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki
wskaznik efektywnos$ci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektéw majace na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci z  zakresu prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie
wiekszos¢ tych projektéw realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wsrod uczestnikdw projektdw wynika, ze po uptywie
dwoéch lat ponad 70% oséb nadal prowadzi swoje firmy
tworzac kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwiekszania  zatrudnienia w  skali mikro jak i
Jezeli NIE — makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwate

nalezy efekty w postaci nowo utworzonych przedsigbiorstw oraz
uzasadnic nowych miejsc pracy, ktore powstajg przy relatywnie niskich
nakfadach. Na podstawie informacji od osob, ktére zgtaszajg
che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wigkszosci nie miatyby szans na zalozenie wiasnej
dziatalnosci w ogdle badz w takim zakresie jak jest to

TAK

mozliwe dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w pelni zasadna jest realizacja tego typu
projektéw w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wplywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocije przedsiebiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o0 nasze doswiadczenia
proponujemy uczestnikom projektu niezbyt rozbudowany
pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy gwarancje
wiasciwego przygotowania potencjalnych przedsigbiorcéw do
zatozenia i prowadzenia wiasnego biznesu. Posiadamy
wlasng doswiadczong kadre, ktéra jest zaangazowana w
realizacje tych projektéw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikdw zmniejszajgc w ten
sposob koszty przeznaczone na obstuge projekiu a tym
samym umozliwia zwigkszenie puli $srodkéw kierowanych
bezposrednio do uczestnikdw z przeznaczeniem na dotacje i
wsparcie pomostowe.

NIE X

Okres realizacji projektu

06.2012 - 10.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

19




w roku 2012

ogotem w projekcie

1593 173,00 PLN
(238 975,95 PLN)

4000 000,00 PLN
(600 000 PLN)

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2012

ogotem w projekcie

- 40 (21K, 19M) os6b ukonczy szkolenie ,ABC
przedsigbiorczosci”;

- 80 (42K i 38M) osdb ukonczy szkolenie/doradztwo ,ABC
przedsigbiorczosci’;

- 36 (19K, 17M) osdb otrzyma 90% dotacji na rozwoj -70 (37K i 33M) os6b ukonczy doradztwo specjalistyczne dla

przedsiebiorczosci

nowo powstatych firm;

- powstanie 72 (38K i 34M) nowych firm;

- zostanie wyptacone i rozliczone 72 (38 K i 34 M) dotacje na
rozwéj przedsiebiorczosci;

- zostanie wyptacone wsparcie pomostowe dla 72 os6b (38K
i 34M).

Rezultaty miekkie

w roku 2012

ogotem w projekcie

- 35 (18K, 17M)osob uzyska umiejetnosci w zakresie - 70 (37K i 33 M) 0s6b uzyskajg umiejetnosci w zakresie

uruchomienia i prowadzenia firmy.

uruchomienia i prowadzenia firmy;

- 70 (37K i 33 M) os6b uzyskajg wiedze z zakresu prawa,
podatkow oraz finansowo-ksiegowych zagadnien
funkcjonowania przedsiebiorstwa;

- 70 (37K i 33 M) os6b nastgpi zwiekszenie wiary we wlasne
sity, wzrost motywacji, aspiracji zawodowych i osobistych,
utrwalenie aktywnej postawy zyciowej, wzrost poczucia
odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;.

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowi 80 osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo ( 42
kobiety tj. 53% ,38 mezczyzn tj. 47%) w tym osoby niepetnosprawne co najmniej 5
% tj. 4osoby ( 2 kobiety, 2 mezczyzn) oraz osoby w wieku 45+, co najmniej 5% tj. 4
0s06b ( 2 kobiety, 2mezczyzn zamieszkujgce tereny miejskie i miejsko-wiejskie, z
terenu bytego woj. siedleckiego obejmujgcego powiaty: siedlecki, sokotowski, tosicki
i m. SiedIce.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do tej grupy docelowej z terenu bylego woj.
siedleckiego jest uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia,
utrzymujgce sie réwniez na wysokim poziomie bezrobocie w tym regionie
stanowi uzasadnienie kierowanej pomocy.

Sytuacja na rynku pracy na koniec lipca 2011 roku przedstawiata sie
nastepujgco : liczba bezrobotnych ogétem 10 115 oséb w tym 5 351 kobiet
(562,9%). W szczegdlnosci w poszczegdlnych powiatach stopa bezrobocia
w % aktywnych zawodowo przedstawia sie nastepujgco:

tosicki — 11,6 %,

m.Siedlce — 9,5 %,

siedlecki - 9,7 %,

sokotowski — 8,6 %.

W stosunku do roku poprzedniego nastapit wzrost liczby bezrobotnych o
608 0sdb (j. 6,4%), w tym wzrost o 459 kobiet (tj. 0 9,4%).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.
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B2.3 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,Radomski Biznes IlI”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegétowym Opisie Priorytetow POKL
2007-2013 dla dziatania 6.2.
Planowane formy wsparcia w ramach projektu:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

przyznanie srodkow finansowych na rozwdéj przedsigbiorczosci (w tym w
formie spotdzielni lub spéldzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg
osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w
projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osob% (lub 20 tys. zt na osobe w
przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a)
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesigecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia i doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wylacznie dla oséb, ktore
rozpoczely dziatalno$é w ramach danego projektu)?

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filiaw Radomiu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Wojewoddzki Urzad Pracy i jego filie maja duze

NIE

dos$wiadczenie w realizacji na Mazowszu projektow
zwigzanych ze wsparciem przedsigbiorczosci. Potencjat oraz
kompetencje WUP i jego filii sg gwarancjg wysokiej jakosci i
skutecznosci projektéw w ramach Dziatania 6.2 POKL.

Filia WUP w Radomiu zrealizowata i rozliczyta dotychczas
dwa projekty w ramach Dziatania 2.5 ZPORR oraz projekt
konkursowy w ramach Dziatania 6.2 POKL. W pazdzierniku
2011 roku zakonczy realizacje kolejnego projektu
konkursowego w ramach Dziatania 6.2 POKL.

Jezeli NIE —
nalezy
X uzasadnic¢

Wszystkie zrealizowane projekty zakonczyly sie zgodnie z
planowanymi rezultatami. W trakcie realizacji sg dwa projekty
systemowe w ramach Dziatania 6.2 POKL.

Dodatkowym atutem jest to, ze WUP moze minimalizowaé
koszty zwigzane z personelem realizujgcym projekty,
angazujgc wtasng, wykwalifikowang kadre w ramach zadan
stuzbowych. Zwiekszy to pule srodkéw finansowych (dotacje,

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi
projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktory otrzymat $rodki finansowe na
rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw
wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg lub byt cztonkiem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej przez okres
krotszy niz 12 miesiecy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczgce

Erzeznaczenia tych srodkow.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez
okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego.

21




wsparcie pomostowe) przekazanych na rzecz uczestnikow
projektéw.

Okres realizacji projektu Planowany okres realizacji projektu: 06.2012 r. — 10.2014 r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012

ogotem w projekcie

1 760 000,00 PLN
(264 000 PLN)

4000 000,00 PLN
(600 000 PLN)

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2012

ogotem w projekcie

- min. 32 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy ukoncza - min. 64 osoby bezrobotne i poszukujace pracy ukonczag

szkolenie ,ABC przedsigbiorczosci”;

szkolenie ,ABC przedsigbiorczosci”;

- min. 32 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy uzyskajg - min. 64 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy uzyskaja

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia ,ABC
przedsigebiorczosci”;

- powstanie minimum 27 nowych firm;

- minimum 27 os6b otrzyma dotacje na rozwoj
przedsiebiorczosci;

- min. 27 os6b otrzyma wsparcie pomostowe

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci’;

- powstang minimum 54 nowe firmy;

- minimum 54 osoby otrzymajg dotacje na rozwoj
przedsigebiorczosci;

- min. 54 osoby otrzymajg wsparcie pomostowe

Rezultaty miekkie
w roku 2012 ogotem w projekcie
- min. 32 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy uzyskajg - min. 64 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy uzyskajg
umiejetnosci w zakresie uruchomienia i prowadzenia firmy. umiejetnosci w zakresie uruchomienia i prowadzenia firmy;

- umin. 64 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy nastapi
zwiekszenie wiary we witasne sity, wzrost motywac;ji, aspiraciji
zawodowych i osobistych, utrwalenie aktywnej postawy
zyciowej, wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wiasny
rozwoj;

- min. 54 uczestnikéw projektu uzyska specjalistyczng
wiedze z zakresu prawa, podatkéw oraz finansowo-
ksiegowych zagadnien funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Kryteria dostepu

Szczegoétowe kryteria

1. Projekt skierowany jest do 36 osob zarejestrowanych jako bezrobotne
(I tura, 50% uczestnikéw) i do 36 osdb nieaktywnych zawodowo (Il tura — 50%
uczestnikéw), zamieszkujgcych na terenie regionu radomskiego (tj. powiatéw
radomskiego ziemskiego i grodzkiego, biatobrzeskiego, kozienickiego, lipskiego,
przysuskiego, szydtowieckiego i zwolenskiego), zamierzajgcych rozpoczg¢
dziatalno$¢ gospodarczg, z wytgczeniem oséb, ktére posiadaty zarejestrowang
dziatalno$¢ w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu. W ramach
planowanej kazdej grupy docelowe;j (1 i Il tura) wsparciem zostanie objetych co

wyboru projektow najmniej 5% 0s6b po 45 roku zycia oraz co najmniej 5% 0séb niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Teren regionu radomskiego obejmujgcy miasto Radom oraz powiaty:
biatobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, radomski, szydiowiecki i
zwolenski to region Mazowsza charakteryzujgcy sie najwiekszym
bezrobociem. Z dostepnych danych statystycznych wynika, ze na koniec
sierpnia 2011r., stopa bezrobocia w podregionie radomskim wyniosta
21,6% ($rednia dla Mazowsza 9,2%) przy czym najwyzsze wskaznikKi
bezrobocia odnotowano w powiecie szydtowieckim — 34,4%, radomskim —
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27,5%, przysuskim — 24,3% i w Radomiu — 20,6%. Do tego trzeba tez
doliczy¢é, cho¢ trudng do oszacowania, liczbe oso6b nieaktywnych
zawodowo. S3 to osoby niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
(przewaznie mieszkancy wsi i matych miast), ktérzy bardzo czesto sg
klientami odrodkéw pomocy spoteczne;j.

Wysoki jest tez odsetek osob powyzej 45 roku Zzycia wsrdd ogotu
bezrobotnych w regionie radomskim i wynosi okoto  25%.
W trudnej sytuacji znajdujg sie tez osoby niepetnosprawne.

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na wiasny rachunek jest
niejednokrotnie jedyng i najlepszg szansg na zmiane sytuacji zyciowej

0s0b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. Status indywidualnego
przedsiebiorcy otwiera nowe mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych
oraz umozliwia poprawe sytuacji finansowej - wtasnej i rodziny.

Wspieranie rozwoju MMSP jest jednym z najwazniejszych priorytetéw Unii
Europejskiej.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.4 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,Kierunek —Wtasna Firma IlI”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegdtowym Opisie priorytetow POKL 2007-2013 dla
dziatania 6.2. Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spétdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg osobami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej)*

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a)
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesigecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia i doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla osob, ktore
rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi
projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na
rozwoj przedsigbiorczosci (w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw
wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg lub byt cztonkiem spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej przez okres
krotszy niz 12 miesiecy lub gdy z winy uczestnika projekiu zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym
przeznaczenia tych srodkow.

? Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez
okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
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Beneficient systemo Samorzagd Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy
4 y Wy w Warszawie / Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy

uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego.
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsrod
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy budowanie i
wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac jak najwigkszg liczbe oséb posiadajgcych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystéw na dziatalnosé
oraz predyspozycje do prowadzenia wilasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wlasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektéw majace na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci  z  zakresu prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie
wiekszos¢ tych projektéw realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wsrod uczestnikdw projektdw wynika, ze po uptywie
dwoéch lat ponad 70% oséb nadal prowadzi swoje firmy
tworzac kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwiekszania  zatrudnienia w  skali mikro jak i
makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwate
efekty w postaci nowo utworzonych przedsiebiorstw oraz
nowych miejsc pracy, ktore powstajg przy relatywnie niskich
nakfadach. Na podstawie informacji od osob, ktére zgtaszajg
che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wigkszosci nie miatyby szans na zalozenie wiasnej
dziatalnosci w ogodle badz w takim zakresie jak jest to
mozliwe dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w pelni zasadna jest realizacja tego typu
projektéw w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wptywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o nasze doswiadczenia
proponujemy uczestnikom projektu niezbyt rozbudowany
pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy gwarancje
wiasciwego przygotowania potencjalnych przedsigbiorcéw do
zatozenia i prowadzenia wiasnego biznesu. Posiadamy
wlasng doswiadczong kadre, ktéra jest zaangazowana w
realizacje tych projektéw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikdw zmniejszajgc w ten
spos6b koszty przeznaczone na obstuge projektu a tym
samym umozliwia zwigkszenie puli $srodkéw kierowanych
bezposrednio do uczestnikdw z przeznaczeniem na dotacje i

wsparcie pomostowe.
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NIE X

Okres realizaciji projektu

06.2012 —10.2014

Kwota planowanych wydatkoéw w projekcie

w roku 2012

ogotem w projekcie

1 500 000 PLN
(225 000 PLN)

4000 000 PLN
(600 000 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie
- 29 os6b uruchomi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg - 58 0s6b uruchomi wlasng dziatalno$¢ gospodarczg
- Powstanie 29 nowych podmiotéw gospodarczych, - Powstanie 58 nowych podmiotéw gospodarczych
- 35 0s6b nabedzie podstawowg wiedze w zakresie - 70 os6b nabedzie podstawowg wiedzg w zakresie
prowadzenia wiasnej firmy, prowadzenia wtasnej firmy,
- 29 podmiotéw gospodarczych otrzyma dotacje na - 58 podmiotéw gospodarczych otrzyma dotacje na
rozwoj firmy rozwdj firmy
- Zostanie utworzonych co najmniej 29 nowych - 58 podmiotom gospodarczym zostanie przyznane
miejsc pracy. podstawowe wsparcie pomostowe.
- Zostanie utworzonych co najmniej 58 nowych
miejsc pracy.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby bezrobotne oraz osoby nieaktywne
zawodowo zamieszkate na terenie 16 powiatéw subregionu warszawskiego
(powiaty: garwolinski, grodziski, grojecki, legionowski, minski, nowodworski,
otwocki, piaseczynski, pruszkowski, puttuski, sochaczewski, warszawski-
zachodni, wegrowski, wolominski, wyszkowski, zyrardowski).

Uzasadnienie:

Wedtug danych Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w lipcu 2011
r. w 16 podwarszawskich powiatach (powiat garwolinski, grodziski,
grojecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski,
pruszkowski, puttuski, sochaczewski, warszawski-zachodni, wegrowski,
wotominski, wyszkowski, zyrardowski) bylo zarejestrowanych ogdtem
65 867 bezrobotnych co stanowi prawie 28% ogotu bezrobotnych z
wojewodztwa mazowieckiego. U grupy tej na skutek przedtuzajgcego sie
pozostawania bez pracy zauwazalny jest spadek motywacji, zniechecenie
oraz przekonanie o niemoznosci powrotu lub wejscia na rynek pracy, ktére
poteguje brak srodkéow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz brak specjalistycznej, bezptatnej wiedzy na temat
realiow funkcjonowania i rozpoczecia dziatania matych firm. Osoby
bezrobotne jak réwniez nieaktywne zawodowo bardzo czesto nie mogag
znalez¢ zatrudnienia uwzgledniajgcego potrzeby rodzinne (opieka nad
dzieckiem lub osobg zalezng) np.. w formie elastycznego zatrudnienia.
Projekt ,Kierunek —Wtasna Firma IlI” ma poméc osobom bezrobotnym i
nieaktywnym zawodowo w efektywnym powrocie na rynek pracy. Wptynie
to na zmniejszenie stopy bezrobocia, wypromuje idee samozatrudnienia
oraz wptynie na utworzenie nowych miejsc pracy. Ponadto
samozatrudnienie zapewni Uczestnikowi Projektu i jego rodzinie $rodki
finansowe i prace we wtasnym mikroprzedsiebiorstwie.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 5 % osoby niepetnosprawne.
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Uzasadnienie:

Wedtug danych Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w lipcu 2011
r. w 16 podwarszawskich powiatach (powiat garwolinski, grodziski,
grojecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski,
pruszkowski, puttuski, sochaczewski, warszawski-zachodni, wegrowski,
wotominski, wyszkowski, zyrardowski) byto zarejestrowanych 2087 osdb
niepetnosprawnych. Stanowi to ok. 3 % wszystkich bezrobotnych w ww.
obszarze. Osoby niepetnosprawne, z racji ograniczeh np. ruchowych i/lub
infrastrukturalnych nie mogg w peni realizowaé swoich ambicji. Czesto,
mimo odpowiedniego  wyksztalcenia, przygotowania/kwalifikacji sg
zmuszone do zasilania szeregéw bezrobotnych, gdyz pracodawcy chetniej
zatrudniajg osoby w petni sprawne, dynamiczne. Grupa ta jest szczegdlnie
zagrozona marginalizacjg na rynku pracy i samozatrudnienie jest dla wielu
niepetnosprawnych jedyng szansa, aby zaistnie¢ na rynku pracy. Ponadto
samozatrudnienie zapewni Uczestnikowi Projektu i jego rodzinie $rodki
finansowe i prace we wtasnym mikroprzedsigbiorstwie.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 5 % osoby po 45 roku zycia.

Uzasadnienie:

Wedtug danych Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w lipcu 2011
r. w 16 podwarszawskich powiatach (powiat garwolinski, grodziski,
grojecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski,
pruszkowski, puttuski, sochaczewski, warszawski-zachodni, wegrowski,
wotominski, wyszkowski, zyrardowski) byto zarejestrowanych ogotem
65 867 bezrobotnych, z czego 16 691 powyzej 50 roku zycia (25% ogotu).
Stanowi to ponad 25 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby
powyzej 50 roku zycia majg szczegdlne problemy zaréwno z pierwszym
wejsciem na rynek pracy, jak réwniez z powrotem do aktywnosci
zawodowej (szczegdlnie po dlugotrwatym okresie zwigzanym z
bezrobociem). Osoby, ktérym zostato kilka lat do emerytury (powyzej 50
roku zycia) majg mniejsze szanse na rynku pracy. Ta grupa posiada juz
wystarczajgce doswiadczenie zawodowe, lecz z racji duzej liczby osob
bezrobotnych majg mniejsze szanse na rynku pracy, gdyz zdobywali
doswiadczenie w zupetnie innych realiach ustrojowych i rynkowych jak
rowniez techniczno-informatycznych, przez co, w duzej mierze, nie sg
przystosowani do wymogéw dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy.
Barierg dla nich jest tez spadek lub brak motywacji, zniechecenie oraz
przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy, brak srodkéw finansowych
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz brak specjalistycznej,
bezptatnej wiedzy na temat realiow funkcjonowania
i rozpoczecia dziatania matych firm. Projekt ,Kierunek —Wtasna Firma I1I”
ma pomoéc osobom powyzej 50 roku zycia w diugotrwatym i efektywnym
starcie/powrocie na rynek pracy. Wplynie to na zmniejszenie stopy
bezrobocia, wypromuje idee samozatrudnienia oraz wptynie na utworzenie
nowych miejsc pracy. Ponadto samozatrudnienie zapewni Uczestnikowi
Projektu i jego rodzinie $rodki finansowe i prace we wasnym
mikroprzedsigbiorstwie.
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B2.5 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VIl

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegdétowym Opisie priorytetow POKL 2007-2013 dla
dziatania 6.2. Wsparcie dla 0s6b zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
- Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w
formie spotdzielni lub spéldzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg
osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w
Typ/typy projektow projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osob% (lub 20 tys. zt na osobe w

(operaciji) przewidziane do przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)

realizacji w ramach projektu

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a)
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego na dzien zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia i doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wylacznie dla oséb, ktére
rozpoczely dziatalno$é w ramach danego projektu)?

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie /

Beneficjent systemowy Filia w Ptocku

Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsrod
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy budowanie i
wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
przewidziany w SzOP do nalezy obejmowac jak najwigkszg liczbe oséb posiadajacych wiele
realizacji w trybie NIE X uzasadnic ciekawych a zarazem realnych pomystéw na dziatalnos¢
systemowym? oraz predyspozycje do prowadzenia wilasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wiasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektdbw majace na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci z  zakresu prowadzenia  dziatalnosci

TAK

Czy typ projektu zostat Jezeli NIE —

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi
projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na
rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw
wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej przez okres
krotszy niz 12 miesiecy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace
Erzeznaczenia tych srodkow.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez
okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego.
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gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie
wiekszos¢ osob uczestniczgcych w projektach pochodzi z
obszaréw wiejskich i matych miast, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Ta forma wsparcia
zostawia rzeczywiste i trwale efekty w postaci nowo
utworzonych przedsigbiorstw oraz nowych miejsc pracy,
ktére powstajg przy relatywnie niskich naktadach. Na
podstawie informacji od oséb, ktére zgtaszaja cheé
uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w wiekszosci
nie miatyby szans na zatozenie wtasnej dziatalnosci w ogodle
badz w takim =zakresie jak jest to mozliwe dzieki tym
projektom. Biorgc pod uwage powyzsze argumenty w petni
zasadna jest realizacja tego typu projektdw w trybie
systemowym, poniewaz w wyniku ich realizacji powstajg
nowe podmioty gospodarcze, co w perspektywie skutecznie
wpltywa na obnizenie bezrobocia, powstawanie nowych
miejsc pracy i poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy.
WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o nasze dos$wiadczenia
proponujemy uczestnikom projektu pakiet ustug szkoleniowo-
doradczych, dajgcy gwarancje wiasciwego przygotowania
potencjalnych przedsiebiorcéw do zatozenia i prowadzenia
wlasnego biznesu. Posiadamy wtasng doswiadczong kadre,
ktéra jest zaangazowana w realizacje tych projektéw co w
znacznym stopniu ogranicza zatrudnianie dodatkowych
pracownikbw  zmniejszajagc  w ten sposdb  koszty
przeznaczone na obstuge projektu a tym samym umozliwia
zwiekszenie puli $rodkéw kierowanych bezposrednio do
uczestnikbw z przeznaczeniem na dotacje i wsparcie
pomostowe.

Okres realizacji projektu

06.2012-10.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1.657.100 PLN ( 248.565,00 PLN)

4.000.000,00 PLN (600.000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu)

planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

- Co najmniej 35 os6b uruchomi wtasng dziatalnos$¢
gospodarczg

- Powstanie co najmniej 35 nowych podmiotéw
gospodarczych,

- Co najmniej 35 os6b nabedzie podstawowg wiedze
w zakresie prowadzenia wtasnej firmy,

- Co najmniej 35 podmiotéw gospodarczych otrzyma
dotacje na rozwoj firmy

- Co najmniej 35 podmiotom gospodarczym zostanie
przyznane podstawowe wsparcie pomostowe

- Co najmniej 70 os6b uruchomi witasng dziatalnosé
gospodarczg

- Powstanie co najmniej 70 nowych podmiotéw
gospodarczych

- Co najmniej 77 oséb nabedzie podstawowg wiedze
w zakresie prowadzenia wtasnej firmy,

- Co najmniej 70 podmiotéw gospodarczych otrzyma
dotacje na rozwgj firmy

- Co najmniej 70 podmiotom gospodarczym
zostanie przyznane podstawowe wsparcie
pomostowe.

Kryteria dostepu

Szczegdétowe kryteria
wyboru projektéw

1.

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate na terenie minimum 3
powiatéw i ich miast wojewddztwa mazowieckiego tj. powiatu ptockiego, powiatu
sierpeckiego, powiatu gostyninskiego, powiatu grodzkiego Ptock, osoby bedgce
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zarejestrowane jako bezrobotne lub bedgce osobami nieaktywnymi zawodowo.

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwi wiekszej cze$ci mieszkancoéw Mazowsza ubieganie sig
o udziat w projekcie ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Kryterium
umozliwia udziat w projekcie szerszej grupie osob z wiecej niz jednej gminy
lub jednego miasta. Projekt obejmuje swym zasiegiem powiaty: ptocki,
miasto Plock, powiat sierpecki, miasto Sierpc, powiat gostyninski, miasto
Gostynin, w ktérych poziom bezrobocia przekracza 18 %.

2. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 5% stanowig osoby niepetnosprawne.

Uzasadnienie:

Brak zatrudnienia majgcy wplyw nie tylko na poziom uzyskiwanych
dochoddéw, ale réwniez na stopieh rehabilitacji spoteczno zawodowej
dotyka osoby niepetnosprawne, ktorych liczba wynosi ponad 4 % (4,2 %
tylko w ogole bezrobotnych na koniec czerwca 2011 r.) na przewidzianym
do wsparcia terenie.

3. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 5 % stanowig osoby powyzej 45 roku

zycia.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku zycia bardzo czesto spotykajg sie z dyskryminacjg
na rynku pracy ze wzgledu na wiek. Potowa z nich legitymuje sie
wyksztatceniem ponizej sredniego, trudnosci w znalezieniu zatrudnienia ma
okoto 30 % z nich, posiadajgcych 20-30 letni staz pracy.
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B2.6 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Zatoz firme z WUP 1II”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2

W ramach projektu ,Zat6z firme z WUP III” przewiduje sie wsparcie dla os6b zamierzajgcych
rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujgcych instrumentéw:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwdéj przedsiebiorczosci (w tym w
formie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie s3g
osobami, ktore rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w
projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osob% (lub 20 tys. zt na osobe w
przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a)
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia i doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wylacznie dla osob, ktoére
rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu)2

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia WUP w Ostrotece

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktore cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsrod
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w spos6b umozliwiajgcy budowanie i
wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac jak najwiekszg liczbe oséb posiadajgcych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystéw na dziatalnosc¢
oraz predyspozycje do prowadzenia wtasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnié

NIE

priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczecie dziatalnosci
X gospodarczej i praca na wtasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na rozwdj przedsigbiorczosci przyznanych uczestnikowi
projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na
rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw
wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej przez okres
krotszy niz 12 miesiecy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczgce

Erzeznaczenia tych srodkow.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez
okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego.
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zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwoj przedsiebiorczosci cechuje wysoki
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektdw majgce na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie
wiekszosc¢ tych projektow realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia
nisze rynkowa w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wsrdd uczestnikéw projektéw wynika, ze po uptywie
dwoch lat ponad 70% oséb nadal prowadzi swoje firmy
tworzac kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwiekszania zatrudnienia w skali mikro jak i
makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwate
efekty w postaci nowo utworzonych przedsigbiorstw oraz
nowych miejsc pracy, ktore powstajg przy relatywnie niskich
nakfadach. Na podstawie informacji od osob, ktére zgtaszajg
chec¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wigkszosci nie miatyby szans na zatozenie wiasnej
dziatalnosci w ogdle badz w takim zakresie jak jest to
mozliwe dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w petni zasadna jest realizacja tego typu
projektéw w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wptywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczo$ci i
samozatrudnienie. W oparciu 0 nasze doswiadczenia
proponujemy uczestnikom projektu niezbyt rozbudowany
pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy gwarancije
wiasciwego przygotowania potencjalnych przedsiebiorcéw do
zatozenia i prowadzenia wtasnego biznesu. Posiadamy
wlasng doswiadczong kadre, ktora jest zaangazowana w
realizacje tych projektéw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikéw zmniejszajgc w ten
sposob koszty przeznaczone na obstuge projektu a tym
samym umozliwia zwigkszenie puli Srodkdw kierowanych
bezposrednio do uczestnikow z przeznaczeniem na dotacje i
wsparcie pomostowe.

Okres realizacji projektu

06.2012 - 10.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad publiczny)

1 535 000 PLN
(230 250 PLN)

4000 000 PLN
(600 000 PLN)

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2012

ogotem w projekcie

- 39 0s6b (Ki M) ukonczy blok szkoleniowo —
doradczy (w ramach jednego naboru);
- powstanie 35 nowych podmiotéw gospodarczych;

- 78 0s6b (K i M) ukonczy blok szkoleniowo — doradczy
(w ramach dwdch naboréw);
- powstanie 70 nowych podmiotéw gospodarczych
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- 35 0sobom (K i M) zostanie udzielona jednorazowa

dotacja na rozwdj przedsiebiorczosci;

- 70 osobom (K i M) zostanie udzielona jednorazowa
dotacja na rozwdj przedsiebiorczosci;

- 70 0s6b (K i M) otrzyma podstawowe wsparcie
pomostowe;

- 70 0s6b (K i M) otrzyma specjalistyczne wsparcie
doradcze;

Rezultaty miekkie

w roku 2012

ogotem w projekcie

uzyskanie przez 39 K i M umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy,

zwiekszenie u 30 K i M znajomosci najwazniejszych
zagadnien z zakresu przedsigbiorczosci

uzyskanie przez 70 Ki M umiejetno$ci w zakresie
prowadzenia firmy,

zwiekszenie u 70 K i M znajomosci najwazniejszych
zagadnien z zakresu przedsiebiorczosci,

- nabycie umiejetnosci zarzadzania Srodkami
finansowymi przeznaczonymi na prowadzenie
wiasnego biznesu przez 90% K i M.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. W skiad grupy docelowej wejdzie 78 osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z
terenéw wiejskich i miejskich zamieszkujgce obszar powiatéw: ostrotecki, ostrowski,
przasnyski, makowski i miasta Ostroteki.

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do tak okreslonej grupy docelowe;j jest uzasadnione
znacznie wyzszym wskaznikiem oséb bezrobotnych na obszarze
wymienionych powiatdw w stosunku do sredniej stopy bezrobocia w woj.
Mazowieckim oraz $redniej krajowej. Na koniec lica 2011r. w wo;.
Mazowieckim odsetek bezrobotnych wynosit 9,3% natomiast w powiecie
ostroteckim 17,3%, ostrowskim 15,9%, przasnyskim 15,4%, makowskim
21,4%, miescie Ostroteka 15,2%. Ww. obszar to tereny rolnicze o matym
stopniu uprzemystowienia (przemyst skupia sie w miescie Ostroteka).
Odsetek osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosit na koniec lipca
2011r. ok. 60%, dlatego dziatania informacyjne zostang skierowane
wiasnie do tej grupy. Oprécz wysokiej stopy bezrobocia, wymienione
powiaty charakteryzujg sie niskim wskaznikiem zatrudnienia. Dlatego
projekt bedzie skierowany réwniez do oséb nieaktywnych zawodowo.

2. W sktad grupy docelowej wejdg osoby niepetnosprawne — 5%

Uzasadnienie:

Mimo poprawy nadal istnieje uprzedzenie pracodawcéw w stosunku do
zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz bariery architektoniczne.
Wedtug analizy MORPBe zr oboci e w Wojew- chat wi
koniec czerwca 2010r. w woj. mazowieckim 8 470 oséb wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby niepetnosprawne, ponad
8% tej grupy zamieszkuje w powiatach na ktérych bedzie realizowany
projekt.

3. W sktad

grupy docelowej wejdg osoby powyzej 45 roku zycia — 5%

Uzasadnienie:

Starzenie sie spoteczenstwa oraz zjawisko niewielkiej aktywnosci
zawodowej w grupie oséb powyzej 45 roku zycia czesto
dyskryminowanych ekonomicznie i spotecznie ze wzgledu na wiek
wskazuje na potrzebe podejmowania dziatann majgcych na celu utrzymanie
tych oséb na rynku pracy, ich aktywizacje zawodowg oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji ekonomicznej i spotecznej. Osoby po 45 roku zycia na
terenie powiatow ostroteckiego, makowskiego, przasnyskiego i
makowskiego stanowig 27,2% (dane WUP z Il kwartatu 2009r.) wsrod
0gotu bezrobotnych tj. 53,2%. Wedtug. analizy MORP Bezrobocie w

Woj ew-dzt wi e M&kanraczeencak2D10r. w woj.
mazowieckim jedna z najwiekszych grup stanowili bezrobotni w wieku 45 —
54 (21,2%).
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6.1./6.1.1*

i
L

12 000 000 zt

1. identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

2. organizacja warsztatdw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych;

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;

4. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia;

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w

y ) 1-5
innym Kkraju.
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, 1-5
wizyty studyjne.
Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1-5
, Organizowanie konferencji, seminariow, 1-5
warsztatéw i spotkan
Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikaciji, 15
opracowan, raportow, )
TAK

1. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pézniej niz 30 czerwca 2015 roku

Ograniczony  czas realizaciji
projektu  powinien  skutkowaé
precyzyjnym planowaniem przez
projektodawcow zamierzonych
przedsiewziec, co powinno
wptyngcé na zwigkszenie
efektywnosci oraz  sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych
projektéw. Kryterium bedzie
weryfikowane  na  podstawie
informacji zawartych we wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

1-5
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Lokalizacja  biura  projektu
w wojewoddztwie mazowieckim
utatwi zaréwno rekrutacje do

projektu, jak
i pbzniejsze kontakty
uczestnikow projektow  z
beneficjentem realizujgcym 1-5

projekt.  Kryterium  bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we
wniosku o  dofinansowanie
projektu.

3. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3 partneréw).

Z doswiadczen PIW EQUAL
wynika, iz zbyt duza liczba
partneréw zagranicznych moze
zagrazaé realizacji
zamierzonych ~w  projekcie
dziatan i osiggniecia
zatozonych celéw. Kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych
we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Projekt zaktada realizacje wspotpracy ponadnarodowej w oparciu o jeden z ponizszych
modeli:

model nr 2 — réwnolegte wypracowywanie nowatorskich rozwigzan,

model nr 3 — import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do wiasnej sytuaciji,

model nr 4 — wspolne tworzenie produktu lub systemu,

Zgodnie z Zaleceniami dla Instytucji PoSedniczNcych i Instytucji PoSedniczNcych

I'l stopnia w zakresie projekt-w wsp-gprac
Operacyjnego Kapitag2uBudzki w |l atach 2007
Powyzsze kryterium ma za
zadanie rozszerzy¢ wspotprace
ponadnarodowg nie
ograniczajgc jej wytgcznie do
wymiany informaciji
i doswiadczen. Kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych
we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w
przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego).

1-5

Realizacja projektéw na terenie
wojewodztwa ~ mazowieckiego
podyktowana jest regionalnym
charakterem przewidzianego
wsparcia.  Kryterium  bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we
wniosku o  dofinansowanie
projektu.

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
konkursu.
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Ograniczenie liczby projektow
mozliwych do ztozenia w
ramach konkursu przez
jednego Beneficienta ma w

zatozeniu wptywac na
zwiekszenie dywersyfikacji
podmiotéw realizujgcych

projekty wspotfinansowane ze
srodkéw EFS w wojewddztwie
mazowieckim.
Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytacznie
do  wystepowania  danego
podmiotu
w charakterze beneficjenta a
nie partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie
dwoéch  wnioskéw, w  ktérych
wystepuje dany podmiot w
charakterze beneficjenta, moze
wystepowac
w innych wnioskach ztozonych
w tym samym konkursie
w charakterze partnera.
W przypadku zlozenia wigcej
niz dwoéch wnioskéw przez
jednego projektodawce |OK
odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs
whnioski,
W zwigzku z niespetnieniem
przez Beneficjenta kryterium
dostepu.
W przypadku wycofania
jednego lub obydwu wnioskow
o] dofinansowanie
projektodawca ma  prawo
zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne
dwa wnioski. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o
Kancelaryjng Ksigzke
Korespondenciji.
7. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,

ktérego dotyczy projekt.

Potrzeba zastosowania
kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia, iz
projektodawca posiada
wystarczajgcy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do
zrealizowania zadan, ktore
zostaly  przedstawione we
whniosku o dofinansowanie.
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie informaciji
zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

8. Projektodawca zaktada co najmniej 10% udziat oséb w wieku 45+
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Potrzeba zastosowania
kryterium wynika z konieczno$ci
podniesienia poziomu
aktywnos$ci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia.
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie informaciji
zawartych we wniosku

Projekt zapewnia wdrazanie

i upowszechnianie rezultatow wypracowanych w
ramach wspétpracy ponadnarodowe;j i/lub
zaadaptowanych od partnera zagranicznego.
Kryterium premiuje projekty,
w ramach ktorych
wypracowane dzieki
wspotpracy  ponadnarodowej
i/lub zaadaptowane od partnera
zagranicznego rezultaty lub
rozwigzania, sg wdrazane i
upowszechniane,  wptywajac
tym samym na efektywnosé
wydatkowanych Srodkow.
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie informacji
zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaktada kontynuacje wspotpracy
z dotychczasowym partnerem w zakresie WAGA 10 pkt
spojnym z celami realizowanego projektu.

Doswiadczenia PIW EQUAL, w
tym zweryfikowane juz formy,
zasady organizacji i
standardéw  funkcjonujgcych
partnerstw pozwolg na
kontynuacje nawigzanej
wspotpracy w  sprawniejszy
sposob. w przypadku
zrealizowanych projektow
partnerskich, gdzie efektem
byto wypracowanie
konkretnych rozwigzan
kontynuacja wspotpracy moze
pozwoli¢c na monitorowanie
przebiegu

i ewaluowanie $ciezki oraz

ewentualnie modyfikacje

zastosowania wypracowanego
rezultatu i w efekcie jego
udoskonalenie, co wniesie
znaczng warto$¢  dodana.

Kryterium bedzie weryfikowane

na podstawie informaciji

zawartych we wniosku o

dofinansowanie projektu.

3. Projekt realizowany jest na terenie powiatu, w
ktérym stopa bezrobocia, na podstawie danych
GUS na dzien 30.06.2011 r., wynosi powyzej
20%.

1-5

WAGA 10 pkt.
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Z dostepnych danych
statystycznych wynika, ze
zréznicowanie pod wzgledem
aktywnosci

ekonomicznej ludnos$ci dotyczy
nie tylko poziomu
regionalnego, ale rowniez
subregionalnego. W zwigzku

z tym IOK uznaje za wskazane,
preferowanie realizaciji
projektéw na terenach
dotknietych najwigkszym
bezrobociem. Nalezy
zauwazy¢, ze brakuje danych
dotyczacych wskaznikéw
aktywnos$ci zawodowej w
poszczegoélnych powiatach,
stad tez przyjeto za

miernik stope bezrobocia.
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie danych GUS na
dzien 30 czerwca 2011r.

* Projekty wspotpracy ponadnarodowej zakontraktowane zostang w ramach Poddziatania 6.1.1.

1-5
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Planowana wartosé s
L. Wartos¢ Planowany
. wskaznika do L . .
Nazwa wskaznika . .. " docelowa |stopien realizacji
osiggniecia do konca o o
wskaznika wskaznika
2012 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu
Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym: 68 507 118 884 57,63%
- liczba oséb, ktére byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 18 273 32531 56,17%
Liczba oso6b, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (ogotem), w tym: 13 634 9 334 146,07%
a) liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 13 634 9 058 150,52%
b) liczba os6b, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych * 0 276 0,00%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
. ; . - 550 549 100,18%
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,

. . . L 32% 45% n/d
ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie 77% 100% n/d
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Llcz,ba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 13 696 9963 137,47%
(ogotem)

Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgacych sie¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wska¥fniki rezultatu okreSlone przez Instytucjh PoSbhrekdni cz Nc trak | brak

Pol e wypegni ane automatycznie |

* Wartos ¢ wynosi "0", poniewaz konkurs pilotazowy realizujgcy ten wskaznik planowany jest dopiero na Ill kwartat 2012 r.
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Planowana wartos¢

.. Wartosé Planowany
, . wskaznika do - o
Nazwa wskaznika L , docelowa | stopien realizacji
osiggniecia do konca e 2 g
wskaznika wskaznika
2012r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b mtodych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakohczyly udziat w projekcie, w tym: 22914 19 543 117,25%
- osoby z terendw wiejskich 14 632 5464 267,79%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 025 1954 103,63%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb, ktére 0 o
w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb miodych (15-24 lata) 62% 50% nd
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3526 986 o
(przekazanych osobom w wieku 15-24 lata) 5 1 LIS
Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrod oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych
I nne wska¥Fniki rezultatu okreSlone przez Instytucijlh PongfaledniciNchiﬁk brak

Pole wypegniane automatyczni e
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Planowana wartos¢ Wartosé Planowany stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia docelowa realizacji
do konca 2012 r. wskaznika wskaznika

PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Wskazniki produktu

I;rcc:)?::cci);ovt\)/ grr:]ajdujqcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére zakonczyty udziat w 46 005 28 312 162.49%

- osoby niepetnosprawne 2 303 1961 117,44%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 19 578 7 257 269,78%

- osoby z terenéw wiejskich 31 998 11 904 268,80%

Llcz.ba.osot? (znajd’UJ.acych siew s;czegolme trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére uzyskaty srodki na 3083 2831 285.,52%

podijecie dziatalnosci gospgdarczej, w tym

- osoby niepetnosprawne ** 165 322 51,24%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 4166 726 573,83%

- osoby z terendw wiejskich 5883 1190 494,37%

Liczba projektow wspierajgcych rozwoj inicjatyw lokalnych 138 77 179,22%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb, ktére

w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie 32% 45% n/d

trudnej sytuacji na rynku pracy), w tym:

- osoby niepetnosprawne 26% 35% n/d

- osoby dtugotrwale bezrobotne 41% 50% n/d

- osoby z terenow wiejskich 43% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 8109 5342 fell s

Cel szczegétowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych
I nne wskafniki rezultatu okreSlone przez Instytlhcjin BakSrednli c bic N | brak

|Po|e wypegni ane automatyczni e |

** Dokonano analizy, z ktérej wynika, ze nie ma mozliwosci objecia wsparciem wiekszej liczby oséb niepetnosprawnych. Nalezy zauwazy¢, iz zatozony dotychczas wskaznik i tak bedzie
trudny do zrealizowania. W zwigzku z tym podwyzszenie warto$ci wskaznika znacznie zwieksza ryzyko nieosiggnigcia zaktadanego celu.
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Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia| docelowa realizacji
do konca 2012 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegétowy 2. Zwigekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyly udziat w projekcie 13 149 19 346 67,97%
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktdre uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1033 911 113,39%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb, o o
ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb w wieku 50-64 lata 19% 40% nfd
Liczba utworzonych miejsc pracy w ra_mach udzielonych z EFS $rodkdéw na podjecie dziatalnosci 1036 947 109,40%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
I nne wska¥niki rezultatu okreSlone przez Instytpcjn BakSr ednl|i c bikc N brak
|POIe wypegni ane automatyczni e |
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|l. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wytacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

2012r.

Kontraktacja

Kontraktacja
narastajaco

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-2015
wynikajace z

Wartos¢ wydatkow w
zatwierdzonych

2012 r.* (w tym 2012 1) ’ . Blfdiet . Fundusz kontrakfacji whnioskach o ptatnos¢ w
Ogétem publiczne panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco 2012r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 113 238 724 733779 412 107 096 510 22046 000 1138157 83912 353 0 47 761 400 164 027 668
Poddziatanie 6.1.1 22 141 037 185 730 456 15 596 442 15 596 442 0 0 0 33774972 26 247 097
Poddziatanie 6.1.2 7 185 334 45 205 606 7587 715 6449558 | 1138157 0 0 13 986 428 11 983 503
Poddziatanie 6.1.3 ** 83912 353 502 843 350 83 912 353 0 0 83912 353 0 0 125 797 068
Dziatanie 6.2 46 120 552 258 832 737 83 930 232 83 930 232 0 0 0 89 286 347 82 249 505
Dziatanie 6.3 0 6559 018 0 0 0 0 0 0 499 986
RAZEM PRIORYTET VI 159 359 276 999 171 167 191 026 742 | 105976232 | 1138157 83912 353 0 137 047 747 246 777 159
w tym projekty innowacyjne 5500 000 8295 025 4525 371 8 769 654 3 846 565
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 12 000 000 12 000 000 0 12 000 000 0

* W tych kwotach zostaty uwzglednione srodki do zakontraktowania wynikajgca z konkurséw z 2011 r. {j.
6.1.1 — 5951 037 PLN (w tym 5 500 000 PLN projekt innowacyjny)

6.2 —120.552 PLN

** Kwoty wydatkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 zostaly zmniejszone do wysokosci srodkéw przyznanych wojew6dztwu mazowieckiemu w roku 2011 i zostana urealnione
w momencie otrzymania limitéw z MPiPS na rok 2012.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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