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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Ikw. | | 1kw. | X] mkw. | ] ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

38 000 000,00 PLN , w tym wyodrebniona pula srodkéw w wysoko$ci 5 000 000,00 PLN na
projekty w zakresie ,zielonej gospodarki”

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.0golne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajgcych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i formie opowiadajgcej mozliwosciom
organizacyjno —technicznym przedsiebiorstwa.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby projektéw mozliwych do ztozenia
w ramach konkursu przez jednego Beneficjenta ma w
zatozeniu wplywaé na zwiekszenie dywersyfikacji
podmiotéw realizujgcych projekty wspoéffinansowane
ze $rodkéw EFS w wojewoddztwie mazowieckim.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow,
w ktorych wystepuje dany podmiot w charakterze
beneficjenta, moze wystepowac¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku zlozenia wiecej niz dwéch
wnioskéw przez jednego projektodawce IOK odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu. W przypadku wycofania jednego
lub  obydwu  wnioskdbw o  dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa  wnioski. W  przypadku
odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku ewentualnej procedury  odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego ziozenia
kolejnego  wniosku/kolejnych  dwoch — wnioskow
wytgcznie w przypadku konkurséw otwartych.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu
o Lokalny System Informatyczny.

2. Projekt jest skierowany do MMSP i/lub ich pracownikdw, ktére/-rzy dotychczas nie korzystaty ze
wsparcia w zakresie projektow szkoleniowych w ramach Priorytetu VIII ( w ramach konkurséw
ogtoszonych w wojewddztwie mazowieckim w latach 2007-2011) .

Kryterium daje mozliwosé rozszerzenia grupy
odbiorcow o firmy, ktére do tej pory z réznych
przyczyn nie korzystaty ze wspomnianego wsparcia. | Stosuije sie do
Uzasadnienie: Grupg docelowg sa przedsigbiorstwa, ktore typu/typow 1
dotychczas nie otrzymaty pomocy publicznej/de operacji (nr)
minimis na szkolenia. Nie dotyczy to sytuaciji, w ktérej
pracownicy przedsigbiorstwa zgtaszali _sie na
szkolenia z wiasnej inicjatywy, w ramach 3 typu




operacjiw 8.1.1) .

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli srodkéw
w wysokosci 5 000 000,00 PLN.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewodztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Lokalizacja biura projektu w  Wojewodztwie
Mazowieckim utatwi zaréwno rekrutacje do projektu,
jak i pozniejsze kontakty uczestnikédw projektéw z
beneficientem realizujgcym projekt. Zgodnie z
zapisami kryterium biuro projektu powinno by¢ | Stosuje sie do
Uzasadnienie: prowadzone na terenie Mazowsza przez caty okres typu/typow 1
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia | operacji (nr)
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

4. Dodatkowe kryterium dostepu dla wyodrebnionej puli Srodkéw w wysokosci 5 000 000,00
PLN : Projekt obejmuje szkolenia o nastepujgcej tematyce:

- szkolenia z proekologicznych rozwigzan w zakresie :systemow grzewczych i elektrycznych,
systeméw opartych na odnawialnych zrédtach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wode,
oczyszczania sciekdw, oszczedzania energii, przetwarzania odpadéw, albo

- szkolenia z zakresu instalacji urzgdzen stuzgcych do pozyskiwania energii ze Zzrédet odnawialnych,
albo

- szkolenia z zakresu budowy i serwisu urzadzeh wiatrowych.

Zgodnie z wynikami badania OECD
przeprowadzonego na  zlecenie 1Z  POKL
»Zatrudnienie i rozwoj lokalny w kontekscie zmian
klimatycznych” sektor prywatny odgrywa istotng role
W prognozowaniu, a w jeszcze wiekszym stopniu
w zapewnianiu odpowiednich szkolen w celu
zwiekszenia ,zielonych umiejetnosci” pracownikéw
przedsiebiorstw. Instytucje rynku pracy nie sg w
stanie zapewni¢ szkolen zawodowych, na ktére jest
zapotrzebowanie a instytucje szkoleniowe, takie

jak uniwersytety, wydaja sie dziata¢ ,w oderwaniu” od
rynku, za$ ich wspotpraca z przedsigbiorstwami jest
zbyt ograniczona. Zmiany systemu edukacji
pozostajg daleko w tyle za potrzebami pracodawcow,
a materiaty edukacyjne sg zwykle postrzegane jako Stosuje sie do
Uzasadnienie: merytorycznie nieaktualne i nieobejmujgce dobrych typu/typow 1
praktyk biznesowych. Edukacja postrzegana jest tez operacji (nr)
jako zbyt teoretyczna i pozbawiona zastosowania
praktycznego, co ogranicza potencjat branzy
w zakresie szybkiego reagowania na nowe
mozliwosci oferowane przez rynek.

Wszystkie zainteresowanie strony zgadzajg sie, ze
przedsiebiorcy znacznie wyprzedzajg sektor edukacji
pod wzgledem Zzapewniania odpowiednich
i ukierunkowanych szkolen pracowniczych.
Zdiagnozowang stabg strong jest niski potencjat
w zakresie szkolen stluzacych dostosowaniu
pracownikow do regionalnych potrzeb w zakresie
,Zzielonej gospodarki”.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne




1. Grupe docelowag projektu stanowig w co najmniej 30 % osoby
niepetnosprawne, a wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane
do szczegdlnych potrzeb osdb niepetnosprawnych

WAGA

5 pkt.

Z badania przeprowadzonego przez PFRON oraz
Wyzszg Szkote Psychologii Spotecznej w ramach
projektu ,Ogdlnopolskie badania sytuacji, potrzeb i
mozliwosci oséb niepetnosprawnych w Polsce”
pracuje jedynie co czwarty niepetnosprawny,
zdecydowana wiekszos$¢ z nich to mieszkancy miast.
Najmniej pracujgcych niepetnosprawnych jest na wsi
jedynie 19 %, w matych miastach (do 10 ty$
mieszkancow) 21 %, a w duzych miastach(powyzej
500 tys)- 34 %, a w samej Warszawie, ponad 36
proc. Az 33 % niepetnosprawnych nie podejmuje
pracy zawodowej z obawy przed utratg Swiadczen, a
15% uwaza ze barierg w podejmowaniu pracy sg
niskie wynagrodzenia. Jedynie 8 %
niepetnosprawnych korzysta z rozmaitych form
doszkalania, natomiast 53% ze wsparcia
materialnego.

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresé
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 50 % stanowig pracownicy
z wyksztatceniem co najwyzej Srednim oraz wsparcie w ramach
projektu jest dostosowane do potrzeb tej grupy.

WAGA

15
pkt.

Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej
grupy odbiorcéw szkolen (zwykle swe kwalifikacje
podnoszg pracownicy juz wysoko wykwalifikowani).
Wsparcie dla nich jest niezbedne w celu
podwyzszania ich kwalifikacji.

Z informacji miesiecznej WUP w Warszawie za lipiec
2011 r. wynika, ze w strukturze bezrobotnych wg
wyksztatcenia najwiekszy odsetek stanowig witasnie
osoby z wyksztatceniem nizszym niz $rednie (ok.52,9
ogotu bezrobotnych). W zwigzku z powyzszym
Uzasadnienie: uzasadnione jest wprowadzenie kryterium aby
utatwi¢ tym osobom utrzymanie aktywnosci na rynku
pracy. Badania GUS wskazujg réwniez, ze im wyzszy
poziom  wyksztalcenia tym  osoby czesciej
uczestniczg w réznych formach edukacji. Sposrod
osob z wyksztatceniem wyzszym az 73,7%
uczestniczy w réznych formach ksztatcenia,
natomiast wsréd o0s6b z  wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym jest to tylko
20,2%. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3.Projekt jest komplementarny :
- z dziataniami wspétfinansowanymi w ramach RPO WM 2007-2013:
szkolenia realizowane w powigzaniu z projektami o charakterze
infrastrukturalnym/ inwestycyjnym i/lub szkolenia realizowane jako
uzupetnienie dla indywidualnych projektéw kluczowych dla RPO WM
lub z dziataniami wspétfinansowanymi w ramach PO IG.

WAGA

5 pkt.

Zapewnienie kompleksowego wsparcia przetozy sie
na spojnos¢ dziatan podejmowanych w regionie,
ktére sg finansowane z réznych zrédet. Rezultaty
L osiggniete w wyniku realizacji kompleksowego
Uzasadnienie: projektu bedg duzo bardziej efektywne, a pomoc
zostanie wtasciwie ukierunkowana na potrzeby
wynikajgce z realizacji konkretnych przedsiewzie¢
wynikajgcych z dziatan podejmowanych w ramach
RPO WM 2007-2013 lub PO IG.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)




Premie punktowg za spetnienie przedmiotowego

kryterium moga otrzymacé te whioski

o dofinansowanie, ktérych wnioskodawcy wykaza

nastepujgce informacje:

- tytut projektu, program w ramach ktérego projekt
jest realizowany, wartos¢ projektu, rodzaj
wsparcia/inwestycji, termin realizacji projektu, ktory
jest komplementarny w stosunku do projektu,
o ktérego dofinansowanie ubiega sie beneficjent,

- wyjasnienie na czym polega komplementarnos¢
projektéw,

- co bedzie wynikiem komplementarno$ci, w jaki
sposob komplementarno$¢ projektow przetozy sie
na rzeczywiste dziatania/przedsiewziecia.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 50 % pracownicy
nalezgcy do grupy wiekowej 50+. W ramach projektu przewidziane jest
objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych
uczestnikéw w tym wieku (w porozumieniu z samymi uczestnikami).

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Zgodnie z wynikami badan realizowanymi w ramach
projektu ,Analiza potencjatu i przeszkod aktywizacji
zawodowej oséb w wieku 50+ w wojewddztwie
mazowieckim” wspotfinansowanego ze $rodkow UE
w ramach EFS- Poddziatania 6.1.1 POKL,
realizowanego przez konsorcjum firm PBS DGA

i Human Capital Business, osoby w wieku 50+
znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

W 2010 r. jedynie co trzecia badana firma dostrzegta
bariery w zatrudnianiu oséb w wieku 50+ (w 2009 —
co czwarta). Poszczegdlne bariery wskazywane byty
przez marginalne odsetki badanych (1-8%). Wsrod
nich pojawiat sie argument, ze specyfika branzy lub
pracy w danej firmie wyklucza zatrudnianie oso6b
starszych. Czes¢ przedsiebiorcéw zywi przekonanie,
ze osoby starsze sg gorzej przygotowane do
wykonywania pracy niz mtodsi pracownicy, sg mniej
wydajni oraz majg mniejszg zdolnos¢ do adaptacji do
zmian. Jednym ze sposobow podnoszenia
atrakcyjnosci starszych oséb jako pracownikow jest
podnoszenie ich kwalifikacji poprzez szkolenia.
Niestety, podczas drugiego pomiaru w ramach
przedmiotowego badania, spadt odsetek firm, ktére
organizowaty szkolenia dla swoich pracownikéw oraz
o0 potowe zmniejszyta sie liczba oséb w wieku 50+,
ktore uczestniczyly w szkoleniach.

Wsréd proponowanych przez mazowieckie firmy form
wsparcia, ktére mogtyby wpltynaé na zwigkszenie
zatrudnienia w grupie osob w wieku 50+, najczesciej
wskazywano na dofinansowywanie wynagrodzen dla
0sob w wieku 50+ oraz zwalnianie pracodawcéw ze
skltadek  na Fundusz  Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za
osoby w wieku 50+. Dobrym rozwigzaniem jest
dofinansowanie szkolen dla starszych pracownikéw z
pieniedzy publicznych.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresé
whniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projekt obejmuje szkolenia konczgce sie egzaminempotwierdzajgcym
uzyskane kwalifikacje.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Z diagnozy sytuacji rynku pracy w wojewoddztwie
wynika, ze pracodawcy poszukujg pracownikow
z potwierdzonymi uprawnieniami i kwalifikacjami
zawodowymi. Podejscie kompetencyjne —

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)




preferowanie szkolen, ktére koncza sie dokumentem
potwierdzajgcym uzyskanie konkretnych kwalifikacji
anie wylgcznie zaswiadczeniem potwierdzajgcym
uczestnictwo w szkoleniu.

Badani pracodawcy w ramach projektu ,,Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy II” podkreslajg, ze jedng
z gtéwnych przyczyn wysokiego poziomu bezrobocia
jest brak o0s6b  posiadajgcych praktyczne
doswiadczenie i odpowiednie kwalifikacje oraz
nadpodaz kandydatow z wyksztatceniem ogdlnym.
(Badanie zostato zrealizowane metodg CATI
w okresie IV-V 2011 roku w sze$ciu subregionach:
radomskim, ciechanowskim, ostroteckim, ptockim,
siedleckim i warszawskim. Préba badawcza objefa
614 pracodawcow.)

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | UDA-POKL.08.01.01-14-669/10 Akademia Unijna lll

Beneficjent systemowy Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Okres realizacji projektu

01.11.2010 - 31.10.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
12 002 256,00 PLN
3488 550,91 PLN 5452 744,96 PLN (1 341 194,38 PLN)
(523 282,64 PLN) (817 911,74 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | UDA-POKL.08.01.-1-14-670//10-00 ITeraz Mazowsze I




Beneficjent systemowy

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Okres realizacji projektu

1.11.2010-31.10.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3146 033,46 PLN
(w tym krajowy wktfad publiczny:
471 905,02 PLN)

5449 470,31 PLN
(w tym krajowy wkfad publiczny:
817 420,55 PLN)

13 675 000,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
2 051 250,00 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.08.01.01-14-001/11-00 ,, Profesjonalni w pracy”

Beneficjent systemowy

w Warszawie

Beneficjent: Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie
Partnerzy: Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy

Okres realizacji projektu

02.2011-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

2.088.278,00 PLN.
(w tym krajowy wkiad publiczny:
313 241,70 PLN)

2 337 336,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
350.600,40 PLN)

4.425.614,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
663 842,10 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.08.01.01-14-002/11-00 Akademia Euro

Beneficjent systemowy

Beneficjent: PL.2012
Partnerzy: Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie

Okres realizacji projektu

03.2011 - 05.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

2 081 968,80 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
312 295,32 PLN)

1789 277,33 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny:
268 391,60 PLN)

3871 246,13 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
580 686,92 PLN

Poddziatanie 8.1.2

[ LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. | X | Ilkw. |

| mkw. || ivkw. |

7



Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

13 000 000

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu),
- poradnictwo psychologiczne,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajgcych podjgé¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na
osobe,

) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢é minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu

dotacji (wytgcznie dla 0sdb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego
(w przypadku osoéb fizycznych pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa).

Realizacja projektu dla podmiotéw gospodarczych
iosob z terenu wojewodztwa mazowieckiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia (podziat $rodkéw jest

dokonywany zgodnie =z algorytmem pomiedzy | Stosuje sie do

Uzasadnienie: poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika typu/typow 1
z koniecznosci wspierania regionalnej gospodarki operaciji (nr)
i realizacji dokumentéw strategicznych (Strategia

Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku
2020). Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu
o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

2.Projekt zawiera instrumenty nalezace do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej dwa instrumenty
z zakresu wsparcia towarzyszacego. Za wsparcie zasadnicze obejmujgce kazdego uczestnika
projektu nalezy uznaé: szkolenia i poradnictwo zawodowe. Za wsparcie towarzyszgce w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb uczestnika projektu nalezy uznaé: poradnictwo psychologiczne, staze
i praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu, bezzwrotne wsparcie dla
o0s6b zamierzajgcych podjgé dziatalno$¢ gospodarczg.

Celem wprowadzenia uzupetniajgcych sie form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej pomocy, pozwalajgcej w szerokim
zakresie wesprze¢ grupy docelowe, natomiast
dowolnos¢ w  zakresie wyboru  dostepnych
instrumentdw pozwala na elastyczne kierowanie
wsparcia w zaleznosci od konkretnych potrzeb oséb
do ktorych kierowany jest projekt.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

3.Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktérzy podejmg prace lub rozpoczng prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej).




Preferowanie projektow zaktadajgcych bezposrednie
efekty zatozonych form wsparcia, do ktérych na
pewno nalezy =zaliczy¢ podjecie zatrudnienia
przyczyni sie do ztagodzenia negatywnych skutkéw
kryzysu gospodarczego. Jednoczes$nie umozliwi to
realizacje projektéw, ktore z jednej strony beda
odpowiedzig na indywidualne potrzeby potencjalnych
uczestnikébw, a z drugiej bedg dostosowane do
istniejgcego popytu na regionalnym rynku pracy.
Uzasadnienie: Potozenie nacisku na skutecznos$¢ zatrudnieniowg
projektu przyczyni sie do elastycznego dostosowania
kwalifikacji pracownikbw do zmieniajacych sie
warunkéw rynku pracy. Przez podjecie pracy nalezy
rozumie¢ zaréwno zatrudnienie w formie umowy
o prace, jak i wykonywanie pracy w formie uméw
cywilno-prawnych.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
(informacja w pkt 3.1.1/3.1.2/3.1.3 wniosku).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje minimum 50 oséb zwolnionych, ktére utracity prace
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy/zaktadow pracy,
przechodzgcegol/ych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
Forma/rodzaj wsparcia w ramach projektu wynika z analizy potrzeb
uczestnikéw projektu, przeprowadzonej przez Projektodawce.

WAGA

20
pkt.

Zgodnie ze statystykami WUP w Warszawie -
w kwietniu 2011 r. - 18 pracodawcow zgtosito zamiar
zwolnien grupowych (o 10 pracodawcdéw wiecej niz
W poprzednim miesigcu oraz o 7 pracodawcow
wiecej niz w kwietniu 2010 r.).

Redukcjg  zatrudnienia ma  zostaé objetych
1196 0os6b (o 907 osbéb wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 359 mniej niz w kwietniu 2010 r.).
Firmy zgtaszajgce zamiar dokonania zwolnien
pracownikbw dziatajg m. in. w branzach:
wydawnicza, administracja publiczna,
Uzasadnienie: farmaceutyczna, hotelarska, marketing, transport
kolejowy.

W kwietniu 2011 r. - 30 pracodawcéw zwolnito
pracownikow w ramach zwolnien grupowych
(o 5 pracodawcéw wiecej niz w poprzednim miesigcu
oraz o 6 pracodawcow mniej niz w kwietniu 2011 r.).
Redukcjg zatrudnienia zostaty objete 502 osoby
(0 310 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz
0 320 0sob mniej niz w kwietniu 2010 r.).

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt obejmuje minimum 50 osoéb przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.

Formal/rodzaj wsparcia w ramach projektu wynika z analizy potrzeb
uczestnikéw projektu, przeprowadzonej przez Projektodawce.

WAGA

20
pkt.




Zgodnie ze statystykami WUP w Warszawie -
w kwietniu 2011 r. - 18 pracodawcow zgtosito zamiar
zwolnien grupowych (o 10 pracodawcdéw wiecej niz
W poprzednim miesigcu oraz o 7 pracodawcow
wiecej niz w kwietniu 2010 r.).

Redukcjg  zatrudnienia ma  zostaé objetych
1196 0os6b (o 907 osbéb wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz 0 359 mniej niz w kwietniu 2010 r.).
Firmy zgtaszajgce zamiar dokonania zwolnien
pracownikow dziatajg m. in. w branzach:

o wydawnicza, administracja publiczna, | Stosuje sie do
Uzasadnienie: farmaceutyczna, hotelarska, marketing, transport typu/typow 1
kolejowy. operacji (nr)

W kwietniu 2011 r. - 30 pracodawcow zwolnito
pracownikow w ramach zwolnien grupowych
(o 5 pracodawcéw wiecej niz w poprzednim miesigcu
oraz o 6 pracodawcow mniej niz w kwietniu 2011 r.).
Redukcjg zatrudnienia zostaty objete 502 osoby
(0 310 oséb mnigj niz w poprzednim miesigcu oraz
0 320 0s6b mniej niz w kwietniu 2010 r.)

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tkw. | X ] wmkw. | | vVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 13 000 000

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu),
- poradnictwo psychologiczne,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla osdb zamierzajgcych podjaé dziatalnos¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na
osobe,

c) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu

dotacji (wytgcznie dla osoéb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego
(w przypadku osob fizycznych pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa).
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Realizacja projektu dla podmiotéw gospodarczych
iosob z terenu wojewddztwa mazowieckiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia (podziat $rodkoéw jest
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegolne wojewodztwa) oraz wynika
z koniecznosci wspierania regionalnej gospodarki
i realizacji dokumentéow strategicznych (Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku
2020). Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresc¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2.Projekt zawiera instrumenty nalezgce do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej dwa instrumenty
z zakresu wsparcia towarzyszacego. Za wsparcie zasadnicze obejmujgce kazdego uczestnika
projektu nalezy uznaé: szkolenia i poradnictwo zawodowe. Za wsparcie towarzyszgce w zalezno$ci

od zdiagnozowanych potrzeb uczestnika projektu nalezy uznaé: poradnictwo psychologiczne, staze

i praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu,
0s6b zamierzajacych podjaé dziatalno$é gospodarczg.

bezzwrotne wsparcie dla

Celem wprowadzenia uzupetniajgcych sie form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej pomocy, pozwalajgcej w szerokim
zakresie wesprze¢ grupy docelowe, natomiast
dowolnos¢ w  zakresie wyboru  dostgpnych
instrumentdw pozwala na elastyczne kierowanie
wsparcia w zaleznosci od konkretnych potrzeb osoéb
do ktérych kierowany jest projekt.

Uzasadnienie:

Spelnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostgpnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Lokalizacja biura  projektu w  Wojewddztwie
Mazowieckim ufatwi zaréwno rekrutacje do projektu,
jak i pozniejsze kontakty uczestnikébw projektéw z
beneficjentem realizujgcym projekt. Zgodnie z
zapisami kryterium biuro projektu powinno by¢
prowadzone na terenie Mazowsza przez caty okres
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosé.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje minimum 50 oséb zwolnionych, ktére utracity prace
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy/zaktadéw pracy,
przechodzgcego/ych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
Forma/rodzaj wsparcia w ramach projektu wynika z analizy potrzeb
uczestnikéw projektu, przeprowadzonej przez Projektodawce.

WAGA

15
pkt.

11




Uzasadnienie:

Zgodnie ze statystykami WUP w Warszawie -
w kwietniu 2011 r. - 18 pracodawcow zgtosito zamiar
zwolnien grupowych (o 10 pracodawcoéw wiecej niz
W poprzednim miesigcu oraz o 7 pracodawcow
wiecej niz w kwietniu 2010 r.).

Redukcjg  zatrudnienia ma  zosta¢  objetych
1196 os6b (0o 907 oséb wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 359 mniej niz w kwietniu 2010 r.).
Firmy zgtaszajagce zamiar dokonania zwolnieh
pracownikbw dziatajg m. in. w branzach:
wydawnicza, administracja publiczna,
farmaceutyczna, hotelarska, marketing, transport
kolejowy.

W kwietniu 2011 r. - 30 pracodawcoéw zwolnito
pracownikow w ramach zwolnien grupowych
(o 5 pracodawcéw wigcej niz w poprzednim miesigcu
oraz o 6 pracodawcow mniej niz w kwietniu 2011 r.).
Redukcjg zatrudnienia zostaly objete 502 osoby
(0 310 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz
0 320 o0sob mniej niz w kwietniu 2010 r.).

Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt obejmuje minimum 50 oséb przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
zatrudnionych u pracodawcow przechodzgcych procesy adaptacyjne i

modernizacyjne.

Formal/rodzaj wsparcia w ramach projektu wynika z analizy potrzeb
uczestnikdw projektu, przeprowadzonej przez Projektodawce.

WAGA

15
pkt.

Uzasadnienie:

Zgodnie ze statystykami WUP w Warszawie -
w kwietniu 2011 r. - 18 pracodawcéw zgtosito zamiar
zwolnien grupowych (o 10 pracodawcow wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 7 pracodawcow
wiecej niz w kwietniu 2010 r.).

Redukcjg  zatrudnienia ma zosta¢ objetych
1196 0s6b (o 907 osoéb wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 359 mniej niz w kwietniu 2010 r.).
Firmy zgtaszajgce zamiar dokonania zwolnien
pracownikbw dziatajg m. in. w branzach:
wydawnicza, administracja publiczna,
farmaceutyczna, hotelarska, marketing, transport
kolejowy.

W kwietniu 2011 r. - 30 pracodawcow zwolnito
pracownikow w ramach zwolnien grupowych
(o 5 pracodawcéw wiecej niz w poprzednim miesigcu
oraz o 6 pracodawcow mniej niz w kwietniu 2011 r.).
Redukcjg zatrudnienia zostaly objete 502 osoby
(0 310 os6b mniegj niz w poprzednim miesigcu oraz
0 320 0sob mniej niz w kwietniu 2010 r.)

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 50 % stanowig pracownicy
z wyksztatceniem co najwyzej Srednim oraz wsparcie w ramach projektu
jest dostosowane do potrzeb tej grupy.

WAGA

10 pkt
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Z informacji miesiecznej WUP w Warszawie za lipiec
2011 r. wynika, ze w strukturze bezrobotnych wg
wyksztatcenia najwiekszy odsetek stanowig wiasnie
osoby z wyksztatceniem nizszym niz $rednie (0k.52,9
ogotu bezrobotnych). W zwigzku z powyzszym
uzasadnione jest wprowadzenie kryterium aby
utatwi¢ tym osobom utrzymanie aktywnosci na rynku
pracy. Badania GUS wskazujg réwniez, ze im wyzszy
poziom  wyksztalcenia tym  osoby czesciej
uczestniczg w réznych formach edukacji. Sposrod
osob z wyksztatceniem wyzszym az 73,7%
uczestniczy w réznych formach ksztatcenia,
natomiast  wsrod 0s6b z  wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym jest to tylko
20,2%. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.08.01.02-14-174/10 ,,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie /

SRS S Filia w Ciechanowie

Okres realizaciji projektu 10.2010 - 03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
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7 927 464,00 PLN
(w tym krajowy wktfad publiczny:
1189 119,60 PLN)

11 445 990,00 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny:
1716 898,50 PLN)

19 451 211,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
2917 681,65 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.08.01.02-14-141/11 Mazowiecki barometr — skuteczne narzedzie prognostyczne

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

01.07.2011 — 31.03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

556 000,00 PLN
(83 400 PLN)

1 107 700,00 PLN
(166 155 PLN)

1 991 150,00 PLN
(298 672,50 PLN)

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Umowa nr POKL.08.01.04-14-001/08-01 ,,Trendy rozwojowe Mazowsza”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoédztwa Mazowieckiego/Mazowieckie Biuro Planowania
Regionalnego w Warszawie

Okres realizacji projektu

01.2009 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad publiczny)

6109 121,15 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
916 368,17 PLN)

3086 492,00 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny:
462 973,80 PLN)

13 958 663 PLN

(w tym krajowy wkfad publiczny:
2 093 799,45 PLN)
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. . A1l Planowany termin ogloszenia L kw. I kw. 1 kw. X IV kw .
Konkursu: konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja [ 10 000 000

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych

- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach

2.tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu

3. wparcie dla przedsiebiorstw obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracownikéw naukowych jednostek naukowych i
uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych w przedsiebiorstwach

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada organizacje stazy i/lub czasowe zatrudnienie w MMSP w wymiarze minimum
trzech miesigcy.

Pobudzenie aktywnosci innowacyjnej
przedsiebiorstw oraz efektywnego wykorzystania
przez przemyst wiedzy i badan naukowych sg

obecnie kluczowymi czynnikami decydujgcymi
o konkurencyjnosci  gospodarki, zaréwno na Stosuije sie
o poziomie krajowym, jak i regionalnym. Staze do
Uzasadnienie: pracownikow naukowych w  przedsigbiorstwach | you/typow 12

i pracownikow  przedsigbiorstw w  jednostkach
naukowych sg uznawane za szczegdlnie cenne dla
transferu wiedzy.

operacji (nr)

Spehienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2.Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego ( w przypadku
0s0b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa).

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewddztwa mazowieckiego podyktowane  jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokacji Srodkow przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje gospodarcza, spoteczng, demograficzng
w regionie. W przypadku, gdy projekt obejmuje typy Stosuje sie
operagcji: do
-staze i szkolenia praktyczne typu/typéw
-tymczasowe  zatrudnienie = w operacji (nr)
wykwalifikowanego personelu

- zawarty w kryterium wymag regionalnego charakteru
grupy docelowej nie odnosi sie do pracownikéw uczelni
i jednostek naukowych

Uzasadnienie: 1,2,3

MSP  wysoko

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne
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1.Projekt obejmuje staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéow
przedsiebiorstw w jednostkach naukowych, stanowigcych 100 % grupy
docelowej w projekcie.

WAGA

15pkt.

Zgodnie z celem posrednim Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do 2020 r. ,Wzrost
innowacyjnosci i konkurencyjnosci  gospodarki
regionu” istotne znaczenie dla regionu ma
podniesienie efektywnosci wykorzystania potencjatu
badawczo-rozwojowego Mazowsza, wspotpraca
oraz wzmocnienie powigzan nauki z gospodarkg
regionu i dostosowanie oferty badawczej do potrzeb
przedsiebiorstw.

W analizie SWOT Regionalnej Strategii Innowaciji
dla Mazowsza 2007-2015 zidentyfikowano stabe
strony regionu w sferze innowacyjnosci. Na
Uzasadnienie: pierwszym miejscu wysuwa sie niewystarczajgcy
zakres prowadzenia dziatalnosci B+R przez firmy
z Mazowsza, stabe powigzania sektora
przedsiebiorstw z sektorem B+R, niedostateczny
zakres wspotpracy o charakterze innowacyjnym
pomiedzy przedsigbiorstwami oraz producentami w
tym szczegdlnosci w sektorze MSP.

Dodatkowo, wprowadzenie kryterium ma na celu
zachecenie projektodawcow do realizacji projektow
stazowych i przyczyni si¢ do realizacji celu
Dziatania 8.2.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2.Projekt jest komplementarny z operacjami zrealizowanymi badz
realizowanymi, finansowanymi w ramach PO IG lub RPO.

WAGA

10 pkt.

Preferowanie = komplementarnosci w celu

wzajemnego uzupetniania wsparcia w ramach

funduszy europejskich co w konsekwencji przyczyni sie

do prowadzenia spdjnej polityki.

Premie punktowg za spetnienie przedmiotowego

kryterium moga otrzymaé te whnioski

o dofinansowanie, ktérych wnioskodawcy wykazg

nastepujgce informacje:

- tytut projektu, program w ramach ktérego projekt
jest realizowany, wartos¢ projektu, rodzaj

Uzasadnienie: wsparcia/inwestycji, termin realizacji projektu,
ktory jest komplementarny w stosunku do projektu,
o ktérego dofinansowanie ubiega sie beneficjent,

- wyjasnienie na czym polega komplementarnosc
projektéw,

- co bedzie wynikiem komplementarnosci, w jaki
sposob komplementarnos¢ projektow przetozy sie
na rzeczywiste dziatania/przedsiewziecia.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

12,3

3. Projekt obejmuje staze pracownikédw naukowych w przedsiebiorstwach,
ktérych rezultatem bedzie opracowanie przynajmniej jednego rozwigzania
innowacyjnego dla danego przedsigbiorstwa.

WAGA

10 pkt.
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Uzasadnienie:

Zgodnie z Regionalng Strategia Innowacji dla
Mazowsza 2007-2015 wsparcie innowacyjnosci
obszaru metropolitalnego powinno mieé¢ gtéwnie na
celu intensyfikacje dziatalnosci
badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw, wspieranie
powigzan z nauka oraz powstawania nowych firm
technologicznych, m.in. wywodzacych sie z uczelni.
Najwazniejsza barierg wprowadzania na szersza
skale innowacji, w ocenie badanych firm- sg takie
czynniki, jak: wysokie wydatki, znalezienie Iub
zmobilizowanie zasobdéw finansowych, wysokie
ryzyko. Za najwazniejszy rodzaj wsparcia
w procesie wprowadzania innowacji- mazowieckie
firmy uwazajg dostep do $rodkéw publicznych na
inwestycje i innowacje. Swiadomi zagrozen, z jakimi
wigze sie prowadzenie samodzielnych prac
badawczo-rozwojowych, przedsiebiorcy najczesciej
decydujg sie na pozyskiwanie nowych technologii ze
zrodet zewnetrznych. Jest to droga szybsza,
tatwiejsza i nierzadko tansza od prowadzenia
wlasnych B+R. 2/3 badanych postrzega jako
osrodek potencjalnego doradztwa innowacyjnego
uczelnie wyzsze lub inne panstwowe instytucje B+R.
Ws$réd  barier  przedsiebiorczosci  wskazywano
przede wszystkim brak pomystéw i rozwigzan
technologicznych gotowych do komercjalizaciji,
wysokie koszty procesu zatozycielskiego oraz
problemy w dostepie do kapitatu. Stabe strony
Mazowsza wg RIS :

- niski poziom innowacyjnosci matych firm
z Mazowsza

-niewystarczajacy zakres prowadzenia dziatalnosci
B+R przez firmy z Mazowsza;

- stabe powigzania sektora przedsigbiorstw
z sektorem B+R;

- niedostateczny zakres wspétpracy o charakterze
innowacyjnym pomiedzy przedsigbiorstwami.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-14-001/09-00 Budowa systemu monitoringu
wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza

i podstaw ewaluaciji

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego

Okres realizacji projektu

01.09.2009 r. — 30.10.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)
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1973 628,87 PLN

296 044,33 PLN)

(w tym krajowy wkiad publiczny:

4 552 675,76 PLN
(w tym krajowy wkfad publiczny:
682 901,36 PLN)

13 296 082,76 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny:
978 945,69 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-14-002/09-02 Podniesienie kompetencji kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego odpowiedzialnych za proces
implementacji RSl — budowa profesjonalnych kadr regionu Mazowsza

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego

Okres realizacji projektu

28.12.2009 r. — 30.04.2012 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

418 441,41 PLN

62 766,21 PLN)

(w tym krajowy wkiad publiczny:

281 558,59 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
42 233,79 PLN)

700 000,00 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny:
105 000 PLN)

B1l. 3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-14-001/11 ,,Potencjat naukowy wsparciem dla gospodarki Mazowsza
- stypendia dla doktorantéw”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego w Warszawie/Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Okres realizacji projektu

Realizacja projektu w dwoch edycjach w latach akademickich 2011/2012 oraz 2012/2013
| edycja - 05.2011 - 08.2012
Il edycja - 05.2012 - 08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w latach 2012/2013

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

700 000 PLN

105 000 PLN)

(w tym krajowy wkiad publiczny:

4000 000 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
600 000 PLN)

8 000 000 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny:
1200 000 PLN)

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Tytut projektu: ,Mazowiecka Sie¢ Osrodkéw Doradczo - Informacyjnych w zakresie
innowacji’.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju
Regionalnego, Al. Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa

Okres realizaciji projektu

10.2011 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
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w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
2161592 PLN 5401 184 PLN 11 615 300 PLN
(324 238,80 PLN) (810 177,60 PLN) (1 742 295 PLN)

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zmaksymalizowania efektow dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy strukturalnych, we wrzesniu
2009 r. uchwatg Zarzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego zostata powotana Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacjg
Wojewoddztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy jest zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu
ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Do zadan ww. grupy
nalezy przeprowadzanie analiz i oceny komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie
funduszy strukturalnych oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych spdjnosci dziatan prowadzonych w ramach
programow operacyjnych w celu osiggniecia strategicznych celéw spoteczno-gospodarczych regionu.

Rolg Grupy jest wypracowanie mechanizmoéw stuzgcych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach
dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwolg na wybor i dofinansowanie tych projektow, ktdre wykazujg

spojnos¢ i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki Srodkom z réznych funduszy UE.

W sktad Grupy wchodzg przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Mazowieckiego; Instytucji Posredniczacej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego; Instytucji Zarzgdzajgcej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczgcych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny — Departamentu Koordynacji Polityki

Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Komplementarnos¢ z innymi srodkami okreslono na poziomie formutowania kryteriéw dla Poddziatania 8.1.1 i 8.2.1:

- w Poddziataniu 8.1.1 planuje sie premiowanie projektéw z dziataniami wspoéffinansowanymi w ramach

RPO WM 2007-2013 : szkolenia realizowane w powigzaniu z projektami o charakterze infrastrukturalnym/ inwestycyjnym
i/lub szkolenia realizowane jako uzupetnienie dla indywidualnych projektéw kluczowych dla RPO WM

lub z dziataniami wspotfinansowanymi w ramach PO IG.

- w Poddziatniu 8.2.1 planuje sie premiowanie projektow powigzanych z przedsiewzieciami infrastrukturalnymi

realizowanymi w ramach RPO WM lub PO IG.
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D. PROJEKTY INNOWACYJNE *

D.1 Projekty innowacyjne testujgce wdrazane w trybie konkursowym

Lp. konkursu D'll' Planowany termin ogtoszenia konkursu | |kw. | X | Il kw. kl\ixl/ kIvVv
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

12 000 000,00 PLN

Instytucja ogtaszajgca
konkurs: IP / 1P2

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych

Tematy dla projektéw
innowacyjnych

1. Analiza,

testowanie i wdrazanie idei flexicurity

2. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+

Konkurs na projekty z

komponentem ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez kryteria

szczegotowe

Konkurs na projekty z
komponentem

TAK ponadnarodowym

kryteria szczegotowe

nieuwzglednianym poprzez

NIE

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku

0s6b fizycznych pracuja

lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego

w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke or

anizacyjng na obszarze wojewodztwa mazowieckiego).

Realizacja projektdow na terenie  wojewddztwa

mazowieckiego  podyktowana  jest  regionalnym Stosuie sie do
Uzasadnienie: charakterem przewidzianego wsparcia. Kryterium I & 1,2

. 8 : : . | Tematu (nr)

bedzie weryfikowane na podstawie informacii

zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu..
2.
Uzasadnienie: Stosuje si¢ do 1,2

Tematu (nr)

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwo$cig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iz
dziatania realizowane w projekcie majg wzmacnia¢
potencjat zasobdw ludzkich i instytucji/podmiotow
z terenu wojewodztwa mazowieckiego oraz
oddziatywa¢ na poprawe sytuacji na regionalnym
rynku pracy, a takze przyczynia¢ sie do
rozwigzywania probleméw spoteczno -
gospodarczych wystepujgcych w wojewddztwie
mazowieckim.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

3. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pdzniej niz 30 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu powinien
skutkowa¢ precyzyjnym planowaniem przez
projektodawcéw zamierzonych przedsiewzieé, co
powinno wplyngé na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych
projektéw.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

4. Projektodawca

konkursu.

sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
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Ograniczenie liczby projektdow mozliwych do
ztozenia w ramach Kkonkursu przez jednego
Beneficienta ma w zalozeniu wpltywaé na
zwiekszenie dywersyfikacji podmiotow realizujgcych
projekty wspoétfinansowane ze $rodkéw EFS
w wojewodztwie mazowieckim.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch
wnioskéw, w ktérych wystepuje dany podmiot w
Uzasadnienie: charakterze beneficjenta, moze wystgpowaé w
innych wnioskach zlozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow przez jednego
projektodawce IOK odrzuca wszystkie zlozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta  kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Ilub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
wnioskKi. Kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu o Lokalny System Informatyczny.

Stosuje sie do

Tematu (nr) 1.2

5. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowan

ie posiada co najmniej roczne

doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Kryterium  dotyczgce  okreslenia  potencjatu
projektodawcy jest istotne z tytutu specyfiki
projektéw innowacyjnych.  Kryterium  umozliwi
bardziej efektywng realizacje zadan projektowych
Uzasadnienie: i zwiekszy  prawdopodobienstwo  uzyskania
planowanych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie z pracodawca.

WAGA 10

Kryterium zaktada uczestnictwo ww. podmiotu

W procesie programowania rozwigzan stanowigcych
Uzasadnienie: koncowy efekt — rezultat projektu Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym
z partnerem/ami majgcym/ymi doswiadczenie w obszarze zbieznym
z zakresem i celami projektu, a wspotpraca w ramach projektu
dotyczy adaptowania rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub
wypracowania nowych rozwigzah adekwatnych do sytuacji w
wojewoddztwie mazowieckim — gdzie komponent stanowi
maksymalnie 30% wartosci projektu ogétem.

WAGA 15

Kryterium daje mozliwos¢ wykorzystania
doswiadczenia partneréw z innych krajow w celu
poszukiwania nowych, efektywniejszych sposobow
rozwigzywania probleméw dotyczacych utrzymania
aktywnosci zawodowej pracownikbw w grupie
wiekowej 50+ oraz  wdrazania idei flexicurity.
Zapewnienie udziatu partnera z doswiadczeniem
warunkuje faktyczne partnerstwo oraz zwiekszy
efektywnosé

podejmowanych dziatan. Minimalizuje takze ryzyko
niepowodzenia projektu oraz zwigksza szanse na
sukces. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do

Tematu (nr) 12

3. Projekt zaklada wypracowanie narzedzia, ktére bedzie stuzyto
aktywizacji zawodowej kobiet
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Zgodnie z raportem badan przeprowadzonych w
ramach projektu ,,Réwnosciowa polityka
zatrudnienia szansg kobiet na rynku pracy
wojewoddztwa  mazowieckiego® w  miastach
wojewodztwa mazowieckiego pracuje 71% kobiet w
wieku 18-59 lat, 21% jest biernych zawodowo, a 8% | Stosuje sie do
to bezrobotne. Odsetek kobiet biernych zawodowo | Tematu (nr)
wzrasta czterokrotnie w momencie, gdy kobiety
osiggng wiek 55+. Kryterium ma na celu promocje
aktywnosci zawodowej wsrod kobiet.  Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie informaciji
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1,2

* Priorytet VIII- Projekty innowacyjnezal 2 Y A N>} { G2 ¢ yS T 2ail y8l1lgs NI YI OK f

8.1/8.1.2

13 000 000 PLN
1. wsparcie dla oséb zwolnionych przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w
formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, obejmujgcych

m.in.:

1 szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia
przewidziane w ramach projektu),

9 poradnictwo psychologiczne,

1 posrednictwo pracy

1 staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym
zawodzie,

9 subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego
pracodawcy,

1 bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjaé dziatalnos¢
gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:

A doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

A przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci,
do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

A wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
réwnowartos¢, minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz
pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
o0s6b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego
projektu).

2. badania i analizy, w potgczeniu z elementami wdrozeniowymi, w zakresie
zmian gospodarczych w regionie, stuzgce programowaniu dziatan instytuciji
samorzgdu wojewddztwa w zakresie adaptacyjnosci przedsiebiorstw i ich
pracownikow.
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3. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

Organizowanie konferencji, seminariéw,
warsztatow i spotkan.

1,2

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1.2.3

w innym kraju

Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1.2.3

publikacji, opracowan, raportéw.

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, 1.2,3

wizyty studyjne.

12,3
Wypracowywanie nowych rozwigzan.

. Grupe docelowg projektu stanowig przedsiebiorcy majacy swojg siedzibe lub
oddziat na terenie wojewddztwa mazowieckiego, a wsparcie kierowane do
pracownikow przedsiebiorstw obejmuje osoby mieszkajgce na terenie wojewddztwa
mazowieckiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).
Realizacja projektow
skierowanych wytgcznie do
przedsiebiorcow posiadajgcych
siedzibe na terenie
wojewddztwa mazowieckiego
jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania

i rozwoju zasobow ludzkich
wojewodztwa mazowieckiego,
co jest zgodne z zatozeniem
Priorytetu VIII, ktory ktadzie
nacisk na wspieranie i rozwoj
pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie.

Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe/filie/oddziat) na terenie wojewddztwa mazowieckiego, z dostepng petng
dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢
dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel
zarzgdzajacy projektem wskazany we wniosku).

Lokalizacja biura projektu
(siedziby/fililoddziatu) na
terenie wojewoddztwa
mazowieckiego jest
uzasadniona ze wzgledu na
koniecznos¢ Zapewnienia
dostepu do informacji grupom

123

12,3
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docelowym oraz podmiotom
kontrolujgcym,
odpowiedzialnym za nadzér nad
prawidtowg realizacjg projektu.
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tre$ci wniosku.

3. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pézniej niz 30 czerwca 2015 r.

Ograniczony czas realizacji
projektu powinien skutkowac
precyzyjnym planowaniem
przez projektodawcow
zamierzonych przedsiewziec,
co powinno wptyngé na
zwiekszenie efektywnosci oraz
sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow.
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

123

4. Projekt musi zaktada¢ co najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju.

Specyfika projektéw
ponadnarodowych zaktada, iz
powinny one wychodzi¢ ponad
wymiane doswiadczen
i zaktada¢ co najmniegj
adaptowanie wypracowanych
w innych krajach rozwigzan.
Adaptowanie rozwigzan
przyczyni sie do wiekszej
efektywnosci projektow
ponadnarodowych.
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku.
5. Projekt zaklada wspotprace z maksymalnie 3 partnerami zagranicznymi (Lider
+ 3 partneréw), przy czym co najmniej jeden z partneréw posiada przynajmniej
roczne doswiadczenie w obszarze zbieznym z zakresem i celami projektu.
Ograniczenie liczby partneréow
pozwoli na sprawng i efektywng
realizacje projektu. Ponadto
powyzsze kryterium daje
mozliwos¢ wykorzystania
doswiadczenia partneréw z
innych krajéw, co umozliwi
bardziej efektywng realizacje
zadan projektowych i zwiekszy
prawdopodobienstwo uzyskania
planowanych rezultatéw.
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

123

12,3

Projekt jest realizowany przez
Beneficjenta, ktéry posiada gtéwng
siedzibe na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.

Beneficjenci z terenu
wojewodztwa  mazowieckiego
posiadajg zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na
obszarze realizacji projektu, co

10

12,3
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podnosi ich wiarygodnos¢é na
etapie oceny ich faktycznego
potencjatu  niezbednego do
realizacji projektéw na terenie

wojewodztwa. Ponadto
posiadajg oni lepsze rozeznanie
w potrzebach zarébwno

adresatow projektow, jak i rynku
pracy na poszczegolnych
obszarach regionu. Ich
wspotpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami
rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo
wystgpienia problemow
zwigzanych np. z rekrutacjg
osé6b z grup docelowych,
a w dalszej

perspektywie zwieksza szanse
na osiggniecie trwatych
rezultatéw zwigzanych
Zz rozwojem regionalnych kadr
gospodarki.

Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Projekt przewiduje dziatania ,szybkiego
reagowania” w przypadku
zidentyfikowania sytuacji zwigzanej z
restrukturyzacja/adaptacja
przedsiebiorstwa. Pracownicy
przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni
zwolnieniem z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy, zostang objeci
wsparciem w zakresie jaki przewiduje
rojekt.

20

Szybkie reagowanie jest to
wczesna interwencja na
rzecz zagrozonych
pracownikow w
przedsiebiorstwie. Potrzeba
takiej interwencji wynika z
planéw restrukturyzacii,
zwolnien lub zamkniecia
przedsiebiorstwa. Dziatanie
jest podejmowane przy
pierwszych oznakach, ze
przedsiebiorstwo jest
zagrozone zwolnieniami
pracownikéw lub likwidacja.
Woczesna interwencja i
pomaganie pracownikom w
szybkim znalezieniu pracy
ma na celu utrzymanie ich
aktywnosci zawodowe;j.

Z uwagi na koniecznos$¢
szybkiego reagowania

w przypadku zidentyfikowania
sytuacji zwigzanej

z restrukturyzacja/adaptacjg
badz modernizacjg
przedsiebiorstw, projekt

123
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powinien przewidywac
mozliwos¢ szybkiego
udzielenia pomocy osobom,
ktoére w trakcie realizacji
projektu sg w okresie
wypowiedzenia.

Takie podejscie prowadzi do
wyboru Beneficjentow
Loperatoréw” monitorujgcych
przez caty okres

realizacji projektu sytuacje
regionalng w przedmiotowym
obszarze.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci

whniosku aplikacyjnego.

~
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Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegoétowych

liczbie aktywnych przedsiebiorstw

Planowana wartos¢ ‘s Planowany
. Wartosé .
e wskaznika do stopien
Nazwa wskaznika L docelowa I
osiggniecia do wskaznika realizacji
konnca 2012 r. wskaznika
PRIORYTET VIII
Cel szczegotowy 1. Rozwadj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, kidre zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych 5 827 20 553 28,35%
Liczba pracujacych osdb dorostych, ktdére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 48 511 33670 144,08%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 7 034 6518 107,92%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie 15 000 29 646 50,60%
Liczba oséb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w podziale na: 61 106 57,55%
- pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych 26 51 50,98%
- pracownikoéw naukowych w przedsiebiorstwach 35 55 63,64%
Liczba oséb, ktére byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 1767 91 1941,76%
Liczba doktorantdow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 477 682 69,94%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogoinej
3,25% 6,00% n/d

Cel szczegoétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
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Planowana wartos¢

Nazwa wskaznika . ws.kai_nika do ) Wartos¢ QOFelowa stoi:zzc:'\;\l;?zyacji
osiggniecia do konca wskaznika L.
2012 1. wskaznika
PRIORYTET VIl
Cel szczegotowy 1. Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity robocze;j
Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza
Wskazniki produktu
Liczba przedsigbiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania 514 54 951,85%
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, o
ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania 740 2371 31,21%
ngzb.a ospb zyvolnlonych w przed3|et?|orstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali 684 1805 37.89%
objeci dziatania szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym 8 22 36,36%
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych
procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw 2,62% 10,00% n/d
objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba os6b, ktére otrzymaty: 450 450 100,00%
- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilno$ciowy 20 20 100,00%
- jednorazowy dodatek motywacyjny 80 80 100,00%
- $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 350 350 100,00%
350 350 100,00%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-2015

Wartos¢ wydatkow w

20121 Kontraktacja l::\::siz}:z? _ wynikajqce“z . zatwierdzonych’ )
2012r.* (w tym 2012 1.) Budzet Fundusz kontrakfacp whnioskach o ptatnos¢ w
Ogétem publiczne | panstwa | Budzet JST Pracy PFRON narastajaco 2012r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 8.1 117 766 123 680 381 919 204 941 703 | 204 895 406 46 297 0 0 165 502 179 266 271 601
Poddziatanie 8.1.1 63114 371 487 465 581 143 076 195 | 143 076 195 0 0 0 107 442 801 191 153 336
Poddziatanie 8.1.2 54 651 752 171 734 921 55 464 036 | 55 464 036 0 0 0 52 479 160 67 534 478
Poddziatanie 8.1.3 0 7222 754 3314 980 3314 980 0 0 0 817 169 2461313
Poddziatanie 8.1.4 0 13 958 663 3086 492 3040 195 46 297 0 0 4763 049 5122 474
Dziatanie 8.2 27 081 337 109 324 048 45888205 | 44820549 | 1067 656 0 0 45 035 269 40 558 843
Poddziatanie 8.2.1 27 081 337 74 894 592 31652787 | 31652787 0 0 0 30 912 967 26 309 564
Poddziatanie 8.2.2 0 34 429 456 14235418 | 13167762 | 1067 656 0 0 14 122 302 14 249 279
RAZEM PRIORYTET VI 144 847 460 789 705 967 250829908 | 249715955] 1113953 0 0 210537 448 306 830 444
w tym projekty innowacyjne 12 000 000 14 893 914 5 046 957 9 846 957 3532870
w tym projekty V\(spétpracy 13 000 000
ponadnarodowej 13 821 660 4519 000 9302 660 3163 300

* W tych kwotach zostaty uwzglednione $rodki do zakontraktowania wynikajaca z konkurséw z 2011 r. tj.

8.1.1-13114 371 PLN
8.1.2-15651 752 PLN
8.2.1 -17 081 337 PLN
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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