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Charakterystyka powiatu

Powiat ciechanowski:

e obejmuje 106,3 tys. ha, tj. 3 % powierzchni wojewodztwa mazowieckiego,

e graniczy z pi¢cioma powiatami tj.: miawskim, przasnyskim, makowskim, pultuskim
i ptonskim,

e tworzy dziewie¢ podstawowych jednostek administracyjnych, w tym:
miasto Ciechandéw, Miasto i gmina Glinojeck oraz gminy- Ciechanéw, Golymin -
Osrodek, Grudusk, Ojrzen, Opinogdra Goma, Regimin i Sonsk,

e zamieszkuje ogdlem 91 tysigcy osOb, co stanowi 1,9 % ludnosci wojewodztwa
mazowieckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie jest jednostka organizacyjna Powiatu,

powotana do wykonywania zadan publicznych w zakresie polityki rynku pracy.

W celu realizacji zadan Urzad wspotdziata z organami administracji samorzadowej

i rzadowej, Powiatowg Rada Zatrudnienia, pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,

jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami dziatajacymi

w sprawach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz innymi podmiotami

mogacymi mie¢ wpltyw na zmniejszenie stopy bezrobocia.
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Glowne akty prawne, na podstawie ktérych realizujemy zadania:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69,poz.415 ze zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz.1240 ze zm.)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,poz.92 ze zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz.404 ze zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164,poz.1027 ze zm.);

ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223,poz.1458 ze zm.);

ustawa z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy panstwa w splacie niektdrych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity prace

{Dz.U. z2009r1. Nr 115, poz. 964).



I. Realizacja zadan w zakresie Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ciechanowie w 2010 roku

1. Rejestracja oséb bezrobotnych

Rejestracja bezrobotnych jest pierwszym etapem pracy z klientem, ktéry w efekcie
powinien prowadzi¢ do zatrudnienia lub innej formy aktywizacji.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku zarejestrowato si¢ ogélem 8027 oséb
bezrobotnych, w tym: kobiet 3802 (tj. 47,4%).
Wsrdd osob zarejestrowanych byto:

o 1453 (18,1%) - zarejestrowanych po raz pierwszy,
e 1519(18,9%) - dotychczas nie pracujacych,
e 264 (3,3 %) - zwolnione z przyczyn zaktadu pracy,

e 1915 (23,9 % ogbhu bezrobotnych) - z prawem do zasitku, w tym kobiet 934 (11,6 %)
Liczba zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia 2010 r. wynosita —
5336 os6b w tym kobiet: 2538 tj. (47,6 %). Wir6d zarejestrowanych bylo:

e uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - 869 (16,3 %),

w tym kobiet: - 408 (46,9 %),
e bez prawa do zasitku - 4467 (83,7%),
w tym kobiet: - 2130 (47,7 %),
e poszukujacych pracy - 85 (1,6 %) - sa to osoby pobierajace

rente lub inne $wiadczenia z tytulu niepelnosprawnosci, z prawem do renty
rodzinnej, wlasciciele gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowych.
¢ bezrobotnych mieszkancow wsi - 2423 osoby.
W ewidencji bezrobotnych mieszkaricy wsi stanowili 45,4 % ogétu zarejestrowanych tj. 2423
0sob, w tym 1092 kobiety tj. (43 %).
Sposréd bezrobotnych, zarejestrowanych podobnie jak w poprzednich latach najwigksza

grupe stanowily osoby:
o bez wyksztalcenia sredniego - 3215 os6b (60,2 %),
e dlugotrwale bezrobotne - 2495 os6b (46,7 %),
e bez kwalifikacji zawodowych - 1791 os6b (33,6 %),
e powyzej 50 roku zycia - 1234 osoby (23,1 %),
e do 25 roku zycia - 1185 0s6b (22,2 %).



Do dnia 31 grudnia 2010 roku przyznano:

e 1915 zasilkow dla bezrobotnych,

e 327 dodatkéw aktywizacyjnych,

o 11 stypendiéw z tytuhu kontynuacji nauki,

o 3 stypendia z tytulu podjecia studiéw podyplomowych,

o 2 pomoc panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego — dwa wnioski wptynely i
zostaly rozpatrzone pozytywnie. Pomoc moze by¢ przyznana osobie zobowiazanej do
splaty kredytu mieszkaniowego, ktéra po dniu 1 lipca 2008 utracita zatrudnienie lub
inng prac¢ zarobkowsa, badZ zaprzestala prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej
podlegajacej wpisowi do ewidencji dziatalnosci gospodarczej jako przedsigbiorca nie
zatrudniajacy pracownikow. Osoba ubiegajaca si¢ o ww. pomoc musi byé
zarejesirowana jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku, pomoc nie moze zostaé
przyznana jezeli osoba lub jego malzonek jest wlascicielem innego lokalu
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, a takze gdy utrata zatrudnienia nastapita
w wyniku rozwigzania umowy o pracg za wypowiedzeniem przez uprawnionego,

badz bez wypowiedzenia z jego winy.

Z ewidencji wylaczono 7784 osoby, z czego najwigksza grupg stanowity:

* osoby podejmujace zatrudnienie - 3624 (46,5 %),

e osoby, ktdre nie potwierdzily gotowosci do podjecia zatrudnienia - 2192 (28,2 %).
Realizujac zadania ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdZn. zm.) w analizowanym
okresie wydano 21 925 decyzji , ktore dotyczyly :

* uznania za osob¢ bezrobotna i utraty statusu osoby bezrobotnej,

e przyznania i utraty zasitku dla bezrobotnych,

® przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego,

» dodatku stazowego i szkoleniowego,

e przyznania i utraty stypendium z tytulu podjgcia nauki,

s przyznania stypendium stazowego,

e pomocy panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego.

Wydano 602 decyzje uchylajace lub zmieniajace decyzj¢ po odwolaniu si¢ strony, oraz
396 postanowien dotyczacych: sprostowania oczywistych pomyiek, na zadanie strony, po
wyjsciu na jaw istotnych dla sprawy nowych okolicznosci lub nowych dowodow,
przekazywania sprawy wedtug wiasciwosci.



W zwiazku z obslugg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, od 1 stycznia do 31 grudnia
2010 roku wydano ponad 21 790 zaéwiadczen (celem przedlozenia w O$rodkach Pomocy
Spolecznej, Sadach, Spoéldzielniach, Bankach, ZUS, Narodowym Funduszu Zdrowia
i innych).

Wynikiem wspdlpracy z partnerami rynku pracy bylo wydanie okolo

2 000 pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych dotyczacych osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W analizowanym okresie wplyneto okoto 1 200 pism z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (Qddzial w Plocku Inspektorat w Ciechanowie, z prosbg o ponowne
przeanalizowanie i ewentualne dokonanie korekt okreséw podlegania ubezpieczeniu
spolecznemu 1 zdrowotnemu.

Korygowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu dotyczylo 0séb bezrobomych, ktére w terminie nie zglosily faktu podlegania
ubezpieczeniom z innego tytutu np.: praca, renta, emerytura, nabycie prawa do zasitku stalego
z MOPS, sluzba wojskowa, podje¢cie dzialalnodci gospodarczej, posiadanie gospodarstwa
rolnego, co spowodowalo zbieg tytulu ubezpieczen.

Korekty dokonuje si¢ poprzez sporzadzenie dokumentéw ZUS KOA tj. zgloszenie
korekty okreséw podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotne
i przestanie ich do oddziatu ZUS wraz z korekta deklaracji rozliczeniowych.

Przekazano do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych 29 830 korekt dotyczacych dokumentéw:

e zgloszeniowych,

e wyrejestrowujacych, ze zmiang danych identyfikacyjnych.
Korekt dokonaty 3 osoby zatrudnione w dziale Ewidencji i Swiadczen.

2 Rejestracja os6b niepelnosprawnych

Wsrdd os6b rejestrujacych sig odrgbna grupg stanowia osoby niepetnosprawne.
Niepelnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, ktore
nie posiadaja przyznanego $wiadczenia z tytutu stopnia niepelnosprawnosci i nie pozostaja
w zatrudnieniu i nie uzyskuja innych dochodéw podlegajacych opodatkowaniu o wysokosci
przekraczajgcej polowg najnizszego wynagrodzenia (np. renta rodzinna).

Wedlug stanu na dziei 31.12.2010 r. w tut. Urz¢dzie zarejestrowanych bylo
195 0s6b niepelnosprawnych, ktére stanowilty 3,6 % ogotu bezrobotnych w tym:

e ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci - 6 osob,
¢ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoséci - 33 osoby,

¢ 7z lekkim stopniem niepelnosprawnosci - 155 osob.



Wsrdod niepelnosprawnych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowily :

e osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 77 (39,5 %),
e osoby z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podstawowym - 65 (33,3 %),
e 0soby poprzednio pracujace - 176 ( 90,2 %),
» osoby diugotrwale bezrobotne - 122 (62,6 %).

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepelmosprawnosci, ktore sa uprawnione do pobierania rent lub innych swiadczen z tytulu
stopnia niepelnosprawnosci badz pozostaja w zatrudnieniu.

Wpg stanu na dzief 31.12.2010r. zarejestrowanych bylo 48 eséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy, w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 10,
e 7z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 28,

¢ 7 lekkim stopniem niepelnosprawnosci - 10.

IT Struktura poziomu bezrobocia w powiecie ciechanowskim

1 Poziom i stopa bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2010 roku

Zarejestrowanych bylo 5336 o0s6b bezrobotnych (2009 r.- 5093), bezrobocie zwigkszylo si¢
04,8 % (243 osoby) w stosunku do roku ubieglego.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu ciechanowskiego w latach 2009 -2010

Stan na 31.12.2009 Stan na 31.12.2010
Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych W;:::(t)l;g:iclllek
Lp. Gmin bezrobotnych bezrobotnych
¥ w liczbach % do ogdinej w liczbach % do ogdlnej w liczbach % do ogblnej
bezwzglgdnych liczby bezwzglednych liezby bezwzglgdn liczby
bezrobotnych bezrobotnych vch bezrobotnych
1. | M.Ciechanow 2560 50,3 2707 50,7 % + 147 29%
2. MiG 529 10,4 489 9.2 % -40 -0,8 %
Glinojeck
3. Opinogoéra 354 6.9 396 7.4 % + 42 0,8 %
4, (imina 328 6,4 343 6.4 % + 15 0.3 %
Ciechanow
5. Sorisk 304 6.0 340 6.4 % + 36 0,7 %
6. Ojrzen 296 5,8 254 4,8 % -42 -0,8%
7. Regimin 285 5,6 295 5.5% +10 0,2 %
8. Grudusk 219 4,3 229 43 % +10 02%
9. Gotymin 204 4,0 269 5,0 % + 65 1,3 %
10. Inne gminy 14 0,3 14 0,3% 0 ]
Razem 5093 100,0 5336 100,0 243 4,8 %




Jak z powyzszej tabeli wynika, najwigksza liczbg bezrobotnych w koncu grudnia
stanowili mieszkancy M. Ciechanowa - 2707 oséb tj. 50,7 % ogétu bezrobotnych.
W odniesieniu do grudnia 2009 roku, wzrost liczby 0s6b bezrobotnych nastapit w gminach:
Golymin, Opinogora, Sonsk, Ciechandw. Natomiast spadek liczby o0s6b bezrobotnych nastapit
w gminie Ojrzen — 42 osoby tj. 0,8 %, M i G Glinojeck o 40 oséb, tj. 0,8 %.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w latach 2009-2010

Stopa bezrobocia (%)

Miesigc Powiat ciechanowski Wojewddziwo mazowieckie Kraj
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Styczen 12,8 15,4 7.8 9,6 10,4 12,9
Luty 13,3 15,5 8,1 9.8 10,9 13,2
Marzec 13,7 15,5 8,3 9,7 11,1 13,0
Kwiecien 13,2 14,9 82 9.4 10,9 12,4
Maj 13,1 14,6 8.2 9,2 10,7 12,1
Czerwiec 13,1 14,5 8.1 9.0 10,6 11,7
Lipiec 13,1 14,3 8.3 8.9 10,7 11,5
Sierpien 13,1 14,1 84 8.9 10,8 11,4
Wrzesien 13,2 13,8 8,6 8.9 10,9 11,5
Pazdziernik 13,2 13,6 8,6 8.9 11,1 V1,5
Listopad 13,7 14,0 8,8 9,0 11,4 11,7
Grudziefi 13,9 14,7 9,0 9.4 11,9 12,3

W koncu grudnia 2010 roku stopa bezrobocia w powiecie ciechanowskim ksztaltowala sig¢
na poziomie 14,7 %, w wojewddztwie mazowieckim 9,4 %, w kraju 12,3 %.
Pierwsze trzy miesiace 2010 roku charakteryzowaly si¢ nieznacznym (0,1- 0,3 %) wzrostem
stopy bezrobocia. Od kwietnia do pazdziernika 2010 roku stopa bezrobocia systematycznie
malata z poziomu 14,9 % w kwietniu do poziomu 13,6 % w pazdziemiku.

2 Wybrane kategorie bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2010 roku
Bezrobotne kobiety
Zargjestrowanych bylo 2538 kobiet co stanowito 47,6 % ogétu bezrobotnych. (2009 r.- 2348)
Najwigkszy udzial bezrobotnych kobiet powiatu ciechanowskiego w analizowanym okresie
odnotowano w nastgpujacych kategoriach:

bez wyksztalcenia sredniego  — 1258 osob,
dhugotrwale bezrobotne - 1228 oséb,
bez kwalifikacji zawodowych  — 830 os0b,
bez doswiadczenia zawodowego — 619 o0sdb.




Bezrobotni z prawem do zasilku
W okresie styczen - grudzief 2010 r. prawo do zasilku posiadato 869 oséb tj.16,3 % ogdiu
bezrobotnych. W odniesieniu do analogicznego okresu 2009 roku, mniej o 5 %.
Najliczniejsza grupe wsrod pobierajacych zasilek stanowily osoby:

¢ bez wyksztalcenia sredniego - 458,

o powyzej 50 roku zycia -302,

e bez kwalifikacji zawodowych - 215.
Bezrobotni bez prawa do zasilku
W 2010 roku zarejestrowalo si¢ 4467 0séb bez prawa do zasitku, co stanowito 83,7 % ogétu
zarejestrowanych w tym okresie. W poréwnaniu do 2009 roku liczba bezrobotnych bez prawa

do zasilku wzrosta o 545 osob.

3 Struktura osob bezrobotnych

Tabela 3 . Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, staZzu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Lp. Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych ogdlem
31.12.2009 r. 31.12.2010 r.
do | 466 623
1-3 1281 1220
1 Czas pozostawania bez pracy 3-6 1091 927
w miesiacach 6-12 1127 1079
12-24 603 1020
pow. 24 525 467
18-24 1182 1185
25-34 1399 1466
. 3544 919 937
2 | Wiek 45-54 1135 1187
55-59 377 457
60-641, 81 104
WY2sze 433 426
olicealne i ér.
Rl 1000 1092
$rednie
3 | Wyksztalcenie ogélnoksztalcace 569 603
zasadnicze
Zawodowe 1585 1687
gimnazjalne i 1506 1528
poniZej
do 1 roku 697 692
1-5 1275 1369
5-10 790 821
4 | Staz pracy ogétem 10-20 859 885
20-30 542 560
30 lat i wigcej 121 147
bez stazu 809 862
5 | Ogélem 5093 5336




Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach

1220

927

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najwigksza grup¢ stanowili bezrobotni
pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 1220 oséb tj. 23 % ogélnej liczby
zarejestrowanych. Najmniejsza grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej
24 miesigcy — 467 0s6b tj. 8,8 %. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2009 wzrost
liczby 0s6b bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych grupach:

¢ 0d 12 do 24 miesigcy pozostawania bez pracy — o 417 osob,

e do 1 miesigca — o0 157 0s6b, natomiast
najwiekszy spadek wystapit wéréd osob

¢ pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesigcy - o 164 osoby.

Bezrobotni wedlug wleku

457 104 N

1187

937 | 60-64

Najliczniejszg grup¢ stanowili bezrobotni w wieku 25 — 34 (1466 os6b 27,5 %). Drugg co do
wielkosci grupe w wieku 45-54 lata (1187 oséb — 22,2 %).

Analizujac 2009 i 2010 rok stwierdza si¢ wzrost osoéb bezrobotnych we wszystkich
przedziatach wiekowych, najwiekszy odnotowano wsrdéd oséb w wieku 55-59 lat - 80 oséb

oraz w wieku 25-34 lata — 67 osob.
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Bwyisze |

@ policealne i $r
zawod.
'O $rednie
ogoélnoksztatcace
O zasadnicze
1687 zawodows

B gimnazjalne i ponizej

|
]

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 1687
os6b (31,6 %) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 1528 osob (28,6 %).
Najwiekszy wzrost w poréwnaniu do roku 2009 odnotowano w grupie:

¢ z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 102 osoby,

o z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym - 92 osoby.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

l B do i rbku .
1-5 |
05-10
'@ 10-20
1369 @20-30
|3 30 Iat | wiece]
|@ bez stazu

Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 1369 oséb
(25,7 %) oraz ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 885 oséb (16,6 %0).

Najwyzszy wzrost w poréwnaniu z rokiem 2009 odnotowano wsréd oséb bezrobotmych: ze

stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 94 osoby oraz bez stazu — 53 osoby.
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III Realizacja instrumentow i uslug rynku pracy w 2010 roku

1. Jednorazowe $rodki na podjegcie dzialalnoéci gospodarczej
Starosta moze przyznaé bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej w wysokoéci okreslonej w umowie, nie wigkszej niz 6 - krotna wysokos¢
przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialainos¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$§¢ przyznanych bezrobotnemu Srodkéw nie
moze przekroczy¢ 3- krotnego przeciginego wynagrodzenia na jednego czlonka
przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zalozeniu.

W analizowanym okresie do tut. Urzgdu wplyneto 405 wnioskdéw o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.
e pozytywnie rozpatrzono 320 wnioskéw,

e podpisano 314 uméw z osobami bezrobotnymi.

Srodki przyznano na nastepujace rodzaje dziatalnosci:

1.1 ustugowa — 221 oséb, w tym m.in. :

ustugi remontowo-budowlane — 62 osoby,

ustugi mechaniki pojazdowej — 11 osob,

ushugi fryzjerskie — 11 osodb,

ustugi kosmetyczne — 9 o0sdb,

ustugi informatyczne — 8§ osob,

ustugi doradcze - 6 0sob,

ushugi projektowe — 5 0sdb,

ustugi zagospodarowania terendw zieleni — 5 osob.

1.2 handlowa — 92 osoby, w tym m.in.:

* handel obwozny odzieza, bielizna i obuwiem — 24 osoby,

handel stacjonarmy odzieza, bielizng i obuwiem — 16 0séb,

handel stacjonarny art. spozywczo — przemystowymi — 17 0séb,

handel obwozny art. spozywczo — przemystowymi — 9 oséb,

handel kwiatami — 4 osoby,

handel materiatami budowlanymi, zoologicznymi i wedkarskimi, sztuczng bizuteria, art. rolno

— przemystowymi, handel przez Internet, AUTO HANDEL — po 2 osoby.

1.3 produkcyjna — 7 oséb, w tym:

¢ produkcja i sprzedaz sztucznej bizuterii, czySciwa bawelnianego, wyrobéw drewnianych,

mebli kuchennych, sprzgtu turystycznego, produkcja i montaz sztukaterii elewacyjnej
i gipsowej, produkcja i montaz balustrad betonowych — po 1 osobie.

Tabela 4. Jednorazowe §rodki na podjgcie dzialalno§ci gospodarczej w latach 2009-2010

Liczba osdb, ktére otrzymaty dotacje w Liczba oséb, ktére otrzymatly dotacjg w
2009 roku 2010 roku
170 314
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2. Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecigtnego

wynagrodzenia.

W 2010 roku 118 podmiotom zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia

119 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Umowy podpisano na nastgpujgce stanowiska pracy:

21 - kierowca,

15 - sprzedawca,

9 - mechanik,

4 - zaopatrzeniowiec,

4 - stolarz,

po trzy stanowiska - kucharz, operator koparki/ koparkoladowarki, pracownik

biurowy, przedstawiciel handlowy, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy,

¢ po dwa stanowiska - bufetowy/ barman, blacharz samochodowy, cukiernik, dekarz,
handlowiec, kierownik dzialu sprzedazy, piekarz, pomoc krawiecka, pracownik
ksiggowosci, sprzedawca - magazynier,

e po jednym stanowisku - asystent prawny, dostawca, fotograf, kosmetyczka,
konserwator, kurier, monter, monter mebli, sprzedawca, operator brykieciarki,
operator maszyny drukarskiej, operator maszyn kanalizacyjnych, operator pilarki,
operator telewizji dozorowej, palacz, pakowacz, pomoc pickarza, pomoc kucharza,
praczka, pracownik fizyczny, programista,
recepcjonistka, serwisant, spedytor, szlifierz, slusarz- spawacz, technik
administracyjny, tynkarz, wulkanizator.

¥.3cznie utworzono 119 stanowisk pracy.

3. Staz
Staz stuzy nabywaniu przez bezrobomego umiej¢tnoéei praktycznych do wykonywania pracy

przez wykonywanie zadafh w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.
W 2010 roku do tut. Urzedu wplynelo 681 wnioské4w o zorganizowanie stazu dla osoby

bezrobotnej Pozytywnie rozpatrzono 521 wnioskow, aktywizujac 644 oseby (2009 — 357),
z ktérych dalsze zatrudnienie podjglo 260 oséb.
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4. Przygotowanie zawodowe doroslych

Jest instrumentem aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, realizowany bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca, wg programu
obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego
egzaminem. Zaktywizowano 1 osobg¢ bezrobotna.

5. Prace interwencyjne

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawceg, ktére nastapilo w wyniku umowy
zawarte] ze starosta, ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegdlne] sytuacji na rynku
pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano lacznie 143 miejsca pracy,

zatrudnienie podjely 153 osoby bezrobotne.

Tabela 5, Organizacja prac interwencyjnych w latach 2009 - 2010

Lp. Wyszczegolnienie 2009 2010

1. | Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach prac 178 143
interwencyjnych wg zawartych umoéw

9. | Liczba osob bezrobotnych skierowanych do udzialu w 184 153
pracach interwencyjnych

3. | Liczba oséb, ktére zakonczyly prace interwencyjne 188 137

4. | Liczba os6b zatrudnionych na dalszy okres po 74 56
zakonczeniu programu prac interwencyjnych

5 Efektywnos¢ programu w % ( pkt 4 do pkt 3 ) 39% 40 %

6. Roboty publiczne

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotne), bezrobocia oraz pomocy spotecznej a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzefu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkéw. W ramach robét publicznych w 2010 roku zorganizowano lcznie

447 miejsc pracy. W analizowanym okresie zatrudnienie podj¢to 458 0séb bezrobotnych.
Tabela 6. Organizacja robét publicznych w latach 2009-2010

Lp. Wyszczegblnienie 2009 2010
1. |Liczba zorg. miejsc pracy w ramach robét publicznych wg zawartych uméow 305 447
2, |Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do udzialu w ramach robét publicznych| 314 458
3. |Liczba osdb, ktore zakonczyly roboty publiczne 329 283
4. |Liczba osdb zatrudnionych na dalszy okres po zakonczeniu robét publicznych 90 109
5. | Efektywnosc programu w % / pkt. 4 do pkt.3 / 27% 39%
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7. Prace spolecznie uzyteczne
Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania
przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;j.
W 2010 roku wplyngty 3 wnioski w ramach prac spolecznie uzytecznych zorganizowano:

e lacznie 62 miejsca pracy,

e zatrudnienie podjelo 85 0séb bezrobotnych.
Tabela 7, Organizacja prac spolecznie uzytecznych w latach 2009 - 2010

Lp. Wyszczegblnienie 2009|2010

1. |Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych| 54 | 62

2. |Liczba oséb skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych 87 | 85

8. Szkolenia
To pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejgtnosci

i kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do wykonywania pracy, w szczegdlnosci

w przypadku:
e braku kwalifikacji zawodowych,
¢ koniecznos$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,
e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na szkolenia skierowano tacznie 556 oséb w tym:

e 193 - na szkolenia indywidualne,
e 363 —na szkolenia grupowe.
Wsrod szkolen indywidualnych najwieckszym zainteresowanie cieszyly sie szkolenia dla

kierowcow:
e prawo jazdy kat. C — 49 oséb,
e prawo jazdy kat. CE - 13 osob,
e prawo jazdy kat. D 8 os6b,
e kwalifikacja wstepna przy$pieszona — 13 oséb,
¢ kurs okresowy - 8 osdb,

oraz szkolenia operatoréw koparko-tadowarki kl. III — 18 oso6b.

Na szkolenia grupowe najwigcej 0s6b zostato skierowanych na kurs:

e operatora koparko-tadowarki kl. III - 30 oséb,
¢ kierowca pojazdow cigzarowych — prawo jazdy kat. C - 30 osob,
o sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej oraz umiejgtnoscig fakturowania - 30 osob.
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Tabela 8. Szkolenia indywidualne zorganizowane w 2010 roku

. . Liczba oséb
Lp. Tematyka zrealizowanych szkolen skierowanych
] Pomocnik maszynisty spalinowych pojazdéw trakcyjnych 1
2 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika 1
3 Kurs okresowy 8
4 Kurs na uprawnienia SEP Gr. | 1
5 Fryzjer stylista 1
6 Prawo jazdy kat. D 8
7 Prawo jazdy kat. CE 13
8 Prawo jazdy kat. C 49
9 Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 3
10 Kurs dietetyki 2
11 Stylizacja paznokci 2
12 Projektowanie i aranzacja wngtrz mieszkalnych 1
13 Operator réwniarki drogowej 1
14 Kurs okresowy — przewoz oséb 1
15 System zarzadzania bezpieczenstwem informacji 1
16 Kierowca operator wozkéw jezdniowych 6
17 Obstuga komputera w stopniu zaawansowanym 1
18 Pracownik fizyczmej ochrony oséb i mienia na licencjg 1 i 11 stopnia 2
19 Pracownik fizycznej ochrony 0s6b i mienia na licencje I stopnia 6
20 Spawanie metoda TIG - 141 1
21 Spawanie metodg MAG - 135 3
22 Wizaz i stylizacja paznokei 4
23 Grafika komputerowa — COREL DRAW 1
24 Eksploatacja urzadzen sieci i instalacji energetycznych Gr. 2 ]
25 Pracownik administracyjno — biurowy z obsluga komputera 1
26 Kwalifikacja wsigpna 13
27 Operator tadowarki 1
28 Operator koparkotadowarki k1. 111 18
29 Samodzielny ksiggowy 1
30 Operator koparkotadowarki k1 .I11I (zmiana specjalnosci) |
31 Operator koparki kl. 111 {(zmiana specjalnosci) l
32 Grafika komputerowa 2
33 Pracownik administracyjny profesjonalna obstuga komputera 1
34 | Kurs przygotowujacy do egzaminu na licencjge pracownika ochrony fizycznej I stopnia 2
35 Kurs groomingu 2
36 Prawo jazdy kat. A 1
37 Szkolenie barmaniskie 1
38 Kurs instruktora nauki jazdy kat. B 2
39 Wizaz z elementami stylizacji paznokci oraz przedluzanie i zaggszczenie rzgs i
40 Obshiga kasy fiskalnej 3
41 Kurs przygotowujacy do egzaminu na pracownika ochrony fizycznej I i 1I stopnia 1
42 Eksploatacja urzadzen sieci instalacji energetycznych 1
43 Magazynier z obsluga wézka jezdniowego 1
44 Obstuga zurawi wiezowych kat. | 1
45 Kurs instruktora odnowy biologicznej 1
46 Tworzenie stron www modul I oraz Adobe Flash 1
47 Glowny ksiggowy 2
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48 Kurs bukieciarstwa podstawowego 1
49 Podstawy kosztorysowania w programie NORMA ]
50 Obsluga komputera i Internetu od podstaw 2
51 Ksiggowo$¢ z obstuga komputera oraz programu Platnik — poziom podstawowy 4
52 Eksploatacja urzadzen sieci i instalacji energetycznych Gr. 1 2
53 Kurs kosmetyczny z elementami wizazu |
54 Kadry i place rozliczenia z ZUS i US 1
55 Analiza danych PL/ SQL 1
56 Fryzjer 1
57 Prawo jazdy kat. B 1
38 Kurs instruktora pierwszej pomocy przedmedycznej 1
59 Razem 193
Tabela 9. Szkolenia grupowe zorganizowane w 2010 roku
Lp. Tematykaa zrealizowanych szkolen Liczba os6b
skierowanych

1 Kasjer handlowy 15

2 Kierowca — operator wézkéw jezdniowych 15

3 Kierowca - pojazddw ciezarowych prawo jazdy kat. C 30

4 Pracownik administracyjno — biurowy z obsluga komputera 15

5 Pracownik fizycznej ochrony 0s6b i mienia na licencje I stopnia 10

6 Operator koparkoladowarki ki . 111 30

7 Fryzjer z elementami wizazu 15

8 Pracownik administracyjny profesjonalna obstuga klienta 15

9 Kurs przygotowujacy do egzaminu na licencj¢ pracownika ochrony fizycznej 14

1 stopnia

10 Obsluga komputera i Internetu od podstaw 15

11 Kierowca pojazdéw ciezarowych — prawo jazdy kat. CE 15

12 Wizazysta z elementami stylizacji paznokci oraz przedtuzania i zageszczania 15

rzes

13 Florysta z elementami ozdabiania przedmiotéw 10

14 Pracownik obshugi kadr i plac 20

15 Sprzedawca z obslugg kasy fiskalnej oraz umieje¢tnoscia fakturowania 30

16 Magazynier z obshuga wézka jezdniowego 20

17 Kwalifikacja wstgpna przyépieszona 15

18 Masaz klasyczny 15

19 | Ksiggowosc z obsluga komputera oraz programu Plamnik poziom podstawowy 10

20 Prawo jazdy kat. CE 15

21 Sprzataczka z obstuga nowoczesnych urzadzen sprzatajacych 10

22 Jezyk angielski — poziom podstawowy 14

23 Razem 363

W 2010 roku Igcznie na szkolenia skierowano 556 o0s6b bezrobotnych, o 143 osoby wigce]j
tj. 35 % niz w analogicznym okresie roku ubieglego (2009 — 413).
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Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych wg form wsparcia
Aktywizacje zawodowsg 0s6b bezrobotnych prowadzono wykorzystujac instrumenty oraz
ushugi rynku pracy: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.
W ramach podejmowanych dziatan w 2010 roku zaktywizowano lgcznie 2330 oséb, co
stanowi wzrost o 717 oséb tj. o 44 % w poréwnaniu do roku 2009 (1613 osob).
Najwigkszym zainteresowaniem wérdéd oséb bezrobotnych cieszyly sie nastepujace

formy wsparcia:

e staze - 644 osoby,

e szkolenia - 556 osdb,

e roboty publiczne - 458 os6b,

¢ jednorazowe srodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej - 314 osoéb.

Zestawienie form aktywizacji os6b bezrobotnych w latach 2009 -2010 wg liczby
uczestnikéw

prace interwencyjne ==
przygotowanie zawodowe derostych =

prace spolecznie uzyteczne [

refundacja kosztéw wyposazenia lub dopoazenia | —=
stanowiska pracy dla skierowganego bezrobotnego ——"2°

szkolenia

roboty publiczne #

jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

0 100 200 300 400 500 600 700

2009 B2010|
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Tabela 10. Aktywizacja oséb bezrobotnych wg form wsparcia w gminach powiatu — stan na 31.12.2010r.

Forma aktywizacji

Lp. | Jednostka i 2 3 4 5 6 7 8 9
Staie Przygotowanie Prace Roboty publiczne Prace Doposazenie Dotacje Szkolenia Ogdélem
zawodowe interwencyjne spolecznie st. pracy
dorostych utyteczne
ol o o o -] o -] o] o o - 5] -] =] o ] .8 o
i3 E 3% & [§8| 3§ 8% 2 55 & [5% H 3% g Gk 5 5% H
a° x - - 3 ° - - ° E- g ° - = ° X = % = @ R = ° X
1 g'e’f‘]::n sw | 307 | 129178704 | - - 65 | 256718,00 | 133 | 82112094 | 70 | 7984580 | 84 | 156981585 | 177 | 325353585 | 337 | 854 716,61 | 1173 | 8127 540,09
2 g:::g:n s | 41| 17897318 | - - 13 | 5215500 | 16 | 9699100 | - - 8 | 16830000 | 19 | 35130000 | 30 | 7131294 | 127 | 91903212
Miasto i
3 | Gmina 63 | 27992811 | - - 45 | 17979058 | 35 | 22650700 | - - 7 | 13060000 | 25 | 44300000 | 28 | 7333961 | 203 | 133316530
Glinojeck
Gmina
4 | Golymin 37 | 16521674 | 1 | 408300 | 2 | 799600 | 19 | 12283600 | - - 5 | 9398140 | 12 | 22210000 | 25 | 7287659 | 101 | 689 089,73
Ofrodek
5 g:"::;:sk 32 | 14685622 | - - 2 | 799600 | 65 | 42048900 | - - 3 | 5600000 | 8 | 14950000 | 1o | 28640,82 | 120 | B09 482,04
6 gj':‘_;:: 44 | 19272961 | - - 13 | 5215500 | 93 | 60140400 | 5 | 380256 | 1 18000,00 | 25 | 46085000 | 17 | 4475293 | 198 | 1373 694,10
Gmina
7 | Opinogéra | 46 | 20651395 | - - 3 | 1211500 | 43 | 26512900 | 10 | 1126896 | 3 | 5640000 | 14 | 25904000 | 53 | 12947902 | 172 | 93994593
Gérna
8 g:;.':m 33 | 14685623 | - - 7 | 2810800 | 27 | 17452600 | - - - . 17 | 312950,15 | 22 | 5458624 | 106 | 71702662
9 go'“n;']‘(“ 41 | 16979292 | - - 3 | 799600 | 27 | 17452600 | - - 7 | 13100000 | 17 | 31460000 | 34 | 10060124 | 129 | 898 516,16
10 | Ogélem 644 | 277865400 | | | 4 083,00 | 153 | 60502958 | 458 | 2 903 528,94 | 85 | 94 917,32 | 118 | 2 224 097,25 | 314 | 5766 876,00 | 556 | 1430 306.00 | 2329 | 15 807 492.09

*Tabela nie zawiera osob zaktywizowanych w ramach srodkéw PFRON
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9. Posrednictwo pracy

Jedng z podstawowych ustug realizowanych przez PUP w Ciechanowie jest posrednictwo
pracy, ktére polega na inicjowaniu i organizowaniu réznego rodzaju przedsigwzi¢¢ m.in.
w celu:
¢ udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,
¢ pozyskania i upowszechnienia ofert pracy,
* nawigzania bezposrednich kontaktow osGb bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami.
W 2010 roku pozyskano lacznie 2036 ofert pracy lokalnych i krajowych.
W ramach 838 wizyt u pracodawcow, pozyskano do wspdlpracy 37 nowych zakladow pracy.
Wydano facznie 1339 skierowan do pracy - zatrudnienie podjelo 837 os6b.
Posrednicy pracy opracowali z osobami bezrobotnymi 1093 Indywidualne Plany Dziatania.

Tabela 11. Aktywnoé¢ poSrednictwa pracy w latach 2009 - 2010

Wzrost/
Lp. Wyszczegélnienie 2009 2010 spadek
+ -
1 | Liczba nowych zakladéw pozyskana do wspolpracy 37 37 ]
2 | Liczba wizyt u pracodawcow 162 838 + 676
3 | Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych 242 75 - 167
w wyniku wizyt
4 | Liczba pozyskanych miejsc pracy przez PUP — ogélem 2019 2036 +17
5 | Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 915 683 -232
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Uslugi EURES

Do realizacji przyjeto 217 ofert pracy EURES zgloszonych przez pracodawcow

zagranicznych. L.acznie zgloszonych zostalo 2141 wakatdéw z ré6znych galezi i sektoréw.

Tabela 12, Zapotrzebowanie na zawody w wybranych krajach UE/EOG — na podstawie ofert pracy

EURES zagranicznych pracodawcéw wpisanych do rejestru dla PUP do 31.12.2010 r.

Lp.

OFERTY
(nazwa zawodu lub
brania)

Nazwa kraju

Wielka
Brytania

wakaty

Holandia

wakaly

Francja

wakaty

Norwegia

wakaty

Cypr

wakaly

Niemcy

wakaty

Szwecja

wakaty

Hiszpania

wakaty

Wtochy

wakaly

Szwaczka

390

.| Zbibr owocoéw / sortowanie

/pakowanie

177

65

10

Pielggniarka

1

24

Operator
/programista/ frezer CNC

9

11

Biolog

Opiekun os6b starszych i
dzieci

20

Kierownik domu opieki

Ubojowy/
rozbieracz/wykrawacz/
Rzeinik

Farmaceuta

Sprzedawca/
Przedstawiciel handlowy

11.

Slusarz/ spawacz

12

12.

InZzynier

13.

Pracownicy szklarni /
rolni/ na produkeji

47

14.

Pracownicy w przemysle /
monterzy

29

15.

Operator wézka widlowego

16.

Rézne prace w parku
rozrywki

17.

Kierownik restauracji/Szefl
kuchni/Kucharz/Cukiernik

17

20

18.

Kelner /barman

—
o

[k

19.

Pokojéwka

10

20.

Mechanicy

21.

Stolarz/cie$la

22.

Opiekun spoleczny

— ([t {n

23,

Animator
kultury/rozrywki/sportu

143

24.

Ratownik

25.

Elektryk

26.

Pracownik SPA

27.

Masazysta/Styligei
paznokcei

Wisklun|oo

28.

Pracownicy le$ni

29,

Inne

20

Razem:
liczba ofert /
liczha wakatow

55/
973

32/
207

16/
19

22/
49

23/
296

15/
54

9/
7

8/
54

3/
432
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W analizowanym okresie zarejestrowano 29 ,Os$wiadczei o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,

Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy”, ktére dotyczyly obywateli Ukrainy (28) i Rosji (1).

W 2010 roku pracodawcy nie zglosili zapotrzebowania na zatrudnienie obywateli z Republiki

Biatorug, Republiki Moldowy, oraz Republiki Gruzji.

Tabela 13.
Zestawicnie dotyczgce zarejestrowanych oSwiadcezen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Lp. Brania Biatoru$ Rosja Ukraina Motdowa | Gruzja
1 Rolnictwo i pokrewne - - 18 - -
2 Budownictwo i pokrtewne - - 1 - -
3 Uslugi domowe - - - -
4 Handel - - = 5
5 Przemysl - - - - S
6 Transport - 1 - - -
7 Gastronomia - - - - -
8 Hotelarstwo i obstuga ruchu turystycznego S 5 c - -
9 Agencja pracy tymczasowe] - - a = =
10 | Inne = = 7 a o
11 | Razem 2 1 28 - -

Pracodawcy ztozyli 27 ofert pracy na 48 stanowisk z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca.

W przedmiotowym zakresie wydano tacznie 48 opinii.

Tabela 14,

Zestawienie dotyczace zlozonych ofert pracy z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca

Stanowisko

Liczba ofert

Liczba wakatéw/Liczba opinii

Artysta cyrkowy

5

9

Kucharz

13

Kierowca kat. C lub CE

2

Cukiernik

RzeZnik

Piekarz

Kierownik marketingu

Pl bl Bl Pl ol L Fall [
=

Kierownik ds. zakupéw/przedstawiciel
handlowy

[F] [V ity puiy Uiy | X 3 X'

[N ) IV -V IR - KUY ) OS]

Koordynator ds. sportu

10.

Kierownik lokalu gastronomicznego

11.

Ciegla szalunkowy

12,

Zawodnik pilki recznej

13.

Kierownik dzialu produkeji

ot | bt |t |t | bt

—_— Uy | —

Razem

27

48
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10. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy — Klub Pracy
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:

1. bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu

i zatrudnienia a w szczeg6lnosci m.in. na:

¢ udzielaniu informacji o
szkolenia i ksztalcenia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotmych i poszukujacych pracy.

zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach

2. pracodawcom pomocy m.in. w:

e doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy,
s we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

Ushigami poradnictwa zawodowego i pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)
objeto lacznie — 2805 oséb bezrobotnych.

Tabela 15. Uslugi poradnictwa zawodowego pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowane
w latach 2009-2010

Lp. Wyszczegélnienie 2009 2010 Wzrost/spadek
+/-

1. | Poradnictwo indywidualne 1063 1470 + 407
2. | Grupowa porada zawodowa 45 56 +11
3. [ Indywidualna informacja zawodowa 162 295 +133
4. | Grupowa informacja zawodowa 754 701 - 53
5. | Zajecia aktywizacyjne 126 224 + 98
6. | Szkolenia w Klubie Pracy 33 50 +17
7. | Korzystanie z elektronicznej bazy 75 9 - 66

danych

Razem 2258 2805 + 547

W 2010 roku poradnictwem indywidualnym objgto 1470 os6b bezrobotnych — wzrost o 407
0sob, oraz 295 w ramach indywidualnej informacji zawodowej — wzrost o 133 osoby
w pordwnaniu do 2009 roku.
Doradcy zawodowi wraz z Liderem Klubu Pracy opracowali z osobami bezrobotnymi
201 Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD).
Wsparcie udzielone przez doradeéw zawodowych oraz Lidera Klubu Pracy zaowocowato:

¢ podjgciem pracy lub samozatrudnienia (rozp. dzial. gospodarczej) - przez 291 osob,

¢ udzialem w szkoleniach — 595 0s6b (lacznie ze szkoleniami w Klubie Pracy).
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IV. Dodatkowe dzialania podejmowane w 2010 r. przez PUP

1. Porozumienia o wspélpracy w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji
spoleczno- zawodowej oséb bezrobotnych
W analizowanym okresie podpisanych zostalo szes¢ porozumiei w zakresie promocji
zatrudnienia i aktywizacji spoleczno-zawodowej osob bezrobotmych, w ramach ktorych
aktywizacjg objgto tacznie 67 oséb tj. z:

¢ Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Ciechanowie — 32 osoby,

e Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne) w Ciechanowie — 13 oséb,

¢ Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ojrzeniu — 8 os6b,

¢ Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sonsku — 8 oséb,

¢ Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spofecznej w Regiminie — 6 os6b,

¢ Miegjsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Glinojecku.

W zakresie zawartego porozumienia z Miejskim Oférodkiem Pomocy Spolecznej
w ramach projektu systemowego ,,Szansa na lepsze jutro” wspotfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej” Dzialanie 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji przez ofrodki pomocy spolecznej”’ Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie objal wsparciem w zakresie poradnictwa zawodowego 32 osoby (24 kobiety

i 8 mezczyzn).

Osoby uczestniczace w spotkaniach z doradca zawodowym zrealizowaly cykl
jedenasto - godzinnych zaj¢¢ (na kazdego uczestnika projektu) w ramach metody
Indywidualnego Planu Dziatania. Kazdy uczestnik w ramach zaje¢ indywidualnych i
grupowych nabyl wiedz¢ i umiejetnodci m.in. w zakresie: rynku pracy, rynku edukacyjnego,

samopoznania.
2. Wspélpraca Powiatowego Urzedu Pracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

Tut. Urzad wspotpracowal z PCPR. w zakresie promocji, naboru i realizacji projektu
,Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie i usamodzielnienie” — Celem gléwnym projektu byla
integracja spoleczna 1 zawodowa o0s0b niepelnosprawnych 1 usamodzielnianych

wychowankow zastgpczych form opieki.
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3. Porozumienie o wspélpracy w zakresie aktywizacji zawodowej zwalnianych

pracownikéw zawarte z Wojskowsg Komendg Uzupelnien w Ciechanowie (WKU)

Porozumienie zawarto w celu wspélpracy podejmowanej na rzecz zwalnianych,
wykwalifikowanych pracownikow WKU. Wspdlprace realizowano w zakresie: informacji
i poradnictwa zawodowego, poSrednictwa pracy, dostepu do informacji i elektronicznej bazy

danych, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

4, I Subregionalne Targi Edukacji i Pracy - 27-28 maja 2010 r.

11 Subregionalne Targi Edukacji i Pracy odbyly si¢ 28 maja 2010 r. w Ciechanowie w Hali
Sportowej MOSIR przy ul. 17 Stycznia 60 C, natomiast w dniu 27 maja w gmachu Akademii
Humanistycznej im. A. Gieysztora w Ciechanowie odbyla sie konferencja nt.:,, Ksztalcenie
i doskonalenie zawodowe w zarzadzaniu rozwojem lokalnych rynkéw pracy na przykladzie
subregionu ciechanowskiego”. Jednym z giéwnych obszaréw problemowych konferencji byta
dziatalno$é powiatowych rad zatrudnienia.

Organizowanie Targéw umozliwia upowszechnienie informaciji o ustugach i instrumentach
rynku pracy wér6d absolwentéw oraz oséb bezrobotnych. Giéwnym celem Targéw byto
wsparcie miodziezy w planowaniu ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia w subregionie.
Targi byly okazjg do zaprezentowania ofert ksztalcenia przez szkotly srednie, uczelnie wyzsze,
placéwki zajmujace sie poradnictwem zawodowym oraz przedstawienia ich dorobku
kulturalnego. W Targach uczestniczylo facznie 41 wystawcow (w tym pracodawcy
z lokalnego rynku pracy).Targi odwiedzito ponad 1000 osob.

5. Centrum Aktywizacji Zawodowej

Z dniem 1 stycznia 2010 roku zgodnie z wymogiem ustawowym, w strukturze
organizacyjnej Urzedu formalnie wyodregbniono Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).
e listopad 2009 r. —zlozenie wniosku do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
(MPiPS) o przyznanie $rodkéw na utworzenie CAZ,
e 29 styczefi 2010 r. - decyzja z MPiPS -246 400,00 z dofinansowania z rezerwy
Funduszu Pracy (ogétem 308 000,00 zi., w tym wklad wilasny samorzadu powiatu
w wysokosci 61 600,00 zt.),

e styczen - kwieciefi 2010 r. przeprowadzono prace adaptacyjno — modemizacyjne.

W dniu 15 pazdziemika nastgpilo uroczyste otwarcie Centrum Aktywizacji
Zawodowej, przez Panig Czestawg Ostrowska — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spoteczne;.
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V. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie
w 2010 roku.

1. ,W Twoich r¢kach przyszlo§é” - projekt systemowy realizowany w ramach
Poddzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Bezposrednim celem projektu bylo uzyskanie zatrudnienia do korica 2010 roku przez 160
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Cele szczegdtowe :

- zdobycie pierwszych do§wiadczenh zawodowych poprzez staze przez 60 oséb,

- zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w jst 12 oséb,

- uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 210 osab,

- samozatrudnienie 125 os6b poprzez przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.
Yacznie dziataniami aktywizacyjnymi obj¢to 407 oséb bezrobotnych.

Warto$¢ projektu wynosita 3 247 360,71 z1 (w tym 487 104,11 zI wkiad wlasny,
dofinansowanie 2 760 256,60 zI). Realizacja od 01.01.2010r.- 31.12.2010 roku.

2. ,Profesjonalny Urzednik” - projekt konkursowy realizowany w ramach Poddziatania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Gléwnym celem bylo podniesienie oraz wzmocnienie standardéw $wiadczonych ustug na
rzecz: pracodawcow poszukujacych pracownikow, osob bezrobotnych i biemych zawodowo.
Realizacja od 01.09.2009 r. -31.01.2011 r. W ramach realizacji projektu zatrudnienie
kontynuowato 4 posrednikéw pracy (zatrudnionych w ramach projektu ,,Czas na zmiany”
realizowanego w latach 2008/2009).

Na realizacje projektu pozyskano ogdlng kwote 136 920,32 zl (w tym 20 538,06 zt — wkiad
wiasny, 116382,26 zt - dofinansowanie). W roku 2010 jego wartos¢ wynosila
100 581,75 zt (15 087,25 zt wkiad wlasny, 85 494,50 z} dofinansowanie).

3. ,Program zwigkszajgcy aktywnosé zawodows oséb w wieku do 30 lat”

Realizacja od 04.05.2010r. -31.12.2010 r., finansowany ze srodkow Rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. Celem programu byl wzrost poziomu zatrudnienia oraz podniesienie
aktywnosci zawodowe]j 0s6b bezrobotnych do 30 roku Zycia, szczegélnie tych, ktére majg
najwieksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy.

Celami szczegotowymi bylo uzyskanie nowych kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach,
nabycie umiejgtnosci i doswiadczenia poprzez staze i prace interwencyjne. Istotnym
elementem realizowanego projektu bylo wsparcie ze strony doradcdéw zawodowych
i posrednikéw pracy, polegajace na przygotowaniu osé6b miodych do poruszania sig¢ po rynku

pracy poprzez opracowanie Indywidualnych Planéw Dzialania.
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W ramach projektu zaplanowano formy wsparcia dla lacznej grupy 365 osob, w efekcie

podjetych dziatah wsparciem zostaly objete 544 osoby w tym w ramach:

e stazy - 271 oséb,
e robdt publicznych - 67 o0séb,
e prac interwencyjnych - 11 0séb,
e szkolen - 111 osob,
e dotacji - 84 osoby.

Na realizacj¢ programu tut. Urzad pozyskat srodki finansowe w kwocie - 2 805 500,00 zi.

4. ,,Program zwigkszajacy aktywnos$é zawodows oséb w wieku 45/50 plus” Finansowany
ze srodkéw Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, realizacja od 04.05.2010 r.-
31.12.2010 r. Podstawowym celem realizowanego programu bylo objgcie wsparciem 156
0s6b bezrobotnych w wieku 45/50 plus majacych trudnosci ze znalezieniem pracy na
lokalnym rynku pracy. W ramach programu zrealizowano nast¢pujace formy wsparcia dla

165 os6b w tym w ramach:

® stazy — 16 0s6b,

e robot publicznych  — 100 oséb,
e prac interwencyjnych — 13 oséb,
¢ szkolen -28 osdb,
e dotacji — 8 oséb.

Na realizacj¢ programu tut. Urzad pozyskat srodki finansowe w kwocie - 779 600,00 zl.

5. ,Program zwiazany z rozwojem malej i Sredniej przedsigbiorczosci”

Program skierowany do grupy 11 oséb bezrobotnych, finansowany ze Srodkéw Rezerwy
Funduszu Pracy pozostajacej do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W ramach projektu realizowanego w okresie pazdziernik — grudzien 2010 roku

zrealizowano:

¢ doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla 4 oséb,
¢ przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej 7 osobom.
Na realizacj¢ programu tut. Urzad pozyskal kwotg - 206 500, 00 z1.

6. ,Rezerwa”
Tut. Urzad pozyskatl srodki finansowe w kwocie 1 500 000,00 zl na aktywizacj¢ 0sob
bezrobotnych. W ramach powyzszej kwoty zaplanowano formy wsparcia dla grupy 215 oséb,

natomiast zaktywizowano 232 osoby w tym w ramach:

e stazy — 50 os6b,
e robdt publicznych — 74 osoby,
e prac interwencyjnych — 24 osoby,
e szkolef — 58 osdb,
¢ doposazen stanowisk pracy - 6 o0séb,
e dotacji - 20 os6b.
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Tabela 16. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w 2010 roku

WYKONANIE 2010
PLAN (na dzien 31.12.2010r.)
Projekt Okres Forma g N
(tytul) realizacji | aktywizacji | Liczba Liczba rodki
Budzet w zl zaangatowane w
os6b osdb 2
Ewaluacja X 30 000,00 X 15 835,60
§ it gx Szkolenia 210 473 585,79 210 495 902,62
- =
Fag § 2 S Staze 60 398 832,20 60 394 109,00
SR 5% S .=
TEEO zE Jednorazowe
g BN A =2z érodkina pod. | 125 2312 500,00 125 2305 342,00
> e .| = = dzial. gosp.
L -9 =
- . Prace 12 32 442,72 12 30 955,00
interwencyine
Razem 407 3 247 360,71 407 3242 144,22
z_ g s .
x5 -2
SEEN g a ienie
% ?_,*‘-Q Z 3 g posrednikow 4 100 581,75 4 100 430,13
u -
== 2 =P
Razem X 4 100 581,75 4 100 430,13
Staze 45 218 975,00 50 218 970,00
Roboty
- publiczne 60 500 278,00 74 499 §83,00
=
< = Prace
= a interwencyjne 13 77 747,00 24 77 643,00
A =
< ;é Szkolenia 70 185 000,00 58 175 211,33
E g Doposazenie
2 wo lub
2 = wyposazenie 7 133 000,00 6 133 000,00
& g stanowiska
& pracy
= Jednorazowe
$rodki na pod. 20 368 245,89 20 368 245,89
dzial. posp.

Razem 215 1483 245,89 232 1472 953,22

= 3 Staze 150 607 200,37 271 591 914,00

o =

g5 = Roboty 50 | 326599,00 67 326 564,00

=2 (1) publiczne

= -

< oS | Prace 1 30 190,00 Il 30 142,00

z 2 == interwencyjne

% s - Szkolenia 70 286 299,63 i 271 277,00

N : E Jedn. $rodki na

g = pod. dzial. 84 1555211,00 84 1 554 979,00
e gosp.

Razem 365 2 805 500,00 544 2 774 876,00
- Staze 13 43 040,00 16 41 491,00
= — . »

<. & g ) 9 | 45088300 | 100 450 405,00
a g g 3 5 puolczne
% ° g ‘E- e o s 9 35177,00 13 35 094,00
N % = £E interwencyjne
';:J E _*; E Szkolenia 30 102 500,00 28 93 269,00
E ° ™ Jedn. srodki na 8 148 000,00 8 148 000,00
pod. dzial. gosp.
156 779 600,00 165 768 259,00
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Doposazenie

i 5 lub
e § $ 5 wyposazenie 4 76 400,00 4 76 400,00
E & 3 s stanowiska
i | &F
X =3 ‘= lednarazowe
BE £ B srodkinapod. | 7 130 100,00 7 130 100,00
E' 3 a dzial. gosp.
X 11 206 500,00 11 206 500,00
azem
Staze “;O‘Y;“ 1 532170,00 |(oraz60z| 1512170,00
20091) 2009 r.)
Przygotowanie 4 160,00 ] 4 083,00
zawodowe
Roboty | (wiym | 1 69767094 |(orazdsz| 1626 676,00
publiczne 45z 2009
2009 r.) r.)
Prace
spolecznie 61 95 139,00 85 94 917,00
—_ uzyteczne
3 Prace 2 23
& s . | vm o 431 619,73 | (oraz 52 431 195,00
= N interwencyjne | 52 z 2009
E‘ E 2009 r.) = r.)
o B0 129 149
< ¥ Szkolenia | Y™ | 403 683,64 |(oraz2lz 394 646,67
] e 2009
4 2009 1.) r.)
Jedn. srodki
na pod. dzial. | 70 1292 880,00 70 1270 074,11
2O0sp.
Doposazenie
lub
wyposazenie 108 2014 097,25 108 2013 027,00
stanowiska
pracy
Studia 5 24 180,00 5 23 134,00
podyplomowe
Inne X 63 880,00 17 63 873,00
Razem 917 | 7 489 489,56 992 7 453 795,78
. Srodki na
2 podjecie dziat. | 3 75 000,00 3 75 000,00
g 'E = 2OSp.
w p—
& &R | P 2 1176853 2 11 762,97
£, g interwencyjne
& Szkolenia 7 18 778,00 6 15 489,66
- Staze ] 6 725,47 1 6 725,03
i 13 112 272,00 12 108 977,66
Ogolern 2088 |16 224 549,91, 2367 16 127 936,01
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PLAN na 2010 rok WYKONANIE stan na 31.12.2010r.
Liczba .
Forma os6b Koszt Forma Liczba oséb Koszt
Szkolenia 516 1 469 847,06 Szkolenia 562 1445 796,28
Staze 445 2 806 943,04 StaZe 645 2785 379,03
Prace Prace
interwencyjne 179 618 944,98 interwencyjne 165 616 791,57
Jedn. $rodki Jedn. érodki na
na podjecie 317 5 8681 936,89 podijecie 317 5851 741,00
dziataln. gosp. dziatain. gosp.
DoposaZenie Doposazenie
lub lub
wyposazenie 119 2223497 25 | wyposaZenie 118 **** 2222 427,00
stanowiska stanowiska
pracy pracy
Roboty Roboty
publiczne 441 2 905 439,94 publiczne 458 2903 528,00
Prace Prace
spolecznie 61 95 139,00 spolecznie 85 94 917,00
uzyteczne uzyteczne
Studia Studia
podyplomowe S 24 180,00 podyplomowe 5 23 134,00
Przygotowanie Przygotowanie
zawodowe 1 4 160,00 zawodowe 1 4 083,00
inne X 63 880,00 Inne 17 63 873,00
OGOLEM 2084* | 16 093 968,16** X 2363* 16 011 670,28***

* bez projektu dla pracownikéw lacznie z PFRON

** kwota bez $rodkéw na ewaluacje oraz bez wartosci projektu Profesjonalny Urzednik,
tacznie z PFRON

*** bez wydatkéw z projektu Profesjonalny Urzednik

ik

stanowiska pracy
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Wrykorzystanie frodkéw linansowych Funduszu Pracy oraz innych §rodkéw pomocowych na aktywne formy przeciwdzintania bezrobociu na dzied 31.12.2010 roku

z tego:
Wykorzystanie Algorytm + Rezerwa
Laczny limit Srodkéw od . REZERWA
Lp. naakiywne |  1.01.2010r. do LB DT »W Twroleli rekach REZEE RE Z4555Ro WA Mala i érednia
formy 31.12.2010r. aktywizacjg Poddalante 6.13 <30 przedsigb.
(wzl) (wydatki tacznie) oddzatante 6.1.
(wzl}
limit wydaiki limit wydatki limit wydatki limit wydatki limit wydatki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Szkolenia 1451070 1430 306 588 680 569 858 473 590 495 902 286 300 271277 102 500 93 269
2 Prace interwencyjne 607 180 605 029 509 370 508 838 32 440 30955 30 190 30 142 5180 35094
3 Roboty publicine 2 905 440 2903 528 2127960 | 2 126 559 X X 326 600 326 564 450 880 450 405
4 | Prace spolecznie uzyleczne 95 140 94 917 95140 94917 x X b 4 X X X
5 Staze u pracodawcey 2 800 210 2778 654 1751140 | 1751140 | 398 830 394 109 607.200 591914 43 040 41 491
6 | PrAveotowanic zawodowe dia 4160 4083 4160 | 4083 x x x X x x
doroslych
Sradki na podjecie
7 dzialalnodci pospodarczej 5 B0OG 940 5776 741 1661130 | 1638320 ( 2312500 | 2305342 | 1555210 | 1554979 | 148 000 148 000 130 100 130 100
Ref..kosztéw wyposaz. i .
8| doposaz. stanowisk pracy 2223500 2222427 2147100 | 2 146 027 x x x X x X 76400 | 76400
g ||/ 2EPEEEE 2= Kontynuacic 59 360 59 353 59360 | 59353 x x x x x x
10 | Inne wydatki 2 740 2739 2740 2739 x X X X X X
11 | Studia podyplomowe 24 180 23134 24 180 23 134 X X X x X X
12 | Refundacja skladki KRUS 1780 1781 1780 1781 X X x X X X
OGOLEM AKTYWNE 15981 700 15902 692 8972740 | 8926 749 | 3217360 | 3226308 | 2805500 | 2 774876 | 779 600 768 259 206 500 206 500
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VI. Analiza wykorzystania §rodkéw finansowych Funduszu Pracy oraz innych Srodkéw
pomocowych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie na
realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej na dzien 31.12.2010 roku

Do dnia 31 grudnia 2010 roku, Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat
Staroécie Ciechanowskiemu limit $rodkéw Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadan
w biezacym roku w wysokosci - 15 981 700 zi, z przeznaczeniem na realizacj¢ programow
na rzecz promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, tj..
1) wg Algorytmu - 7 929 900 zi
2) w ramach rezerwy decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na ogélng aktywizacje
0s6b bezrobotnych - 1 500 000 zi

3) na realizacje projektu w ramach PO KL - Poddzialanie 6.1.3

., W Twoich rekach przyszlosé” wspotfinansowane z EFS — 2 760 200 zi

4) w ramach rezerwy decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ programow
zwickszajacych aktywno$é zawodowa osdb w wieku do 30 lat — kwota 2 805 500 zt

5) w ramach rezerwy decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ programéw

zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa 0sob w wieku 45/50 plus -779 600 zt

6) w ramach rezerwy decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na rozwéj malej
i §redniej przedsiebiorczosci —206 500 zi

Tutejszy Urzad dysponowal réwniez Srodkami finansowymi Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) - 112272 zl, z przeznaczeniem na

realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j.

Srodki finansowe PFRON zostaly wydatkowane w kwocie 108 978 zi

Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyznat Staroscie Ciechanowskiemu na rok 2010
érodki finansowe Funduszu Pracy w kwocie 1 079 700 zt (w tym 246 400 zt na finansowanie
kosztéw tworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej) na pozostate wydatki: na koszty
partnerstwa lokalnego, komunikowania sig z bezrobotnymi, pracodawcami i partnerami rynku
pracy, promocje i marketing ustug rynku pracy, na rozwijanie i eksploatacj¢ systemu
informatycznego, koszty szkoleri dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz
dodatki dla posrednikow pracy i doradcow zawodowych.

Przyznany limit na dzieh 31 grudnia 2010 r. zostal wykorzystany w wysokosci
811 295,99 2t (w tym 207 632,59 zt wydatki na tworzenie CAZ).

Wydatki na zasitki dla 0s6b bezrobotnych, zasitki transferowe oraz dodatki
aktywizacyjne wraz z pochodnymi za 2010 rok wyniosty tacznie 8 604 569,20 zl.
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